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KLYS har beretts tillflle att yttra sig Over ovanstaende forslag till regional kulturplan. Vi véljer att
[amna synpunkter i [6ptext istallet for i den svarsenkat som landstinget tagit fram.

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — foretrader via sina 17
medlemsorganisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a.
forfattare, musiker, tonséattare, bildkonstnarer, dramatiker, regissorer, journalister, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror t.ex.
upphovsratt, arbetsmarknad, tryck- och yttrandefrinet samt mediefragor. KLYS har i drygt 50 ar
arbetat med dessa fragor pa ett nationellt plan. | och med inférandet av samverkansmodellen pa den
statliga kulturpolitikens omrade, har KLYS ocksa pabdorjat ett arbete pa regional niva, framst med att
forsoka bidra till att yrkesverksamma kulturskapare dr med i processen.

En av KLYS viktigaste uppgifter nar det galler samverkansmodellen, ar att bevaka att principen om
armlangds avstand anvands och vérnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna sta fri
fran politiska viljor, och ar av storsta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att
demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet.

Overgripande

KLYS upplever att det generellt finns en gedigen och val genomtankt ambition i forslaget till
kulturplan, dar alla konstomraden técks in. Dock saknar vi i planen genomgaende de grupper KLYS
foretrader, dvs. de professionella kulturskaparna. Vi efterlyser darfor ett eget avsnitt i planen dar
man redogor for professionella kulturskapares villkor, och hur man avser att arbeta med de fragorna
i regionen.

Kulturpolitiska utgdngspunkter



Civilsamhallet, dvs. de ideella krafterna, och de professionella kulturskaparna ar beroende av
varandra for att ett rikt kulturliv ska kunna skapas och uppratthallas, men de verkar pa helt skilda
villkor i samhallet. De professionella ar utbildade inom sitt omrade, har professionell erfarenhet och
lever av sitt arbete, medan amatorer har annan utbildning och sysselsattning och dgnar sig at
kulturverksamhet pa sin fritid. Darfoér anser vi att punktlistan — som vi i 6vrigt tycker ar ett utmarkt
initiativ — bor kompletteras med skrivningar dar kulturskapare ingar pa ett mer tydligt vis, och att
initiativet utvecklas i mer konkreta ordalag. Det ndmns dven att man ska ha en arlig dialog inom
enskilda konstomraden. KLYS férordar en skdrpning av den typen av skrivningar i planen, dels att
man konkretiserar alla konstomraden, dels att man savél pavisar skillnader dem emellan men ocksa
ser till likheterna.

Kulturpolitisk organisation

De "formaliseringar av tidigare tillfalliga natverk” som beskrivs i planen, och som ar ett resultat i och
med samverkansmodellens inférande, ser KLYS som en mycket bra utveckling. Dock efterlyser vi har
mer tydlighet om vilka natverk det handlar om, och om kulturskaparna finns med i nagra av dem.

Framtida samverkan

| den inledande punktlistan finns manga lovvarda tankar. Nagot vi saknar ar dock en beskrivning om
hur man ténker sig 6ka mojligheterna for att fa professionella kulturskapare att verka och stannai
regionen. Det handlar dels om hur man tanker sig arbetsmarknaden for dessa i framtiden, dels om
att utveckla de skrivningar som finns om att utveckla utbildningsalternativ, saval grundutbildning
som vidareutbildning for redan verksamma. Det &r viktigt att poangtera att dessa bada omraden
dessutom hor ihop. Sker en satsning pa endast utbildning inom konstnéarliga omraden, samtidigt som
det inte finns nagra tankar om utveckling av arbetsmarknaden inom konstomradet, ar risken att man
som kulturskapare lamnar regionen nar man ar fardigutbildad. Vidare saknar vi explicita skrivningar
om kulturskapare i avsnitten om motesplatser, och vi ser som tidigare namnts att det finns en
sarskild rubrik som berdér kulturskapares villkor generellt i regionen.

Kulturlivet, lanets kulturliv, civilsamhallet och organisationer ndmns som begrepp ett flertal ganger,
men vi har svart att se om kulturskaparna riaknas med dar som en sjalvklarhet. Vi saknar dven lite
mer ingaende beskrivningar av hur dialoger, moéten och samtal ska genomfdoras. Har hoppas vi att
kontakten med KLYS och de samtal som férts om samrad med kulturskapare kan bidra till en
formaliserad dialog med kulturskapare. Se dven bifogad bilaga om hur KLYS ser pa samrad med
professionella kulturskapare inom ramen for samverkansmodellen.

Nulédgesbeskrivning och Utvecklingsmdjligheter
Savitt KLYS kan beddma &r beskrivningarna av de olika omradena mycket val genomférda och
detaljerade. Vi har darfor inga stérre synpunkter pa dessa, och vill bara saga vi kan se tydliga mal

med starka visioner och konkreta atgardsforslag i kulturplanen.

Kulturpolitiska aspekter



Aven under denna rubrik finns mycket positivt. Vad som &r viktigt 4r dock att kulturpolitiken inte
endast anges som aspektpolitik, utan att kulturen ocksa erkdnns ett egenvarde. Visst ar det sa att
kulturpolitiska initiativ kan verka positivt pa andra omraden, vilket naturligtvis ar bra, men en
forutsattning for en livskraftig kultur, ar att denna far utvecklas efter sina egna forutsattningar. Forst
da kan den ocksa vara en hjalp for utveckling inom andra politikomraden. Det ar darfor av storsta
vikt att man inte tar medel fran kulturbudgeten for att finansiera atgarder inom andra omraden,
exempelvis nar det géller omradet kultur och hélsa. Pa s. 19 finns ett embryo till en regional
konstnarspolitik, vilket ar positivt, men detta stycke bor utvecklas. Vad behévs for att man ska kunna
leva och verka som kulturskapare aret om? Nar man ska exemplifiera hur man ska kunna "utéva och
utveckla sitt konstnarskap" kommer exemplet fran kulturella och kreativa naringar (nya arenor for
konst och design). Det &r givetvis bra med nya arenor, men det &r just kulturella och kreativa
naringar, inte konstnarspolitik. Nagra ytterligare smarre synpunkter och funderingar:

e Under rubriken Delaktighet (s. 21) foreslar vi att man skriver till det professionella kulturlivet
saval i punkt 2 som i efterfoljande styckes text pas. 22.

e Under rubriken Tillgédnglighet (s. 22) framgar att man vill 6ka tillgdngligheten till de fria
kulturutévarnas verksamheter. Detta anser vi naturligtvis ar en bra ambition, men det ar har
viktigt att det inte gbrs pa ett satt som exempelvis inkraktar pa upphovsratten.

e Under rubriken Barn och unga och de punkter som borjar nederst pd s. 21, star bl.a. att kulturen
ska bli “mer relevant fér denna malgrupp”. Risken med den typen av uttalanden &r att man tar det
som grund i en anpassning av kulturen fér att ge det man tror publiken vill ha, istéllet for att utga
fran kulturskaparnas egna tankar och initiativ. En sadan utveckling ar inget KLYS staller sig bakom i
nagot sammanhang.

e Under rubriken Kultur och néringsliv... (s. 19) finns skrivningar om utveckling av infrastruktur etc.
Dessa tycker vi ar bra, men skulle kunna spetsas till med exempelvis kompetensutveckling och
vidareutbildning. Dessutom bor man goéra klart att en forutsattning fér en utveckling inom
omradet kulturella och kreativa néringar, ar dels ett offentligt finansierat kulturliv och att det alls
finns professionella kulturskapare.

Kulturplanens framtagande och férankring samt Uppféljning och utvdrdering

Vi kan inte se att det i vare sig referensgruppen eller i ndgon av arbetsgrupperna ingar professionella
kulturskapare som resurs och samtalspart. Detta dr nagot vi efterlyser, antingen att det framgar att
sa ar fallet, alternativt att landstinget tar detta till sig och inlemmar sadana i arbetet.

Avslutande kommentar

KLYS vill avslutningsvis i punktform peka pa féljande som vi anser vara extra viktigt nar det handlar
om att ta fram, genomféra och utvardera en regional kulturplan:

e Tatillvara professionella kulturskapares asikter och erfarenheter.

® Analysera vilken typ av konstnarspolitik man vill ha i regionen.

e Respektera principen om armlangds avstand.

Slutligen vill vi a alla kulturskapares vagnar tacka for mojligheten att fa komma med synpunkter pa
kulturplanen. Dessa har tagits fram inom KLYS interna Samverkansgrupp, dar vara fyra

huvudomraden — ord, ton, bild/form samt scen/film — finns representerade.

Vid ytterligare fragor var vanlig kontakta:



Giulia Ray, samverkanssamordnare

giulia@klys.se
070-262 19 38

Anna Soderback, ordférande

anna@klys.se
070-21951 21



