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Synpunkter pa remissutkast till Regional kulturplan fér S6rmland

KLYS har beretts tillfalle att yttra sig Over ovanstaende forslag till regional kulturplan. Efter en
inledande presentation av KLYS och vart arbete, foljer vara synpunkter pa planen. Vi har forsokt
lagga upp synpunkterna efter den ordning som finns i forslaget. Det finns bra ambitioner och mycket
som ar positivt i dokumentet. Vi har har dock valt att utveckla det som vi tycker kan férbattras.

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsnamnd — féretrader via sina 16
medlemsorganisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a.
forfattare, musiker, komponister, bildkonstnarer, dramatiker, regissorer, journalister, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i frdgor som ror t.ex.
upphovsratt, arbetsmarknad, tryck- och yttrandefrihet samt mediefragor. KLYS har i drygt 50 ar
arbetat med dessa fragor pa ett nationellt plan.

| och med inférandet av samverkansmodellen pa den statliga kulturpolitikens omrade, har KLYS
ocksa paborjat ett arbete pa regional niva, fraimst med att forsoka bidra till att yrkesverksamma
kulturskapare bjuds in som samtalspart i dialoger kopplade till kulturplanen. Enligt férordningen ska
regionala kulturplaner tas fram ”efter samrad med lanets professionella kulturliv och det civila
samhallet.” KLYS har uppfattat féorordningen som en uppmaning bade till regionerna och till
professionell kulturskapare att ta tillvara professionella kulturskapares regionala erfarenheter och att
utifran det ocksa formulera en regional konstnarspolitik.

Det ar KLYS erfarenhet att kulturplanerna ofta tas fram i ndra samarbete med de regionala
institutionerna. Ett vanligt tillvdgagangssatt ar att institutionerna ombeds bidra med beskrivningar av
sin verksamhet och visioner for framtiden som avsnitt i kulturplanen.


http://www.forfattarforbundet.se/
http://www.dramatiker.se/
http://www.sjf.se/
http://www.lff.se/
http://www.kro.se/
http://www.svenskatecknare.se/
http://www.sfoto.se/
http://www.arkitektforbundet.se/
http://www.fst.se/
http://www.skap.se/
http://www.skap.se/
http://www.skap.se/
http://www.teaterforbundet.se/
http://www.off.se/
http://www.off.se/
http://www.off.se/
http://www.klubbar.sif.se/svr/
http://www.klubbar.sif.se/svr/
http://www.klubbar.sif.se/svr/

Darfor verkar KLYS for att dven kulturskapare —i forsta hand de fria kulturskapare som inte ar knutna
till nagon institution — bjuds in till samtal och att konstnarspolitiken inte tappas bort mellan ideella
foreningars behov och regionala institutioners prioriteringar for sin verksamhet.

Den exakta formen for samrad med professionella kulturskapare véljer regionen sjalv. KLYS verkar
for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att kulturplanen beskriver en plan for hur
regionen/lanet tar till vara pa professionella kulturskapares erfarenheter, bade de som ar knutna till
nagon av regionens verksamheter och de fria kulturskaparna. KLYS verkar ocksa for att sadana
samrad arvoderas och att sadan arvodering budgeteras for i kulturplanen.

Bland KLYS viktigaste fragor, som dven géller samverkansmodellen, ar att principen om armlangds
avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna sta fri fran politiska
viljor, och &r av storsta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att demokratiska
samtal ska kunna ske i samhallet. Vi verkar ocksa for att det ska finnas en balans mellan kulturens
egenvarde och den s.k. aspektpolitiken, samt att dven regional kulturpolitik har konkreta
malsattningar om konstnarlig kvalitet och férnyelse.

Overgripande kommentarer

Vi saknar utvecklade skrivningar om de grupper KLYS foretrader, dvs. de professionella
kulturskaparna. Vi efterlyser en konstomradesovergripande kartlaggning av lanets professionella
kulturskapare med utgangspunkt i sektorns regionala villkor. Inom vilka konstomraden finns det
yrkesverksamma professionella kulturskapare i S6rmland, under vilka villkor verkar de och vad skulle
kunna utveckla och férbattra dessa villkor? Utan en sadan kartlaggning blir kulturplanen alltfor
passiv.

Vi noterar att kulturplanen anvander lite olika begrepp for att beskriva professionella kulturskapare.
Vi forordar att man konsekvent anvander begreppet kulturskapare och inte exempelvis begreppet
"kulturutovare”. KLYS anvander just bendmningen kulturskapare for yrkesverksamma/professionella
inom kulturomradet, dvs. de manniskor som skapar kulturella uttryck i sitt yrke. Tidigare har
begreppet "kulturarbetare” anvants. Begreppet kulturarbetare har dock kommit att uppfattas som
en bredare krets dn enbart yrkesverksamma kulturskapare. Begreppet kulturutévare har daremot en
snavare betydelse dn begreppet kulturskapare. Ordet "utovare” drar at inneborden “anvanda,
bruka” och gér darmed upphovsmannaaspekten svagare.

Utvecklingsplanerna bedémer vi i stort som positiva, men alltfor svaga i sina skrivningar. Med ett par
undantag lyser de interregionala och internationella perspektiven med sin franvaro.

For att fortsatta pa sparet om definitioner, ar det dven KLYS erfarenhet att det i dialogsamtal kopplat
till samverkansmodellen ofta talas om dialog med ideell "sektor”, som om det vore en homogen
grupp. Det ar var erfarenhet att beskrivningar av dialog med professionella kulturskapare oftare
beskrivs som samtal med ”“enskilda” kulturskapare, alternativt det professionella kulturlivet, som om
gruppen professionella kulturskapare vore mer heterogen dn “ideell sektor” och utan egentliga
foretradare. KLYS och dess medlemsorganisationer av fackliga forbund och intresseorganisationer
organiserar cirka 30 000 kulturskapare. Det finns inte regionala medlemsavdelningar 6verallt, men
val verksamma kulturskapare som kan bidra med det vardefulla perspektivet av hur det ar att verka
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inom sina konstomraden i regionen och ocksa vad som skulle kunna utvecklas till gagn for alla.

Ett satt att komma bort fran problematiken som formuleras ovan, dar samrad med kulturskapare
riskerar att stimplas med en mindre representativ klang, ar att formalisera samraden med denna
sektor, och vi hanvisar har till bilagan som medfoljer KLYS remissvar om hur vi ser pa samrad.

Bakgrund

Vi konstaterar att man i de moten som genomforts infor det fortsatta arbetet med kulturplanen, har
haft en bred ansats vad géller deltagare. Detta tycker vi ar bra, men vi skulle gdrna se en detaljerad
beskrivning av hur samraden har gatt till. Det star visserligen att synpunkter ska redovisas i en bilaga,
men eftersom denna inte foljer med i féreliggande version vill vi anda papeka vikten av att man har
redovisar detta lite mer detaljerat.

Férutsdttningar i Sérmland

Vi tycker att det man i stort har astadkommit ar en imponerande kartlaggning av hur situationen i
lanet ser ut nu. Vi har inte nagra storre invandningar nar det galler innehallet. Dock noterar vi nagot
av det vi redan namnt i inledningen, namligen att man garna anvander sig av begreppet
kulturutévare nar man — sa som vi tolkar det — menar kulturskapare. Vi kan bara upprepa det vi
tidigare sagt, att vi foredrar det senare begreppet, eftersom detta enligt oss ger en mer sann bild av
vilka det handlar om. | 6vrigt haller vi med om mycket av det som i kulturplanen havdas att kulturen
utgor och bidrar till.

Kulturpolitiska utgangspunkter

Aven detta avsnitt ar i huvudsak en redovisning av bland annat gillande politiska mal, nationella och
regionala, och darfor har vi inte heller har nagra synpunkter.

Regional kulturverksamhet och dess omrdden

Under denna rubrik framkommer med tydlighet att det i S6rmland finns ett stort antal professionella
kulturskapare inom de omraden man redogor for. Att man tar upp dessa som en resurs och en kraft
att rakna med jamsides med institutioner och amatorer, ser vi dessutom som mycket positivt. Vi
tycker dock att hela detta avsnitt lider av en nagot spretig ansats. Det kdnns som att man har skrivit
om allt som finns i regionen idag, men tankt mindre pa vad man vill satsa pa i framtiden.

Vivill i sammanhanget dven lyfta fram behovet av att man generellt ser 6ver infrastrukturen for hela
kulturomradet. Hur ser tillgangen ut nar det géller scener, repetitionslokaler, studior,
ateljéverkstader?

Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

Vi tycker det ar gladjande att man genomgaende tar upp forekomsten av saval fria grupper som
enskilda professionella kulturskapare jamte institutioner och amatérer. Alla dr naturligtvis viktiga
aktorer for att ett aktivt kulturliv ska kunna verka och utvecklas. Daremot utgar storre delen av

3



beskrivningen fran den regionala verksamheten, med stort fokus pa barn och unga. Malsattningar
som beror de professionella kulturskaparna i regionen ryms i en mening under rubriken Spets: ”SkS
vision for [anet ar att starta upp nyskapande, gransoverskridande festivaler, tonsattarprojekt, Artist
in Residence och liknande kulturuttryck i framkant.” Mellan raderna forstar vi att det pagar
diskussioner om just dessa satsningar. Vi skulle vilja se dem konkret beskrivna och planlagda i
kulturplanen.

Tyvarr framkommer med tydlighet att det inom bl.a. dansomradet finns fa yrkesverksamma i
regionen. | det perspektivet ar det oerhort viktigt att man i kulturplanen anger vilka ambitioner man
har for att alla kulturskapare ska kunna leva och verka under rimliga villkor i regionen. Det handlar
om mojligheter till kompetensutveckling, bostadssituation, tillgang till lokaler etc.

Regional museiverksamhet i S6rmland

Har skulle det vara sarskilt spannande att se om — och i sa fall hur och vad — samarbeten mellan
kulturarvs- och kulturmiljésektorn och professionella kulturskapare kan skapas och bidra till en
positiv utveckling i regionen. Det finns tendenser till detta i foljande avsnitt, men vi ser girna att
tankegangarna utvecklas vidare.

Under rubriken Samtidskonst undrar vi lite 6ver formuleringar om att manga konstnarer ”“valjer” att
verka i Stockholm. Aterigen efterlyser vi en konstomradesovergripande kartldggning som undersoker
vilka forutsattningar som finns for exempelvis en bildkonstnar att verka i [anet. Vi 6nskar oss ocksa
ett proaktivt anslag, och en malsattning, om att S6rmland tanker se éver och erbjuda de basta av
mojligheter for professionella kulturskapare att verka inom lanet. Inte bara for lanets bild- och
formkonstnarer, utan for alla kulturskapare.

Konst- och kulturfrimjande verksamhet

Har ser vi goda ambitioner att bl.a. 6ka mojligheterna for regionens invanare att ta del av
professionell konst. Det talas bl.a. om webbsidor, utstallningsstod etc., vilka ar viktiga bestandsdelar i
en kulturell infrastruktur, som vi anser vara nédvandig och avgdrande for att ett rikt konst- och
kulturliv ska kunna frodas.

Regional arkivverksamhet

Har galler samma funderingar som vi har angett under avsnittet om museiverksamhet, dvs. om det
finns nagra tankar kring samverkan mellan kulturarvsomradet och de professionella kulturskaparna.

Filmkulturell verksamhet, sdrskild inriktning pa barn och unga

Avsnittet om professionella filmarbetare ar val kortfattat, och vi efterlyser skrivningar som tydligare
beskriver de strategier man har for att dels starka villkoren for de kulturskapare som redan finns i
regionen, dels hur man ser framtiden an for att fler redan yrkesverksamma ska kunna lockas dit.
Texten under rubriken Insatser ar ett exempel pa nar kulturplanen ar positiv i sin anda, men alltfoér
vag. Det blir svart att ta stéllning till planens majligheter och konsekvenser med en sadan skrivning.



Hemsléjdsframjande verksamhet

Har talas om att skapa mojligheter for bl.a. de konsthantverkare som arbetar kulturarvsinriktat, sa
att de kan hitta utkomstmojligheter. Vi tycker att detta tyder pa ett alldeles for snavt synsatt. Det ar
ju langt ifran alla konsthantverkare och sléjdare som i forsta hand arbetar med kulturarvet som bas i
sitt hantverk, och dven om det kanske inte ar meningen, kdnns det exkluderande. Ska regionen
bestamma vilket konsthantverk som kommer att premieras? Armlangds avstand?

Regional biblioteksverksamhet — Léinsbibliotek S6rmland

Pa biblioteksomradet tycker vi oss se en helt annan typ av bade text och viljeinriktning. Har finns
saval bakgrund och analys, som klara och tydliga utvecklingsomraden. Mycket valformulerat och
tydligt tycker vi. Problemet med biblioteksomradet i ndstan alla kulturplaner vi har last, ar att vi
saknar texter om forfattare och den levande litteraturen. Sa dven har. Det ar viktigt att denna del av
kulturen, dvs. ordkonsten, inte enbart omfattar biblioteksfragor utan dven tar upp de
yrkesverksamma forfattarnas villkor och situation. En analys av nulaget, dar fragestallningar som hur
manga forfattare som verkar i regionen och vilka utbildningar som finns etc., skulle vara pa sin plats
tror vi. Det finns visserligen nagra punkter under utvecklingsomradet Ldsande som tycks involvera
forfattare, men ingen av dessa ar utvecklade i text vare sig tidigare eller senare i dokumentet.

Har tror vi det ocksa finns maojligheter till samverkan med kulturarvsomradet, exempelvis nar det
galler historieberattande kring olika foreteelser i regionen, bade historiska och nutida.

Gemensamma utvecklingsomraden

Har vill vi aterknyta till det vi skrivit i avsnittet om regional kulturverksamhet. Vi kan inte se nagon
rejal ansats kring hur man avser att utveckla de olika omradena inom regionens kulturliv. Det
framkommer saker som att man ”"vill dra fordel” av olika saker, att "kulturens betydelse for samhallet
ska fa en naturlig plats i Sormlands kulturella framtid”, att ”"se 6ver maojligheterna till nya impulser”
etc. Allt detta ar naturligtvis lovvart, men vi kan inte riktigt se vad det betyder eller vad det kommer
att fa for konsekvenser. Som sagt tycker vi att hur-perspektivet saknas helt och hallet, men vi hoppas
att detta kan utvecklas i slutversionen av planen.

Aterigen vill vi ocksd understryka vikten av att inkludera de professionella kulturskaparna i det
utvecklade arbete som beskrivs pa sid. 55, dvs. “med kommuner och civilsamhallet”.

Sdirskilda perspektiv i kulturplanen

Har vill vi aterigen trycka pa att vi hellre ser begreppet kulturskapare én det i planen mer anvanda
kulturutdvare. Vi efterlyser ocksa mer detaljerade skrivningar om hur samarbeten dar kulturskapare
ska vara med kommer att se ut och utvecklas.

Vi tycker det ar bra att man har kopplar kulturverksamhet och kulturliv till andra omraden i
samhallet, omraden som ar minst lika viktiga for att manniskor ska kunna leva goda liv. Men — och
det ar ett ganska viktigt men — regional utveckling, halsa etc. i all ara, vi dr 6vertygade om att
kulturen dven maste fa verka utifran sin egen kraft och sina egna premisser, dvs. det som man brukar
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kalla for kulturens egenvarde. Om kulturyttringar endast far verka som bransle till andra omraden,
riskerar de att skrumpna ihop och bli marginaliserade dn mer.

Under denna rubrik hittar vi avsnittet Kulturutévares villkor. Dar finns den svepande formuleringen
att "Sérmlands lans kulturplan vill beakta de mojligheter som finns att stodja kulturutévare genom
stod i form av kompetensutveckling, samarbeten, uppdrag eller genom att synliggdra dessa i
gemensamma natverk, forum och aktiviteter.” Vi hade aterigen garna sett att kulturplanen dgnat
mer utrymme at att beskriva hur man tankt arbeta med detta.

Har — liksom pa flera tidigare stéllen i kulturplanen — ndmns ocksa Skapande skola, och vi vill har
garna kommentera den satsningen. Vi tycker att Skapande skola ar en lovvard satsning pa flera satt,
inte minst ur ett barn- och ungdomsperspektiv. Dock tycker vi inte — vilket vi framfort i olika
sammanhang tidigare — att den idag involverar de yrkesverksamma kulturskaparna i den grad som
det var tankt fran borjan. Det har bland annat visat sig att kulturskapare som anlitas av skolor inom
ramen for satsningen ofta i forsta hand far ta en roll som larare och pedagog, vilket inte ar den
ursprungliga tanken med satsningen. Det &r ocksa vanligt forekommande att ersattningsnivaerna for
de kulturskapare som anlitas ar alldeles for laga. Man far av olika skal helt enkelt inte betalt for
utfort arbete. En mer formell aspekt med Skapande skola ar att dessa medel ligger utanfor
Samverkansmodellen. Vi forstar att man i kulturplanen vill formulera en gemensam bild av alla sina
satsningar inom kulturomradet, men vi vill anda poangtera att Skapande skola &r en utbildnings
satsning, och att medel till detta maste tas inom ramen fér den budgeten och inte fran de medel
som ar tankta for kulturverksamhet.

Folkbildningen i S6rmland

KLYS haller med om att folkbildningen ar en viktig kulturarena, men precis som skrivs ar det i férsta
hand ett omrade som finansieras genom den statliga kulturbudgeten, och darmed inte en del av
Samverkansmodellen. Det &r viktigt att man — precis som fallet med t.ex. Skapande skola — haller isar
dessa storheter. Risken ar annars att de medel som ska fordelas till kulturverksamheter istallet gar till
utbildnings- eller andra verksamheter.

Kreativa och kulturella ndringar — KKN

Nar det galler beskrivningen av kulturella och kreativa naringar ar det viktigt att man inte blandar
ihop detta med kulturlivet i allmdnhet, sdsom teater, bildkonst etc. Regeringens satsning pa
kulturella och kreativa naringar handlar inte om skapande verksamhet, utan i férsta hand om att
skapa mojligheter for inkubatorer, motesplatser, branschguider etc. som i sin tur kan underlatta for
framfor allt egenforetagare pa kulturomradet. Vi ser en risk i att medel som &r destinerade for
skapande verksamhet istallet gar till satsningar pa att utveckla foretagsstédjande verksamhet.

KLYS har tagit fram en kartlaggning 6ver aktorer med koppling till regeringens satsning pa kulturella
och kreativa néaringar (ladda ner den som pdf har: www.klys.se) och vi citerar fran den: “Utan den
kulturverksamhet som samhallet garanterar, fran musikklasser i skolan till nationella institutioner
som museer och teatrar, kommer det inte att uppsta nagra kreativa naringar heller.”


http://www.klys.se/

Samverkan avseende kulturplanen och framéver inom lénet

Det namns tva forum for samverkan framover. Det ena ar bara for politiker och tjansteman och det
andra involverar dven regionala institutioner. Har vill vi aterigen trycka pa att dven de (fria)
professionella kulturskaparna involveras i processen, saval i arbetet med framtagande av planen som
under resans gang och inte minst i arbetet med uppfoljning. Det sistndmnda ar av yttersta vikt for att
man ska kunna ta tillvara kulturskaparnas erfarenheter av vad som varit bra respektive vad som kan
forbattras.

Kulturplanearbetets struktur i S6rmland
Se kommentar ovan.
Uppfdljning och utvérdering

Vi anser att det ar av storsta vikt att man nar det galler dessa fragor tar till vara de kunskaper som de
yrkesverksamma kulturskaparna har, och involverar de i de framtida processerna.

Avslutande kommentar

KLYS vill avslutningsvis peka pa féljande tre 6vergripande punkter, som vi anser vara extra viktiga nar
det handlar om att ta fram, genomféra och utvardera en regional kulturplan:

e Tatillvara professionella kulturskapares asikter och erfarenheter om regionala villkor.

e Formulera vilken typ av konstnarspolitik man vill ha i regionen.

e Respektera principen om armlangds avstand.

Vi bifogar dven en bilaga dar vi utvecklar KLYS syn pa hur man kan arbeta med kulturskapare i
processen med kulturplanerna.

Slutligen vill vi a alla kulturskapares vagnar tacka for mojligheten att fa komma med synpunkter pa
kulturplanen. Dessa har tagits fram inom KLYS interna Samverkansgrupp, dar vara fyra
huvudomraden — ord, ton, bild/form samt scen/film — finns representerade.

Med vanliga halsningar

Erik Wahlstrom, vik. forbundssekreterare

For vidare kontakt:

Giulia Ray, samverkanssamordnare, giulia@klys.se, 070-262 19 38
Anna Soderback, ordférande, anna@klys.se, 070-219 51 21
Ulrica Kallén Lorelius, forbundssekreterare, ulrica@klys.se, 08-667 88 90
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