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Region Vasterbotten

Synpunkter pa remissutkast till Regional kulturplan for Vasterbotten

KLYS har beretts tillfalle att yttra sig Over ovanstaende forslag till regional kulturplan. Efter en
inledande presentation av KLYS och vart arbete, foljer vara synpunkter pa planen. Vi har forsokt
lagga upp synpunkterna efter den ordning som finns i forslaget. Det finns bra ambitioner och mycket
som ar positivt i dokumentet. Vi har har dock valt att utveckla det vi tycker kan forbattras.

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsnamnd — féretrader via sina 16
medlemsorganisationer cirka 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som
bl.a. forfattare, musiker, komponister, bildkonstnarer, dramatiker, regissorer, journalister,
skadespelare, filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror
t.ex. upphovsratt, arbetsmarknad, tryck- och yttrandefrihet samt mediefragor. KLYS har i drygt 50 ar
arbetat med dessa fragor pa ett nationellt plan.

| och med inférandet av samverkansmodellen pa den statliga kulturpolitikens omrade, har KLYS
ocksa paborjat ett arbete pa regional niva, framst med att foérsoka bidra till att yrkesverksamma
kulturskapare bjuds in som samtalspart i dialoger kopplade till kulturplanen. Enligt férordningen ska
regionala kulturplaner tas fram ”efter samrad med lanets professionella kulturliv och det civila
samhallet.” KLYS har uppfattat féorordningen som en uppmaning bade till regionerna och till
professionella kulturskapare att ta tillvara de professionella kulturskaparnas regionala erfarenheter
och utifran det ocksa formulera en regional konstnarspolitik.

Det ar KLYS erfarenhet att kulturplanerna ofta tas fram i ndra samarbete med de regionala
institutionerna. Ett vanligt tillvdgagangssatt ar att institutionerna ombeds bidra med beskrivningar av
sin verksamhet och visioner for framtiden som avsnitt i kulturplanen.
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Darfor verkar KLYS for att dven kulturskapare —i forsta hand de fria kulturskapare som inte ar knutna
till nagon institution — bjuds in till samtal och att konstnarspolitiken inte tappas bort mellan ideella
foreningars behov och regionala institutioners prioriteringar for sin verksamhet.

Den exakta formen for samrad med professionella kulturskapare véljer regionen sjalv. KLYS verkar
for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att kulturplanen beskriver en plan for hur
regionen/lanet amnar ta till vara professionella kulturskapares erfarenheter, bade de som ar knutna
till ndgon av regionens verksamheter och de fria kulturskaparna. KLYS verkar ocksa for att sadana
samrad arvoderas och att sadan arvodering budgeteras for i kulturplanen.

Bland KLYS viktigaste fragor, som dven galler samverkansmodellen, ar att principen om armlangds
avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna sta fri fran politiska
viljor, och ar av storsta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att demokratiska
samtal ska kunna ske i samhallet. Vi verkar ocksa for att det ska finnas en balans mellan kulturens
egenvarde och den s.k. aspektpolitiken, samt att dven regional kulturpolitik har konkreta
malsattningar om konstnarlig kvalitet och fornyelse.

Overgripande kommentarer

Vi saknar pa flera stéllen utvecklade skrivningar av de grupper KLYS foretrader, dvs. de professionella
kulturskaparna. Vi efterlyser en konstomradesovergripande kartlaggning av lanets professionella
kulturskapare med utgangspunkt i sektorns regionala villkor. Inom vilka konstomraden finns det
yrkesverksamma professionella kulturskapare i regionen, under vilka villkor verkar de och vad skulle
kunna utveckla och forbattra dessa villkor? Vi upplever att region Vasterbotten har mycket bra
ambitioner, men det ar kanske symptomatiskt att det dven i denna kulturplan saknas
utvecklingsomraden under just rubriken 8 Kulturskapares situation och villkor.

Vi noterar att kulturplanen ibland anvander begreppet kulturskapare. Vi férordar att man
konsekvent anvander detta begrepp och inte exempelvis begreppet "kulturutévare”. KLYS anvander
just bendamningen kulturskapare pa yrkesverksamma/professionella inom kulturomradet, dvs. de
manniskor som skapar kulturella uttryck i sitt yrke. Tidigare har begreppet “kulturarbetare” anvants.
Begreppet kulturarbetare har dock kommit att uppfattas som en bredare krets an enbart
yrkesverksamma kulturskapare. Begreppet kulturutdvare har diremot en snavare betydelse an
begreppet kulturskapare. Ordet “utévare” drar at inneborden “anvanda, bruka” och
upphovsmannaaspekten blir svagare.

For att fortsatta pa sparet om definitioner, dr det dven KLYS erfarenhet att det i dialogsamtal kopplat
till samverkansmodellen ofta talas om dialog med ideell "sektor”, som om det vore en homogen
grupp. Det ar var erfarenhet att dialog med professionella kulturskapare oftare beskrivs som samtal
med “enskilda” kulturskapare som om gruppen professionella kulturskapare vore mer heterogen an
"ideell sektor”. KLYS och dess medlemsorganisationer av fackliga forbund och intresseorganisationer
organiserar cirka 30 000 kulturskapare. Det finns inte regionala medlemsavdelningar 6verallt, men
val verksamma kulturskapare som kan bidra med det vardefulla perspektivet av hur det ar att verka
inom sina konstomraden i regionen och ocksa vad som skulle kunna utvecklas till gagn for alla.



Ett sdtt att komma bort fran problematiken som formuleras ovan, dar samrad med kulturskapare
riskerar att fa med en mindre representativ klang, ar att formalisera samraden med denna sektor,
och vi hanvisar har till bilagan som medféljer KLYS remissvar om hur vi ser pa samrad.

1. Forutsdttningar i Vésterbottens ldn

KLYS vill framforallt peka pa det som star under rubriken Kultursamverkan, dar man talar om starkt
samarbete och tar upp institutioner, kommuner och civilsamhalle. Vi saknar har de professionella
kulturskaparna. Eventuellt kan det vara sa att man raknar in dessa i begreppet civilsamhallet, men vi
vill har kraftfullt podngtera att man maste skilja mellan civilsamhallet och de professionella
kulturskaparna. Aven om amatérer och professionella dr beroende av varandra pa olika vis, s& verkar
de under helt skilda villkor och forutsattningar. Bade samrad och stod till dessa olika grupper boér
darfor vara separata och se olika ut.

Nar det handlar om lanets universitet och hdgskolor vill vi uppmuntra till att man tar fram analyser
om vad mixen av utbildningar och forskning innebar for regionens demografi och for kulturell
infrastruktur och darmed forutsattningar for kulturskapare att verka i regionen.

2. Ungdomsperspektiv

Har tycker vi att man kan lagga till diskussioner om hur det ar att arbeta professionellt inom
kulturvéarlden, och vilka villkor som finns for kulturskapare. Vi star i 6vrigt helt bakom de
utvecklingsomraden som identifierats under denna rubrik och ser fram emot att fa ta del av
resultatet av denna samverkan.

3. Kulturpolitiska utgdangspunkter

KLYS anser att skrivningarna under punkten Okad samverkan... ir bra, eftersom man har skiljer
mellan civilsamhalle och enskilda kulturskapare. Vi noterar dven att man tar upp kulturens
egenvarde som en utgangspunkt, och vi ser daven positivt pa flera av de prioriteringar man gor i
punktform pa sid. 8. Daremot saknar vi i denna punktlista de fria professionella kulturskaparna som
samtalspart i tredje punkten ”Insatser som stodjer samverkan...”. Och vi skulle aterigen garna se ett
fortydligande over vilka som asyftas med begreppet “kulturarbetare” i punkt sex.

4. Kulturplanens framtagande

Vi noterar att man i olika samrad har inkluderat de professionella kulturskaparna, och vi skulle gdrna
se att kulturplanen inneholl ett sddant beskrivande avsnitt. Infor fortsatta samrad under
implementeringen av kulturplanen hanvisar vi till KLYS bilaga, som redan namnts ovan.

5. Kulturens organisation i Véisterbotten

Héar har KLYS inga kommentarer mer an att vi med glddje noterar Region Vasterbottens uppdrag som
uttryckligen inkluderar utveckling och stimulans dven av det fria kulturlivet.

Det framgar inte pa vilket satt de professionella kulturskaparna varit med och bidragit till dialogerna.
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Vi vill dock aterigen papeka att vi garna ser att man i olika samrad framdéver och motsvarande
dialogprocesser bjuder in professionella kulturskapare som samtalspart.

6. Regional kulturverksamhet

6.1 Teater

Har saknar vi helt visioner kring de professionella kulturskaparna, som vi anser vara en grundstomme
for att teaterverksamhet ska kunna bedrivas, oavsett om det géller institutionsteatrar eller fria
grupper. Vi tycker det ar bra att arrangoérsstod, utbildning etc. finns med som utvecklingsomraden,
men har efterlyser vi mer konkreta skrivningar som tar fasta pa exempelvis vad man kan utveckla for
att locka professionella kulturskapare att dels flytta till regionen, dels stanna kvar. Vidare skulle vi
garna se en skrivning om att starka teatrarnas majligheter till konstnarlig utveckling, och se 6ver
mojligheterna for nya kontaktytor och arenor for scenkonsten i stort.

6.2 Musikteater, musik och dans

Till skillnad fran avsnitt 6.1 finns har de professionella med som en prioriterad grupp nar man talar
om utvecklingsomraden, dock endast i form av professionella dansare och koreografer. Var finns
ambitionerna for 6vriga yrkesgrupper inom omradet, sasom t ex skadespelare, musiker,
komponister, dramatiker och regissdrer? Manga av de utvecklingsomraden som star listade under
denna rubrik skulle med fordel kunna listas for alla konstomraden.

6.3 Museiverksamhet

Traditionellt sett forknippas inte KLYS-kollektivet med museisektorn, men vi ser goda majligheter till
samarbete mellan denna och professionella kulturskapare. | Vasterbottens fall ser vi sddana — utifran
det som fors fram i planen — exempelvis nar det handlar om berattarantikvariens roll och arbete, och
dven nar det handlar om konstpedagogiskt arbete.

6.4 Kulturarv och kulturmiljévard
Vi 6nskar en tydligare skrivning och uttalad ambition fran regionens sida vad galler mojliga
samarbeten mellan kulturarvsinstitutioner och fria professionella kulturskapare.

6.5 Bibliotek och litteratur

Det ar gladjande att man tar upp det litterdra skapandet under denna rubrik (var erfarenhet &r att
det oftast och nastan enbart brukar handla om bibliotekens roll i samhallet), men tyvarr tappas detta
bort under punktlistan med utvecklingsomraden. Det &r positivt att kulturplanen pa detta och pa
nagra andra konstomraden aven beskriver 6vrig befintlig infrastruktur i regionen. Vi 6nskar dock en
skrivning om att stdarka forutsattningarna for att marknadsféra regionens verksamma forfattare och
dramatiker.

6.6 Konst

Hér ser vi en helt annan ansats vad galler de professionella kulturskaparna an i dokumentet i 6vrigt.
Analyser och skrivningar ar generellt bra. Satsningen pa ett konstresurscentrum skulle kunna
innebara att forutsattningarna for bild- och formkonstnarerna blir battre i lanet. KLYS skulle garna se
att regionen hade tydligare skrivningar angaende medverkans- och utstéllningsersattningsavtalen,
sarskilt med tanke pa att Museum Anna Norlander var den institution som hamnade 6verst i den sa
kallade rekoundersokningen.



6.7 Kulturfrdmjande verksamhet
Vi tycker det ar bra att man vill utreda konsulentverksamheten, och vi vill garna understryka att den
ar viktig for alla grupper som ingar i KLYS-kollektivet.

6.8 Arkiv

Digitalisering av kulturarv dr nagot vi sjalvklart staller oss bakom, inte minst ur demokrati- och
yttrandefrihetssynpunkt. Dock vill vi har flagga for att fragan om digitalisering inte alltid &r sa enkel
som det ofta kan tyckas. KLYS arbetar bland annat for att kulturskapare ska fa skalig ersattning for
anvandningen av sina verk, och digitalisering av exempelvis musik och film ékar spridningen och
anvandningen av enskilda kulturskapare prestationer. Vi vill med detta saga att vi utgar ifran att man
tillvaratar upphovsmannens och de utévande konstnarernas rattigheter nar det galler ambitionerna
rorande digitalisering och tillgangliggérande.

6.9 Film och rérlig bild

Ocksa detta ar en mer gedigen beskrivning av infrastruktur och regionala villkor. | punktlistan tycker
vi dock att man tappar lite av det som i bakgrundstexten handlar om enskilda filmare och andra
kulturskapare inom filmomradet. Vi undrar dven 6ver betydelsen i tredje utvecklingsomradet,
narmare bestamt ”...utveckla fler filmare...”.

6.10 Hemsléjd och konsthantverk

Har vill vi varna for att anvandandet av begrepp som ”sl6jd”, “sléjdprodukter” och ”slojdverksamhet”
— atminstone enligt KLYS — latt kan uppfattas som en avprofessionalisering av konsthantverkares
arbete, och vi skulle darfor foredra begrepp som "konsthantverk” och “hantverk”.

7. Barn och unga

KLYS vill har sdga nagra ord om Skapande skola. Det ar i manga stycken en lovvard satsning, inte
minst ur ett barn- och ungdomsperspektiv. Dock anser vi — vilket vi aven framfort i andra
sammanhang — att den tyvarr inte involverar de yrkesverksamma kulturskaparna i den grad det var
tankt. Det har bland annat visat sig att kulturskapare som anlitas av skolor inom ramen for
satsningen ofta i forsta hand far ta en roll som larare och pedagog, vilket inte &r tanken. Det ar ocksa
vanligt forekommande att ersattningsnivaerna for det kulturskapare som anlitas ar alldeles for laga.
Man far helt enkelt inte betalt for utfort arbete. En mer formell aspekt med Skapande skola, ar att
dessa medel ligger utanfor Samverkansmodellen. Vi forstar att man i regionen vill formulera en
gemensam bild 6ver alla sina satsningar som har med kultur att géra, men det ar viktigt att halla isar
vad som ingar i samverkansmodellen och vad som ligger utanfor. Skapande skola ska bedrivas med
medel sarskilt avsedda for denna satsning.

8. Kulturskapares situation och villkor

Detta avsnitt tycker vi huvudsakligen ar val formulerat, men vi noterar avsaknaden av en lista med
utvecklingsomraden, vilka finns under 6vriga avsnitt i forslaget till kulturplan. KLYS tror att man kan
plocka ut flera sddana och fa med dem i slutversionen av kulturplanen. Har ar kulturskaparnas egna
idéer och tankar ytterst viktiga. Ett tankbart utvecklingsomrade skulle kunna vara att starka
kulturskaparnas mojligheter att utveckla egna projekt och verksamheter. Vi vill ocksa véadija till
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skribenterna att vara mer konsekventa i beskrivningen, och anvanda just begreppet "kulturskapare”
och inte "kulturarbetare” respektive “kulturutévare” som anvands om vartannat i stycket.

9. Kulturpolitiska aspekter och perspektiv

Aven om KLYS alltid arbetar fér att kulturens egenvarde maste lyftas fram, ar vi inte p& ndgot vis
motstandare till aspektpolitiken. Kultur i allmanhet paverkar sjalvklart andra samhallsomraden i olika
hog grad och ska sa gora. Dock tror vi inte att man kan skapa kultur i férsta hand med syftet att det
ska lyfta andra omraden, exempelvis regional utveckling. Vi menar att kulturen maste skapas och
verka utifran sina egna villkor (egenvardet) och att det forst da kan vara en byggsten inom andra
omraden. Vi gar hér inte in pa alla de omraden som raknas upp i planen, med ett undantag:

9.2 Kultur och ndringsliv

| likhet med det vi skrivit ovan om Skapande skola, vill vi dven nar det galler samverkansmodellen
papeka vikten av gransdragningar i forhallande till omradet kulturella och kreativa naringar.
Regeringens satsning pa kulturella och kreativa naringar har hittills inte handlat om skapande
verksamhet, utan i forsta hand om att skapa majligheter for inkubatorer, moétesplatser,
branschguider etc. som i sin tur kan underlatta for framfor allt egenféretagare. Vi ser en risk att
medel som ar destinerade for skapande verksamhet, istallet gar till satsningar pa att utveckla
foretagsstddjande verksamhet.

KLYS har tagit fram en kartlaggning 6ver aktorer med koppling till regeringens satsning pa kulturella
och kreativa naringar (ladda ner den som pdf har: www.klys.se) och vi citerar fran den: ”Utan den
kulturverksamhet som samhallet garanterar, fran musikklasser i skolan till nationella institutioner
som museer och teatrar, kommer det inte att uppsta nagra kreativa naringar heller.”

10. Folkbildning

Folkbildningen ar en viktig arena for kulturverksamhet av olika slag, och dven har ar det viktigt att
man tar till vara pa de professionellas kunskaper och kompetens, vid sidan av den dialog man inom
modellen fér med folkbildningen som en del av civilsamhillet, eftersom det ar pafallande ofta som
professionella kulturskapare spelar en betydande roll som ledare i olika typer av kurser och
utbildningar.

11. Ekonomi
Finns i skrivande stund inget att kommentera.
12. Uppféljning och utviirdering
KLYS vill avslutningsvis peka pa foljande tre 6vergripande punkter som vi anser vara extra viktiga nar
det handlar om att ta fram, genomfora och utvardera en regional kulturplan.
e Tatillvara professionella kulturskapares synpunkter och erfarenheter.

e Analysera vilken konstnarspolitik man vill ha i regionen.
e Respektera principen om armlangds avstand.


http://www.klys.se/

Slutligen vill vi 3 alla kulturskapares vagnar tacka for mojligheten att fa komma med synpunkter pa
kulturplanen. Dessa har tagits fram inom KLYS interna Samverkansgrupp, dar vara fyra
huvudomraden — ord, ton, bild/form samt scen/film — finns representerade.

Vi bifogar en bilaga dar vi utvecklar KLYS syn pa hur man kan arbeta med kulturskapare i processen
med kulturplanerna.

Med vanliga halsningar

Erik Wahlstrom, vikarierande forbundssekreterare

For vidare kontakt:

Giulia Ray, samverkanssamordnare, giulia@klys.se, 070-262 19 38

Anna Soderback, ordférande, anna@klys.se, 070-219 51 21
Ulrica Kallén Lorelius, forbundssekreterare, ulrica@klys.se, 08-667 88 90
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