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Kultursamverkansutredningen

Kultursamverkansutredningen foreslar en ny modell for férdelningen av de statliga bidragen
till den regionala kulturverksamheten. Den innebér att varje lan eller region ska arbeta fram en
kulturplan, som anger hur de statliga medlen till regionen ska anvandas. Planen ska arbetas
fram 71 samverkan med kommunerna och efter samrad med lénets kulturliv och det civila
samhéllet” (s. 74). Bade staten och kommunerna ska kunna f6lja upp och utvérdera planerna,
som ska vara treariga.

Regeringen ska enligt forslaget faststalla de generella riktlinjerna for vad kulturplanerna ska
innehalla och Statens kulturrad ska med utgangspunkt fran planerna och efter férhandlingar
med regionerna dels ange en berdknad ram for medelstilldelningen for hela den period planen
galler, dels varje ar fatta beslut om fordelning av medlen till regionerna. Infor
planeringsarbetet ska Kulturradet ta fram en ekonomisk planeringsram for varje region. Med
utgangspunkt fran denna ska regionerna i kulturplanerna ange vilka insatser man planerar om
man far de medel ramen anger, vid en 6kning med 10 procent och vid en minskning med 10
procent.

En utgangspunkt for kulturplanerna ar 6vervaganden kring verksamheter i regionen med
gemensam statlig och/eller regional och lokal finansiering och i planerna ska man ange mal
och inriktning for dessa verksamheter. En utgangspunkt ar ocksa att invanarna i regionen ska
ha tillgang till professionell teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet, konst- och
kulturframjande verksamhet, regional arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet och
hemslojdsframjande verksamhet. Planerna ska ocksa innehalla:

- En nuldgesbeskrivning av den regionala kulturverksamheten i regionen och hur den
finansieras.

- Enanalys av utvecklingsmojligheterna for kulturen i regionen.

- En redogorelse for hur man avser att arbeta for att uppna de nationella kulturpolitiska
malen.

- Enredogorelse for hur olika parter forvantas medverka i genomférandet.

Utredningen anger ocksa vilka statliga bidrag den anser ska inga i modellen. Utgangspunkten
ar att det ska vara “bidrag till verksamhet som har ett i huvudsak regionalt eller i vissa fall
lokalt uppdrag samt en lokal eller regional huvudman och/eller huvudfinansidr” (s. 79). Det
handlar i all huvudsak om bidragen till de regionala teater-, dans- och musikinstitutionerna, de
regionala museerna, den regionala arkivverksamheten, lanskonsulenterna och vissa bidrag till
biblioteksverksamhet. Dessa fors ihop till ett nytt bidrag, Bidrag till regional
kulturverksamhet. Det kan noteras att varken bidraget till kulturmiljévarden eller anslaget
Skapande skola foreslas inga i den nya modellen. Nar det géller Skapande skola sager
utredningen dock att det kan vara aktuellt att fora in det anslaget i modellen i ett senare skede.
Den séger ocksa att det i kulturplanerna bor finnas utrymme att diskutera dven bidrag som
ocksa i fortsattningen fordelas nationellt.

Utredningen foreslar att den nya modellen galler fem regioner fran ar 2011 — Skane, Halland,
Véstra Gotaland, Gotland och Norrbotten — och att den ska vara fullt genomférd ar 2015. Den



satter ocksa upp ett antal kriterier for att modellen ska kunna inféras i en region. Det ska
finnas:

- Resurser och kompetens for att ta fram, genomféra och félja upp den kulturplan som
modellen bygger pa.

- Etablerade former fér samarbete mellan regionen och kommunerna nédr det géller
kulturfragor och en gemensam syn pa hur modellen ska tillampas.

- Goda kontakter med det civila samhéllet, kulturskaparna och andra som berérs av de
olika kulturverksamheterna.

Utredningen ldmnar inget forslag om hur “kulturskaparnas inflytande” ska tillgodoses. Den
anser dock att ett minimikrav &r att kulturskaparnas representanter ska ha fatt mojlighet att
lamna synpunkter” pa kulturplanerna, “t.ex. genom ett remissforfarande” (s. 112). Den séger
ockséd att det kan finnas skél att “ge kulturskaparnas representanter kompensation for de
merkostnader det innebér att delta i arbetet med kulturplanerna” (s. 112). Vidare anser
utredningen att Konstnarsnamnden har en viktig roll att spela pa det nationella planet.

Statens kulturrad

Statens kulturrad far en mycket central roll i samverkansprocessen. Enligt utredningens
forslag kommer Kulturradet att vara statens foretradare i forhandlingen om fordelningen av de
statliga kulturbidragen till regionerna.

Ett rimligt antagande ar att processen kommer att se ut sa har: Regeringen anger generella
riktlinjer for vad kulturplanerna ska innehalla. Med utgangspunkt fran dessa generella
riktlinjer faststaller Kulturradet mer detaljerade riktlinjer for innehallet i kulturplanerna och
tar aven fram en ekonomisk planeringsram for varje region. Med utgangspunkt fran
regionernas arbete med planerna kommer Kulturradet att ha en kontinuerlig dialog med
regionerna. Nar regionerna har faststéllt kulturplanerna skickas de in till Kulturradet och blir
ett underlag for forhandlingar mellan Kulturrddet och regionerna om férdelningen av
bidragen. Kulturradet kommer att behandla planen som en bidragsansokan. Efter
forhandlingarna fattar Kulturradets styrelse beslut om bidragen. En utvardering av innehallet i
planerna och av processen att arbeta fram dem blir sedan ett underlag for en fortsatt dialog
med regionerna liksom ett underlag for arbetet med att faststélla riktlinjer for nasta omgang
med kulturplaner.

| denna process kommer Kulturradet att ha stod av ett samverkansrad, som é&r ett forum for
informationsutbyte och avstdmning med foretradare for Konstnarsnamnden, Kungl.
biblioteket, Namnden for hemslojdsfragor, Riksantikvarieambetet, Riksarkivet, Riksteatern
och Svenska Filminstitutet. Kulturradet kommer ocksa att anvanda sig av befintliga
referensgrupper.

Kulturradet har inte planerat att skapa nagon formaliserad referensorganisation for
samverkansprocessen, bland annat eftersom man primért ser den som en regional
angeldgenhet. Rimligtvis kommer man dock att i praktiken ha en informell
referensorganisation genom en dialog med regionerna, SKL och olika organisationer och
institutioner pa kulturomradet.



Riktlinjerna for den forsta omgangen kulturplaner kommer att faststallas av Kulturradet i
augusti 2010.

Konstnarsnamnden

Tankarna om regionaliseringen av de statliga bidragen &r inte ny for Konstnarsnamnden, som
var representerad i en arbetsgrupp i Kulturutredningen genom nédmndens ordférande och
kanslichef. Konstnarsnamnden har dock inte resonerat sa mycket om hur man ska komma in i
samverkansprocessen, bortsett fran att man kommer att sitta med i Kulturradets
samverkansrad for berérda statliga myndigheter, dar man ser som sin roll att bevaka
konstnarernas villkor. Man menar bland annat att kulturplanerna bor innehalla delar som
handlar om den fria sektorn och att man bor fora in det som nu finns i avtalen mellan staten
och regionen i kulturplanerna, t.ex. utstaliningsersattningen. Man menar ocksa att det finns
skal att bevaka samspelet mellan institutionerna och den fria sektorn sa att kulturskaparna
inom den fria sektorn inte slas ut.

Pa namndens kansli konstaterar man att konstnarspolitiken med
Kultursamverkansutredningens forslag blir en del av regionpolitiken, vilket den inte har varit
tidigare. Fragan om enskilt stod till konstnarer har ocksa varit lagprioriterad eller nast intill
obefintlig i regionerna. Om man i regionerna bygger upp konstnarsstod far fragan om
armslangdsprincipens tillampning i regionerna ocksa en annan aktualitet &n idag.

Nér det galler att ge ekonomiskt stdd till kulturskaparna for att de ska kunna medverka i
samverkansprocessen tycker man inte pa namndens kansli att det ar Konstnarsnamndens
uppgift utan att den ragang som idag finns mellan Kulturradets och Konstnarsnamndens
bidragsgivning ska uppratthallas: att Konstnarsnamnden ger bidrag till individer och
Kulturradet till grupper.

Sveriges kommuner och landsting — SKL

SKL é&r i huvudsak positivt till Kultursamverkansutredningens forslag men anser ocksa att
ytterligare anslag borde regionaliseras, bl.a. Skapande skola. Man betonar dock att
kulturplanen ska beslutas regionalt och att forhandlingen mellan staten och regionen ska
omfatta finansieringen, inte sjalva kulturplanen. Man menar ocksa att det lokala
kulturstrategiska arbetet, dvs. arbetet med kulturplanerna, med fordel kan omfatta hela det
kulturpolitiska féltet pa lokal och regional niva. Vidare menar man att dialogen mellan staten
och regionerna bor omfatta mer &n finansieringen, t.ex. metodutveckling,
kompetensutveckling och forskning.

SKL staller sig ocksa bakom utredningens asikt att armslangdsprincipen ska galla saval staten
som regioner och kommuner och anser att det ar bra om den regionala nivan vid behov
organiserar oberoende referensgrupper med konstnérer och &mnesexperter.

SKL menar att kulturskaparnas roll i samverkansprocessen &r att bidra till att féra in ett
konstnarligt perspektiv i kulturplanerna. En viktig fradga ar dock representativiteten. Vem
representerar vem? Vilken grundorganisation finns det?



Nér det géller dialogen mellan kulturskaparna och regionen vill man istallet for att se den som
ett remissforfarande se den som ett partnerskap, en process dar kulturskaparna deltar i ett
gemensamt arbete. Man framhaller ocksa vikten av respekt for att det handlar om en politisk
process.

Nér det géller kulturskaparnas medverkan i processen anser SKL att staten bor stotta
kulturskaparnas representanter vad galler eventuella merkostnader i arbetet med de regionala
kulturplanerna.

Man menar ocksa att man i dialogen maste sarskilja kulturskaparnas organisationer fran det
civila samhéllet eftersom kulturskaparnas organisationer inte ar 6ppna organisationer i den
mening som civilsamhéllets organisationer &r.

Region Halland

Region Halland har inlett arbetet med en kulturplan som ska antas av Regionstyrelsen i slutet
av oktober och Regionfullmaktige i slutet av november. Planen ska vara tvaarig men ska
kunna kompletteras och fordjupas under tiden. Innehdllsméassigt kommer den att vara nagot
bredare dn de verksamheter som berdrs av det statliga anslaget Bidrag till regional
kulturverksamhet. All kommunal kulturverksamhet kommer dock inte med utan endast den
som ar av regionalt intresse. Man kommer dock att diskutera vissa stodformer som inte ar
med i samverkansmodellen, t.ex. Skapande skola, regional biblioteksverksamhet och fria

grupper.

Arbetet inleddes med en workshop for kommuner, institutioner, organisationer och
kulturskapare i borjan av april med ett 70-tal deltagare. Déarefter paborjade kommuner och
kulturorganisationer ett arbete med att ta fram regionala planeringsunderlag. Dessa kommer
att sammanstallas i borjan av hosten och dérefter blir det en ny workshop. Under hela
processen kommer man att ha kontakt med bade Kulturradet och de andra regioner som ska in
i samverkansprocessen fran 2011.

Ansvaret for kontakten med kulturskaparna under arbetet med kulturplanen ligger pa
lanskonsulenterna och pa de omraden dar man inte har konsulenterna pa en chef for en
relevant kulturinstitution. Halland haller for dvrigt pa att lamna konsulentbegreppet och har
istallet borjat tala om utvecklingsledare.

Region Skane

Region Skane ar en av de fem regioner som forst kommer in i samverkansprocessen.
Forandringarna blir dock mindre for Skane an for andra regioner eftersom man fatt de statliga
kulturbidragen i en ”péase” sedan slutet av 1990-talet. | den fanns samtliga bidrag som nu
kommer att hanteras i samverkansprocessen forutom en del av bidragen till de regionala
museerna samt bidragen till de regionala konsulenterna. Ar 2009 skrev Region Skéne och
Statens kulturrad dessutom under en gemensam avsiktsforklaring, som innebar att man for en
dialog aven om bidrag som inte finns i pasen, t.ex. bidragen till centrumbildningar, fria
grupper och utvecklingsprojekt.



Det nya for regionen &r alltsa framst att man ska arbeta fram en kulturplan och processen
kring det arbetet.

Regionen har asikten att samverkansprocessen borde omfatta fler av de statliga
kulturbidragen. Man har ocksa ambitionen att den regionala kulturplanen ska vara en
heltackande plan 6ver den offentliga kulturverksamheten i regionen, dvs. att den ska omfatta
hela det kulturpolitiska uppdraget i Skane med statens pengar, regionens pengar och
kommunernas pengar. Den kommer alltsa att i stor utstrackning omfatta d&ven verksamhet som
inte berdrs av de bidrag som finns i samverkansprocessen.

Detta breda synsitt ligger ocksa till grund for den dialog som regionen har inlett med
kommunerna i Skane. Dialogen inleddes i mars med ett méte dar utredningen och processen
presenterades och dit dven kulturlivet var inbjudet. Bortsett fran det métet har dock varken
dialogen med det civila samhallet eller dialogen med kulturskaparna inletts och man kommer
att besluta om formerna for dessa dialoger i juni. Under april och maj hade regionen méten
med kommunerna.

Nér det galler tidplanen ar ambitionen att man ska arbeta fram en kulturplan under sommaren
och borjan av hosten. Den ska galla fran ar 2011 och vara tvaarig. Man ser den dock inte som
en “fardig” plan utan man kommer att komplettera och férdjupa den under 2011.

Region Skane anser ocksa att modellen for samverkansprocessen maste ge utrymme for
I6pande utvardering och metodutveckling.

Vastra Goétalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen kommer att besluta om en regional kulturplan under hosten.
Regionens kulturndmnd leder arbetet med kultursamverkansmodellen for regionens rékning.
Vidare har man bildat en kommunal samradsgrupp som &r delaktig i arbetet med remissvaret
pa Kultursamverkansutredningen och den regionala kulturplanen. Géteborgs stads presidium
ingdr i gruppen och Skaraborgs, Fyrbodals och Sjuharads kommunalforbund utser tre
personer var. GOteborgsregionens natverk utser politisk representation i gruppen. Gruppen &ar
ett samradande organ och den officiella beredningsgruppen for kultur som finns i Vastra
Gotalandsregionen har den formella beslutsratten. Remissvaret ska faststdllas av
regionstyrelsen innan det skickas till kulturdepartementet.

Under arbetet med kulturplanen kommer man att bjuda in till dialogméten med kommunerna
och ha diskussioner med foretradare for kulturverksamheterna och civilsamhallet i Véstra
Gotaland. Man kommer ocksa att bilda en konstnarlig referensgrupp som &r delaktig i arbete.

Diskussionen med kulturverksamheterna sker genom att man bjuder in till méten med tre
olika grupper: de som har langsiktiga uppdrag, de som har kulturstrategiska uppdrag och har
en verksamhet med konstnarlig inriktning, 6vriga med kulturstrategiska uppdrag.

Med langsiktigt menas att uppdragen inte &r tidsbestaimda men bearbetas vart tredje ar. Varje
ar fors en diskussion om hur verksamheten ska jobba med uppdraget det kommande aret och
ett uppfoljningssamtal om hur verksamheten har jobbat med uppdraget de ar som forflutit.
Regionen ger langsiktiga uppdrag till 42 olika verksamheter inom kulturomradet, dels bolag



och forvaltningar som &r heldgda av regionen, dels verksamheter med andra huvudman, i
huvudsak kulturinstitutioner.

Regionen ger kulturstrategiska uppdrag till 50 olika verksamheter inom kulturomradet.
Uppdragen ar treariga och riktar sig till alla slags verksamheter som vill bidra till att starka
samhéllsutvecklingen och framja en konstnarlig utveckling genom kultur. Uppdragen
formuleras som riktlinjer med relativt vida ramar.

Man har bjudit in till ett mote med var och en av aktorsgrupperna under varen och kommer att
bjuda in till nya moten under augusti. Man tror ocksa att det ur grupperna med
kulturstrategiska uppdrag kommer att utkristalliseras en mer fast grupp som man kan fora
dialogen med.

Den konstnarliga referensgruppen kommer att inleda sin verksamhet i augusti och kommer att
ha i uppgift att bevaka att kraven pa kvalitet och konstnarlig fornyelse tillgodoses i
kulturplanen. Den kommer att besta av fem personer fran olika konstomraden och med olika
kompetenser. Samtliga ska vara verksamma i andra delar av landet &n Vastra Gotaland.

Till métena med civilsamhéllet bjuder man in de organisationer som har organisationsstod
fran regionen, bland annat nagra amatérkulturorganisationer.

Vastra Gotalandsregionens kulturplan kommer att omfatta de verksamheter som berdrs av
Bidrag till regional kulturverksamhet, biblioteksverksamheten, regionens biografstod och — pa
sikt — Skapande skola.

Man ser arbetet med planen som en kontinuerlig process.

Nagra aspekter pa samverkansprocessen
Konstnéarspolitik

Kultursamverkansutredningen séger att de tre prioriterade omraden for kulturpolitiken som
regeringen har pekat ut, varav ett ar forbattrade villkor for kulturskapare, “ska vara
vigledande frin statens sida i dialogen med de fem lidnen” (s. 119).. Den siger ocksa att det
statliga stodet till regional kulturverksamhet bland annat bor “syfta till att ge kulturskapare i
hela landet battre mojligheter att arbeta och utveckla sitt konstndrskap.” (s. 67)
Samverkansprocessen innebér darmed att konstnarspolitiken blir en del inte bara av den
statliga utan ocksa av den regionala kulturpolitiken. Kulturplanerna maste darfor definiera den
regionala konstnarspolitiken genom att satta fokus pa kulturskaparnas villkor i regionen och
belysa vilka forutsattningar den kulturella infrastrukturen ger kulturskaparna att verka i sitt
yrke. En forutséttning for att konstnarspolitiken ska kunna bli en vél integrerad del av den
regionala kulturpolitiken &r ocksa att regionerna under arbetet med kulturplanerna har en nara
dialog med kulturskaparna, dar dessa kan dela med sig av sin kunskap om sina arbetsvillkor
och konstnarliga ambitioner.

Kulturplanerna

Det finns skal att anta att de regionala kulturplanerna kommer att omfatta betydligt mer av
kulturverksamheten i regionerna &n den som dar kopplad till det statliga bidraget Bidrag till



regional kulturverksamhet. Region Skane, for att ta ett exempel, har ambitionen att den
regionala kulturplanen ska omfatta hela den offentligt finansierade kulturverksamheten i
Skane, oavsett om det handlar om statlig, regional eller kommunal finansiering, och
Kultursamverkansutredningen dppnar for att dialogen ska kunna omfatta &ven andra bidrag &n
Bidrag till regional kulturverksamhet. Det ar inte heller osannolikt att ytterligare statshidrag
inom en relativt snar framtid kan komma att ingd i Bidrag till regional kulturverksamhet, t.ex.
Skapande skola.

Kulturplanerna kan alltsd komma att bli mycket viktiga instrument for utvecklingen av hela
kulturverksamheten i regionerna. Det ar ytterligare ett argument for att kulturskaparna maste
fa en stark stallning tidigt i samverkansprocessen.

Armslangdsprincipen

Kultursamverkansutredningen lyfter fram armsléangdsprincipen som en av de grundldggande
utgangspunkterna for samverkansmodellens genomforande. Denna innebar att den politiska
nivan beslutar om mal och riktlinjer och lagger fast de ekonomiska ramarna och Gverlater de
konstnarliga bedémningarna eller andra kvalitativa bedémningar till &mnesexperter. Principen
ar viktig for att sékra den konstnérliga frineten. Utredaren skriver att Statens kulturrad i sin
bidragsgivning tillampar armslangdsprincipen “och nar nu en stor andel av Statens kulturrads
direkta bidragsgivning fors over till regional niva ar det rimligt att den sker enligt likartade
principer.”

| sin bidragsfordelning anvander sig Statens kulturrad av arbets- och referensgrupper med
oberoende &mnesexperter nér det géller vissa bidrag, t.ex. litteraturstodet och bidragen till fria
grupper. Vid andra typer av bidragsgivning ar det tjansteman pd Kulturradet som ar
amnesexperter och som alltsa gor bedomningen av olika verksamheters eller enskilda
kulturyttringars kvalitet. FOr att man ska kunna gdéra den typen av bedémningar och
bedémningen dessutom ska ha legitimitet kravs att man har hg kompetens inom det omrade
bidraget galler. Samtliga de bidrag som Kultursamverkansutredningen foreslar ska inga i
samverkansprocessen hanteras idag pa det senare sattet. Det ar darfor viktigt att regionerna
sakerstaller att de har tillgang till den kompetens som krévs, antingen genom tjansteman som
ar amnesexperter eller genom fristdende arbets- eller referensgrupper och att man i
kulturplanerna redovisar vilken kompetens man har. | det sammanhanget bér man ocksa
notera att kulturplanerna kan komma att leda till inrattandet av fler anslag dar det kréavs
medverkan av kulturskapare vid fordelningen for att armslangdsprincipen ska upprétthallas.

Man kan vidare konstatera att det inte finns nagon samlad bild av hur staten, regionerna och
kommunerna tillampar armslangdsprincipen. Erfarenheten &r dock att tilldmpningen varierar.
Ibland tillimpas den fullt ut, ibland inte alls. Aven kunskapen om armsliangdsprincipen tycks
variera. Det finns darfor skal att Kulturradet i sina riktlinjer for kulturplanerna kraver att man
i kulturplanerna definierar hur man tolkar armsléangdsprincipen och redovisar hur den
tillampas pa den regionala och lokala nivan.

De regionala konsulenterna

En viktig del av den kulturella infrastrukturen &r de regionala konsulenter, som finns inom
bl.a. film-, dans-, konst- och teateromradena. Dessa har en viktig roll for
kunskapsuppbyggnaden inom sina respektive omraden men ocksd som kontaktyta mellan
kulturskaparna och miljoer som t.ex. skolor. Det finns darfor starka skal att Kulturradet i sina



riktlinjer for kulturplanerna pekar pa behovet av att forstarka och komplettera natet av
konsulenter.

Kulturradets kompetens

For kulturskaparna i gemen och for de sma grupperna i synnerhet — hit hor t.ex. tonsattarna
och dramatikerna — ar det viktigt att det finns en kulturpolitisk struktur med hog kompetens
nar det géller deras verksamhet och arbetsvillkor. Hittills har Statens kulturrad fyllt den rollen
val. Det finns idag ett ndra samband mellan Kulturrddets mojlighet att uppratthalla
kompetensen och dess roll som bidragsgivare. Pa vissa omraden berdrs Kulturradets
bidragsgivning inte av Kultursamverkansutredningens forslag medan andra omradens berors i
hog grad. For kulturskaparna ar det av stor betydelse att Kulturradet har mojlighet att
uppratthalla sin nationella éverblick och sin kompetens om kulturskaparnas verksamhet och
arbetsvillkor och att kunskapsuppbyggnaden sker i ett mycket nara samspel mellan Statens
kulturrad, den i regeringens proposition Tid for kultur (prop. 209/10:3) foreslagna
analysmyndigheten och regionerna.

En modell for dialogen med kulturskaparna

Kultursamverkansutredningen forutsdtter att samverkansprocessen sker i dialog med
kommunerna, det civila samhallet och kulturlivet. Den forutsétter ocksa att kulturskaparna,
dvs. det professionella kulturlivet, far ett inflytande i processen. Man skulle kunna siga att
kulturlivet sonderfaller i tre delar: institutionerna, amatorkulturen och det fria kulturlivet. Nar
det géller institutionerna &r regionerna och kommunerna i allmanhet huvudman och
arbetsgivare. Dialogen med institutionerna maste darfor i stor utstrackning ske inom ramen
for den ordinarie politiska och administrativa processen. Dialogen med det civila samhéllet
omfattar amatorkulturen. D aterstar dialogen med det fria kulturlivet, som i princip bestar av
kulturskaparna samt i viss utstrackning kulturférmedlare.

De tre parterna har olika starka strukturer och olika roller i saval kulturpolitiken som
kulturverksamheten. Kommunerna &r en kulturpolitisk instans, men ar ocksd huvudman for
kulturinstitutioner och har i den rollen bade ett kulturpolitiskt ansvar, ett ekonomiskt ansvar
och ett arbetsgivaransvar. Det civila samhallets organisationer kan sagas i nagon man
foretrada publiken och i hog grad foretrada amatorkulturen. Kulturskaparnas organisationer
foretrdder det professionella kulturlivet. Det civila samhallets organisationer och
kulturskaparnas organisationer har dessutom mycket olika karaktdr. Medan det civila
samhallets organisationer ar 6ppna for alla ar kulturskaparnas organisationer slutna satillvida
att de bara ar 6ppna for professionella kulturskapare och att man i allmanhet maste uppfylla
vissa Kriterier, t.ex. att ha publicerat ett visst antal verk av konstnarligt varde, for att kunna bli
invald som medlem. Det &r darfér rimligt att statens och regionernas dialoger med
kommunerna, det civila samhéllet respektive kulturskaparna sker genom separata strukturer.

Samverkansprocessen kommer att genomfoéras pa tva nivaer, den statliga och den regionala.
Darmed maste ocksa dialogen ske pa bada nivaerna.

Referensgrupp pa statlig niva

For kulturskaparna ar det viktigt att pd den statliga nivan vara med i dialogen dels infor
Kulturradets beslut om riktlinjerna for kulturplanerna, dels under Kulturradets fortlépande



dialog med regionerna, dels under utvérderingen. Kulturskaparnas medverkan i dialogen
skulle kunna losas genom att Kulturradet inrattar en referensgrupp for kulturskaparnas
medverkan i samverkansprocessen. Gruppen ska ha den dubbla uppgiften att bade tillfora
processen kunskap om kulturskaparnas verksamhet och villkor och att vérdera riktlinjer och
kulturplaner ur kulturskaparnas perspektiv. Den boér sammantrdda regelbundet och
fortlopande fa den information som kréavs for att den ska ha en reell insyn i processen.
Foljande fragor bor vara i fokus for gruppens verksamhet:

- Kulturskaparnas stallning och villkor.

- Konstnarlig kvalitet och konstnérlig fornyelse.

- Tillampningen av armsléangdsprincipen.

- Balansen mellan olika konstomraden.

- Balansen mellan kulturinstitutionerna och det fria kulturlivet.

Gruppen bor ha htg kompetens och stor bredd och besta av personer som &r professionellt
verksamma som kulturskapare. En rimlig storlek for att kravet pa bredd ska kunna tillgodoses
ar 18 personer. Av dessa bor KLYS utse tolv; tre representanter for vardera bildens, ordets,
scenens/filmens och tonens omraden. De tre representanterna for varje omrade ska
representera samtliga kategorier av kulturskapare inom omradet och ha en kontinuerlig dialog
med samtliga KLY S-forbund som har medlemmar inom omradet. Ovriga personer i gruppen
utses av Statens kulturrad, som pa detta satt far mojlighet att fora in specialkompetens i
gruppen, t.ex. i form av internationell 6verblick.

Regionala kulturskapargrupper

For dialogen inom regionerna bér man bilda en grupp i varje region med representanter for
kulturskaparna/det professionella kulturlivet. Liksom den nationella referensgruppen ska
dessa grupper ha den dubbla uppgiften att bade tillféra processen kunskap om kulturskaparnas
verksamhet och villkor och att vardera riktlinjer och kulturplaner ur kulturskaparnas
perspektiv. De bor sammantrada regelbundet och fortldpande fa den information som kréavs
for att de ska ha en reell insyn i processen. Féljande fragor bor vara i fokus for gruppernas
verksamhet:

- Kulturskaparnas stallning och villkor.

- Konstnarlig kvalitet och konstnarlig fornyelse.

- Tillampningen av armslangdsprincipen.

- Balansen mellan olika konstomraden.

- Balansen mellan kulturinstitutionerna och det fria kulturlivet.

Utover det fyller varje region pa med sina specifika fragor, beroende pa regionens ambition
och inriktning.

Kulturskapargrupperna ska ses som partners och inte motparter i samverkansprocessen och
arbeta med stor respekt for den politiska processen. De kan och bér se olika ut beroende pa
regionens storlek och profil. For att kunna tdcka hela det professionella kulturlivet bor de
besta av 12 personer i de tre storsta regionerna och 7 i de 6vriga. KLYS bor i ndara samrad
med regionerna och KLYS-forbunden utse tva representanter for vart och ett av bildens,
ordets, scenens/filmens och tonens omraden i de tre stérsta regionerna och en representant for



vart och ett av omréadena i de 6vriga regionerna.! Ovriga medlemmar i grupperna bor utses av
regionerna utifran den profil de vill ha pa regionens kulturverksamhet eller utifran deras
ambition att fora in annan specialkompetens i gruppen, t.ex. goda internationella kontakter
eller specialkompetens inom en del av ett konstomrade. Genom dessa medlemmar skulle t.ex.
ocksa centrumbildningar eller liknande kunna fa representanter i grupperna. Ett krav ska dock
vara att ocksa dessa representerar det professionella kulturlivet. De som ingar i grupperna bor
ha god kunskap om regionen och kulturverksamheten i regionen. Det kan dock vara en fordel
om nagon av medlemmarna i gruppen ar verksam utanfor regionen och darmed kan fora in ett
utomregionalt perspektiv. Man kan hér t.ex. anvanda sig av kulturskapare som turnerar
mycket.

Kostnader

Ledaméterna i grupperna kommer fran det fria kulturlivet och maste fa ersattning for det
arbete de lagger ner. Nar det géller berakningen av ersattningen &r det rimligt att utga fran den
niva som Konstnarsnamnden har nar det géller ersattningen till dem som sitter i olika
arbetsgrupper, 1 050 kr per kvartal och 1 500 kr per sammantrade. Kvartalsersattningen bor
dock vara hogre for dem som sitter i de regionala kulturskapargrupperna med tanke pa de
arbetsinsatser som kommer att krdvas i form av t.ex. kontaktarbete mellan sammantrédena.
Foreslas darfor en ersattning om 1 500 kr per kvartal och 1 500 kr per sammantrade. Om man
raknar med att grupperna sammantrader i genomsnitt fyra ganger per ar innebar det en
kostnad pa 12 000 kr och ar per person i arbetsgrupperna. Till det kommer reseersattning och
eventuella kostnader fér Gvernattning samt inlasningsersattning i de fall grupperna far
omfattande material de maste satta sig in i.

Grupperna bor fa ett administrativt stod fran sin respektive region. De som sitter i grupperna
behéver dock stod dven fran sina respektive organisationer i form av t.ex. utbildning,
information och tillgang till olika natverk. Till varje person i kulturskapargrupperna bor darfor
knytas ett belopp pa 10 000 kronor for stod och uthildning som ges till den organisation som
utser dem.

Om KLYS var denna organisation skulle ersattningen for stodet i samverkansprocessen
innebéra:

- att man skulle kunna anstilla en person pa deltid for radgivning,
informationsspridning, samordning, natverksbygge etcetera,

- att denna person skulle ha mojligheter att resa runt i landet och traffa grupperna, ordna
moten, arrangera seminarier, etcetera,

- att det finns mojlighet att arrangera traffar for dem som sitter i grupperna.

Detta skulle bidra till hog kvalitet pa kulturskaparnas medverkan i samverkansprocessen.

Sammanlagt skulle kostnaden for kulturskapargrupperna bli 3,4 milj kr for de regionala
grupperna och ca 400 000 kr for den statliga referensgruppen exkl. sociala avgifter och
kostnader for resor och eventuell 6vernattning. Regionerna bor svara for arvode och
sammantradesersattning och resekostnader for medlemmarna i kulturskapargrupperna. Statens
kulturrad bor svara for det belopp som utgar for stod och uthildning och betala ut detta efter

! Det innebér att grupperna bestar av sammanlagt 155 personer, varav KLY'S utser 92.
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ansokan fran den organisation som far uppdraget att utse deltagare i kulturskapargrupperna.
Aterrapportering om hur bidraget har anvants sker till Kulturradet.

Legitimitet

Det kan invéndas att KLYS-forbunden inte organiserar samtliga kulturskapare inom sina
respektive omréden. A andra sidan finns det inga organisationer som &r mer representativa &n
KLYS-forbunden pa bildens, ordets, scenens och tonens omraden. Som intresseorganisationer
med representation i en rad olika professionella och kulturpolitiska sammanhang har KLY S-
forbunden ocksa hog kompetens pa sina omraden. KLYS kan darmed anses ha legitimitet att
utse och stodja representanterna for bildens, ordets, scenens och tonens omraden.

Arliga traffar

For att fa till stand ett samspel och ett erfarenhetsutbyte dels mellan de regionala
kulturskapargrupperna, dels mellan dessa och lanskonsulenterna, dels mellan
kulturskapargrupperna och lanskonsulenterna & den ena sidan och den statliga nivan & den
andra sidan bor Kulturradet bjuda in kulturskapargrupperna, lanskonsulenterna och den
nationella referensgruppen for kulturskaparna till en arlig traff for information och
erfarenhetsutbyte med bade ett gemensamt program och separata program for dels den
nationella referensgruppen och de regionala grupperna for kulturskapare, dels
lanskonsulenterna. Eftersom Kulturradet &r statens foretradare i samverkansprocessen bor
Kulturradet svara for bade arbetet med och kostnaderna for dessa traffar. Uppgiften som
statens foretradare i samverkansprocessen far betraktas som ett utdkat uppdrag for Kulturradet
och forutsatts darfor atfoljas av utokade resurser.
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