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Synpunkter pa ”En livskraftig region”, Regional kulturplan Vastmanlands lan 2012-2014

KLYS har beretts tillfalle att yttra sig Over ovanstaende forslag till regional kulturplan. Efter en
inledande presentation av KLYS och vart arbete, foljer vara synpunkter pa planen.

KLYS — Konstnaérliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — foretrader via sina 17
medlemsorganisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a.
forfattare, musiker, tonséattare, bildkonstnarer, dramatiker, regissorer, journalister, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror t.ex.
upphovsratt, arbetsmarknad, tryck- och yttrandefrinet samt mediefragor. KLYS har i drygt 50 ar
arbetat med dessa fragor pa ett nationellt plan. | och med inférandet av samverkansmodellen pa den
statliga kulturpolitikens omrade, har KLYS ocksa pabdrjat ett arbete pa regional niva, framst med att
forsoka bidra till att yrkesverksamma kulturskapare dr med i processen.

Armléingds avstand

En av KLYS viktigaste uppgifter nar det galler samverkansmodellen, ar att bevaka att principen om
armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna sta fri
fran politiska viljor, och ar av storsta vikt for att konstnérlig frihet ska kunna uppratthallas och att
demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Principen finns med i forslaget till kulturplan, men vi
anser att skrivningarna om den bor genomsyra hela kulturplanen. Nu star den med som en del i den
strategiska inriktningen, men vi anser att den till exempel dven bor kunna avladsas bland de
kulturpolitiska malen (avsnitt 4.3). Vidare nar det handlar om malen anser KLYS att dessa skulle
kunna utokas med ytterligare mal. | kulturplanens forslag till madlomraden foreslar KLYS att man
exempelvis lagger till malomraden som avser konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet samt att
Landstinget Vastmanland ska arbeta for att skapa battre ekonomiska villkor och forutsattningar for
yrkesverksamma kulturskapare. Sarskilt det femte malet &r dessutom valdigt vagt utformat, och
behover formuleras om pa nagot satt, sa att kulturskapares villkor och del i samhallet synliggérs.



Utvecklingsomrdden

| planens forslag till utvecklingsomraden (avsnitt 6) saknar vi generellt skrivningar om de
yrkesverksamma kulturskaparna och vilken roll dessa kan spela for utvecklingen i regionen. Vi stéller
oss ocksa fragan om varfor enbart bild- och formomradet ar foremal for samarbete med naringslivet
(avsnitt 6, s. 14). Har borde det, anser vi, finnas utrymme for yrkesverksamma kulturskapare inom
alla konstomraden.

Organisation

| avsnitt 7 redogors for den regionala kulturpolitiska organisationen. Vi efterlyser dar att man
namner de yrkesverksamma kulturskaparna som en reell resurs nar det galler regional utveckling,
sarskilt mot bakgrund av att man i andra sammanhang skriver att kulturen ska vara “en naturlig del i
alla samhéllsomraden” (avsnitt 4.3).

KLYS efterlyser skrivningar om hur man tanker sig att yrkesverksamma kulturskapare kontinuerligt — i
dag och framover — ska kunna ta en aktiv del i framtagandet av en regional kulturplan. Det framgar
att det i Kulturtinget har deltagit representanter for "kulturlivets olika delar” (avsnitt 8.3) men det ar
oklart varifran dessa kommer, och vilka grupper de representerar; yrkesverksamma eller amatoérer,
fria eller institutioner. KLYS menar att det ar av yttersta vikt att man skiljer mellan professionella
kulturskapare och amatdrer. Bada grupperna ar viktiga — och dven beroende av varandra — for att en
positiv utveckling av kulturlivet ska kunna ske, men de har helt skilda férutsattningar. De
professionella dr utbildade inom sitt omrade, har professionell erfarenhet och lever av sitt arbete,
medan amatdrer har annan utbildning och sysselsattning och dgnar sig at kulturverksamhet pa sin
fritid. KLYS menar att man konkret bor lagga till en strecksats i avsnittet som ror formaliserat samrad
med yrkesverksamma kulturskapare, exempelvis i form av ett sadant kulturskaparrad som KLYS
forordar i inledningen.

Processen och samverkan

| avsnitt 9 redogor man for arbetsprocessen, och bland annat framgar att arbetet har genomforts i
samrad med kulturskapare. KLYS efterlyser har en ndrmare beskrivning av den processen och mer
precist vilka grupper av kulturskapare man samratt med eftersom det inte framgar om det &r
yrkesverksamma eller representanter fran den ideella sidan. | samma avsnitt stycket ovanfér finns
kulturskaparna inte med alls. Varfor?

KLYS uppmarksammar att man pa flera stéllen i forslaget (bl.a. avsnitt 22) trycker pa samverkan éver
lansgranserna. Detta tycker vi ar mycket positivt. Det ser olika ut i olika delar av landet, och
samarbeten kan gora att man far en annan syn pa saker och hjalp att lyfta blicken.

| forslaget framgar att man tycker kulturskapare ar ”en tillgang for” och ”viktiga samarbetspartners i”
kulturlivet (avsnitt 22). Detta ar en alltfor defensiv hallning anser vi, och menar istéllet att
yrkesverksamma kulturskapare ar en forutsattning for att det 6verhuvudtaget ska kunna finnas ett
livskraftigt kulturliv. En utveckling av kulturyttringar generellt &r beroende av att det finns de
manniskor som faktiskt kan skapa en forsérjning inom omradet. Darfor efterlyser vi dven skrivningar
om hur man kan utveckla forutsattningarna for dessa generellt. Som vi nu tolkar det, vill man enbart
O0ka moijligheter for filmare att bo och verka i regionen samt formedling av flera uppdrag genom
Skapande skola (avsnitt 22.3). Vi vill podngtera att Skapande skola ar en satsning med egna medel



som i sig inte har med Samverkansmodellen att goéra. Skapande skola har dessutom visserligen visat
sig fungera bra pa manga hall for just skolan och eleverna, men mindre bra for de professionella
kulturskaparna. Bland annat har arvoderingarna for kulturskapare som anlitats inom ramen for
Skapande skola visat sig vara alltfor laga eller inte tackt in hela arbetsinsatsen, vilket i realiteten
betyder att man i manga fall fatt arbeta delvis utan ersattning.

Det som star om natverket SAMSAM (avsnitt 14.1) ger en valdigt positiv bild av mojligheten for de
yrkesverksamma kulturskaparna att nd ut i arrangdrsleden. Aven konstnitverket NUVA som ndmns i
avsnitt 19.2 ar nagot KLYS ser som positivt och stéller sig bakom en positiv utveckling av.

Konstndrspolitik

Vi vill ocksa peka pa avsaknaden av en strategisk regional konstnarspolitik i forslaget till kulturplan.
Om yrkesverksamma kulturskapare ska ha mojlighet att leva av sina yrken i regionen — och om detta
nu ar landstingets vilja — kravs en genomtankt plan for hur man ska kunna underlatta for dem att
gora just detta. Om de har goda mojligheter att hitta forsorjning i regionen ar chansen storre att de
stannar kvar, bildar familj, koper bostdder etc. Man bor ha klart for sig att manga — om inte de flesta
— kulturskapare arbetar som frilansare, och om det inte ges majlighet till forsérjning pa platsen dar
man bor, ar risken stor att man flyttar dit det finns battre férutsattningar. En viktig bestandsdel i en
sadan strategi ar att man gor en inventering av de inom regionen verksamma och boende
kulturskaparna. Vilka ar de och vilken kompetens har de? Vilken typ av kompetensutveckling och
andra atgarder, exempelvis studior, motesplatser etc., kan gora en skillnad for dem?

Sammanfattning

KLYS vill sammanfattningsvis i punktform trycka pa féljande saker:
e Respektera principen om armlangds avstand.
e Tatillvara professionella kulturskapares asikter och erfarenheter.
® Analysera vilken typ av konstnarspolitik som ska finnas i regionen.

Slutligen vill vi & alla kulturskapares vagnar tacka for mojligheten att fa komma med synpunkter pa
kulturplanen. Dessa har tagits fram inom KLYS interna Samverkansgrupp, dar vara fyra
huvudomraden — ord, ton, bild/form samt scen/film — finns representerade.

Vid ytterligare fragor var vanlig kontakta:

Giulia Ray, Samverkanssamordnare

giulia@klys.se
070-262 19 38

Anna Soderback, ordférande

anna@Kklys.se
070-21951 21



