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Jamtlands lans landsting

Synpunkter pa remissutgava till Regional kulturplan foér Jamtlands ldn

KLYS har beretts tillfalle att yttra sig Over ovanstaende forslag till regional kulturplan. Efter en
inledande presentation av KLYS och vart arbete, foljer vara synpunkter pa planen. Vi har forsokt
lagga upp synpunkterna efter den ordning som finns i forslaget. Det finns bra ambitioner och mycket
som ar positivt i dokumentet. Vi har dock har i huvudsak valt att utveckla det som vi tycker kan
forbattras.

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsnamnd — foretrader via sina 16
medlemsorganisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a.
forfattare, musiker, komponister, bildkonstnarer, dramatiker, regissorer, journalister, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i frdgor som ror t.ex.
upphovsratt, arbetsmarknad, tryck- och yttrandefrihet samt mediefragor. KLYS har i drygt 50 ar
arbetat med dessa fragor pa ett nationellt plan.

| och med inférandet av samverkansmodellen pa den statliga kulturpolitikens omrade, har KLYS
ocksa paborjat ett arbete pa regional niva, framst med att forsoka bidra till att yrkesverksamma
kulturskapare bjuds in som samtalspart i dialoger kopplade till kulturplanen. Enligt férordningen ska
regionala kulturplaner tas fram ”efter samrad med lanets professionella kulturliv och det civila
samhallet.” KLYS har uppfattat féorordningen som en uppmaning bade till regionerna och till
professionella kulturskapare att ta tillvara professionella kulturskapares regionala erfarenheter och
att utifran det ocksa formulera en regional konstnarspolitik.

Det ar KLYS erfarenhet att kulturplanerna ofta tas fram i ndra samarbete med de regionala
institutionerna. Ett vanligt tillvdgagangssatt ar att institutionerna ombeds bidra med beskrivningar av
sin verksamhet och visioner for framtiden som avsnitt i kulturplanen.
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Darfor verkar KLYS for att dven kulturskapare —i forsta hand de fria kulturskapare som inte ar knutna
till nagon institution — bjuds in till samtal och att konstnarspolitiken inte tappas bort mellan ideella
foreningars behov och regionala institutioners prioriteringar for sin verksamhet.

Den exakta formen for samrad med professionella kulturskapare véljer regionen sjalv. KLYS verkar
for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att kulturplanen beskriver en plan for hur
regionen/lanet tar till vara pa professionella kulturskapares erfarenheter, bade de som ar knutna till
nagon av regionens verksamheter och de fria kulturskaparna. KLYS verkar ocksa for att sadana
samrad arvoderas och att sadan arvodering budgeteras for i kulturplanen.

Bland KLYS viktigaste fragor, som dven galler samverkansmodellen, ar att principen om armlangds
avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna sta fri fran politiska
viljor, och &r av storsta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att demokratiska
samtal ska kunna ske i samhallet. Vi verkar ocksa for att det ska finnas en balans mellan kulturens
egenvarde och den s.k. aspektpolitiken, samt att dven regional kulturpolitik har konkreta
malsattningar om konstnarlig kvalitet och fornyelse.

Overgripande kommentarer pé kulturplanen

KLYS saknar pa flera stallen utvecklade skrivningar av de grupper KLYS foretrader, dvs. de
professionella kulturskaparna. Vi efterlyser en konstomradesdévergripande kartlaggning av lanets
professionella kulturskapare med utgangspunkt i sektorns regionala villkor. Inom vilka konstomraden
finns det yrkesverksamma professionella kulturskapare i Jamtlands lan, under vilka villkor verkar de
och vad skulle kunna utveckla och forbéattra dessa villkor? Kulturplanen dr emellanat ocksa for passiv.

Vi vill férorda att man genomgaende anvander begreppet ”kulturskapare” istéllet for exempelvis
"kulturarbetare” eller “kulturutévare”. KLYS anvander benamningen kulturskapare for
yrkesverksamma/professionella inom kulturomradet, syftande pa de manniskor som skapar
kulturella uttryck i sitt yrke. Begreppet “kulturarbetare” har tidigare anvants men det har kommit att
uppfattas som en bredare krets innefattandes fler an enbart de konstnarligt yrkesverksamma.
Begreppet "kulturutovare” har daremot en snavare betydelse enligt vart synsatt, eftersom ordet
"utovare” drar at inneb6rden “anvanda, bruka” och gér upphovsmannaaspekten svagare.

For att fortsatta pa sparet om definitioner, ar det dven KLYS erfarenhet att det i dialogsamtal
kopplade till samverkansmodellen ofta talas om dialog med "ideell sektor”, som om det vore en
homogen grupp, och att beskrivningar av dialog med professionella kulturskapare oftare beskrivs
som samtal med “enskilda” kulturskapare, alternativ “det professionella kulturlivet”, som om
gruppen professionella kulturskapare vore mer heterogen an “ideell sektor”. KLYS och dess
medlemsorganisationer av fackliga forbund och intresseorganisationer organiserar ca 30 000
kulturskapare. Det finns inte regionala medlemsavdelningar 6verallt, men val verksamma
kulturskapare som kan bidra med det vardefulla perspektivet av hur det ar att verka inom sina
konstomraden i regionen och ocksa vad som skulle kunna utvecklas till gagn for alla.
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Ett sdtt att komma bort fran problematiken som formuleras ovan, dar samrad med kulturskapare
riskerar att fa en mindre representativ klang, ar att formalisera samraden med denna sektor, och vi
hénvisar har till bilagan som medfdljer, dar vi mer ingdende redovisar hur vi ser pa sadana samrad.

1. Planeringsférutsdttningar

| forslagets forsta avsnitt (1.1) redogors for samverkansmodellens struktur, och dar ndmns dven
kulturskaparna. Tyvarr namns de daremot inte alls fortsattningsvis under nagot av de foljande
underavsnitten. Vi far inledningsvis uppfattningen att kulturplanen och kulturverksamheten i
regionen endast ar ett verktyg for att lyfta de tre fokusomraden som namns pa sid. 7-8. Vi har full
respekt for att man vill satsa pa dessa omraden i regionen, men vi staller oss fragande till hur man
formulerar sig. Vi kan ta kulturella och kreativa naringar som exempel.

Regeringens satsning pa kulturella och kreativa naringar handlar inte om skapande verksamhet, utan
i forsta hand om att skapa mojligheter for inkubatorer, motesplatser, branschguider etc. som i sin tur
kan underlatta for framfor allt egenféretagare pa kulturomradet. Detta anser vi vara bra och en
mojlighet till utveckling for egenforetagare och andra, men det &r som vi ser det inte nagot som ska
rymmas inom ramen for de statliga medel som destinerats fér samverkansmodellen pa
kulturomradet. Vi ser en risk att medel som &r destinerade for skapande verksamhet istéllet gar till
satsningar pa att utveckla foretagsstodjande verksamhet. KLYS har tagit fram en kartlaggning over
aktorer med koppling till regeringens satsning pa kulturella och kreativa naringar (ladda ner den som
pdf har: www.klys.se) och vi citerar fran den: ”“Utan den kulturverksamhet som samhallet garanterar,
fran musikklasser i skolan till nationella institutioner som museer och teatrar, kommer det inte att
uppsta nagra kreativa naringar heller.”

Detsamma galler det man i planen kallar for livslangt larande. Det &r for oss sjalvklart att
kulturyttringar av alla de slag har en roll att spela i sammanhanget, men ska verkligen medel for
kulturdandamal laggas pa atgarder som i forsta hand kan knytas till utbildning? Vi anser inte det, och
vill har stélla fragan varfor det inte finns nagot skrivet om exempelvis kulturens egenvarde i den
viktiga inledande texten, eller visioner om hur man tanker sig att arbeta for forbattringar for
professionella kulturskapare. Vi vill garna se fortydliganden i denna riktning i det inledande avsnittet.

Gransdragningar mellan kultursatsningar och tillvaxtframjande atgarder ar nagot vi papekari alla
remissutgavor vi lamnar synpunkter pa. | Jamtlands fall ser vi detta som extra viktigt, eftersom flera
avsnitt framstar som skrivna for ett mer tillvaxtpolitiskt sammanhang. Det ar saljande, men vi saknar
ett avsnitt i inledningen som beskriver skillnaden mellan en regional tillvaxtpolitisk
utvecklingsstrategi och en regional kulturpolitisk strategi, samt hur man ténker sig att arbeta med
balansen dem emellan.

Vi noterar ocksa att kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik inte finns med i listan med
grundlaggande riktlinjer som kulturplanen ska beakta (sid. 58).


http://www.klys.se/

2. Kulturpolitisk organisation

Eftersom detta i huvudsak ar en beskrivning av hur det ser ut i regionen och dess kommuner, har
KLYS inte nagra djupare synpunkter. Men aven hér galler att vi efterlyser djupare analyser av
situationen for de professionella kulturskaparna.

3. Kulturpolitiska utgangspunkter

| skrivningarna om samverkan kan vi se en viss ambition vad géller de professionella kulturskaparna.
Man vill arbeta for att "ge goda villkor for konstnarligt skapande och foretagande”, vilket kan tolkas som
atgarder for kulturskapare. Det kan ocksa tolkas som att man vill arbeta for amatorkultur och
professionell kultur. Vi anser att det tydligt bor framga att det handlar om atgarder for professionella
kulturskapare och att amatorkulturen och den professionella kulturen halls isar, eftersom de verkar
under helt skilda villkor, samtidigt som de naturligtvis dr beroende av varandra pa olika satt. Bade
samrad och stod till dessa olika grupper bor darfoér vara separata och se olika ut. Ett fortydligande
behovs alltsa anser vi. Pa nasta sida (16) ser vi till var gladje att KLYS ar namnt som en part i arbetet
med att skapa kulturskapargrupper for samrad. Vi tycker dock att man dven har maste fortydliga lite
vad man menar med de olika begreppen. Det “fria kulturlivet” till exempel, kan innefatta saval amatorer
som professionella, och det ar viktigt att man ar konsekvent och tydlig med begreppen (se dven var
inledning till detta svar).

4. Den regionala infrastrukturen, nulégesbeskrivning och utvecklingsméjligheter

4.1 Scenkonsten i lanet

Nar det galler avsnittet om musik, noterar vi att man i bakgrundsbeskrivningen tar fasta pa lanets
professionella musiker och andra yrkeskategorier inom musikomradet. Detta ar nagot vi saknar i
avsnitten som foljer, dvs. ndr det handlar om teaterverksamhet och annan scenkonst. Alltsa
efterlyser vi en utférligare analys- och bakgrundsdel vad géller detta. Den konstomrades-
overgripande kartlaggning vi efterlyser i inledningen tror vi skulle kunna vara till stor hjalp har.

Har — liksom i de flesta andra avsnitt som beskriver regional verksamhet — namns ocksa satsningen
Skapande skola, och vi vill gdrna passa pa att sdga nagra ord om den i detta sammanhang. Skapande
skola ar i manga stycken en lovvard satsning, inte minst ur ett barn- och ungdomsperspektiv. Dock
anser vi — vilket vi aven framfort i andra sammanhang — att den tyvarr inte involverar de
yrkesverksamma kulturskaparna pa det satt som var tankt. Det har bland annat visat sig att
kulturskapare som anlitas av skolor inom ramen for satsningen ofta i forsta hand far ta en roll som
larare och pedagog, vilket inte ar tanken. Det ar ocksa vanligt forekommande att ersattningsnivaerna
for de kulturskapare som anlitas ar alldeles for laga. Man far helt enkelt inte betalt for utfort arbete.
En mer formell aspekt med Skapande skola, ar att dessa medel ligger utanfér Samverkansmodellen.
Vi forstar att man géarna vill formulera en gemensam bild over alla sina satsningar som har med
kultur att gora, men vi vill podngtera att Skapande skola ar en utbildningssatsning och att medel till
detta maste tas fran utbildningsomradet och inte fran kulturbudgeten.



4.2 Regional museiverksamhet

Av tradition har inte KLYS arbetat med fragor som direkt berér museisektorn, men manga av de
kulturskapare som ar medlemmar i KLYS medlemsorganisationer arbetar pa ett eller annat sadtt inom
sektorn, och darmed ar skrivningarna i detta avsnitt intressanta dven for oss. Professionella
kulturskapare sitter ofta inne med kunskaper och erfarenhet som kan komma museivarlden till del,
och darfor bor man se 6ver hur man kan samverka, och darfér noterar vi ocksa glatt att man bl.a. har
som ambition att “formalisera samarbetet med 6vriga regionala kulturverksamheter”.

4.3 Konst- och kulturframjande verksamhet

Analysen och bakgrundsbeskrivningen i detta avsnitt tycker vi generellt sett ar bra, och den tar upp
manga av de omraden som beror professionella kulturskapare som verkar inom bild- och
formomradet. Vi vill har ocksa passa pa att hanvisa till var medlemsorganisation KRO/KIF och deras
remissvar pa forslaget till kulturplan.

4.4 Regional arkivverksamhet
Har géller i stort sett samma synpunkter som vi angett under punkten 4.2.

4.5 Filmkulturell verksamhet

Aven har ir sambandet mellan professionella fria kulturskapare och den mer institutionella delen av
kulturlivet — i detta fall filmomradet — vdl dokumenterat, och vi kan bara upprepa att det ar bra. Vi
noterar ocksa att man ser utvecklingsmojligheter inom omradet som har baring pa kulturskapare och
deras villkor, som exempelvis att utveckla utbildningar.

4.6 Hemslojdsframjande verksamhet

Under denna rubrik vill vi foresla en tydligare sarskiljning i beskrivningen av det som ar
konsthantverk och det som dr hemslojd. | 6vrigt instammer vi med vad KRO/KIF framfor i sitt
remissvar.

4.7 Regional biblioteksverksamhet

| avsnittets inledning namns kort den levande litteraturen och att de i lanet verksamma forfattarna
ar en grund for 6kad attraktionskraft i lanet. Dock saknar vi har en fortsattning pa det resonemanget.
Som det ofta blir ndr det handlar om litteraturomradet i de regionala kulturplanerna, hamnar
forfattarna i bakgrunden och biblioteken i férgrunden. Vi anser darfér att man bor utveckla avsnittet
om litteratur och dven har, liksom inom manga andra konstomraden, analysera djupare vilka villkor
som finns for forfattare och andra verksamma kulturskapare inom litteraturomradet. En tanke man
kan spinna vidare pa ar vilken roll dessa kulturskapare kan spela i t.ex. kulturarvssammanhang, i form
av historiskt berattande etc.

4.8 Ovrig regional infrastruktur

Avsnitt 4.8.1 visar upp en mer foretagsinriktad ambition, och det talas mycket om produkter, tjanster
och néringar. Detta ar naturligtvis bra ur ett regionalt tillvéxtpolitiskt perspektiv, men vi fragar oss
hur detta hor ihop med kulturomradet (se aven det vi skriver om kulturella och kreativa naringar
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ovan). Vi tycker att man kan sla ihop detta avsnitt med det som skrivs om de konst- och
kulturframjande samt de hemsléjdsframjande verksamheterna, for att pa detta vis fa en tyngre
"kulturpragel” pa det som fors fram.

5. Civilsamhdillet

Vi tycker att den atskillnad som gors mellan det s.k. civilsamhallet och det professionella kulturlivet
ar utryckt klart och tydligt. Som vi redan tidigare sagt, verkar man under helt olika villkor, vilket
behdver framga. Vi maste dock anda sdga nagra ord nar det handlar om avsnittet kring folkbildning.
Folkbildningen &r visserligen en viktig arena for kultur — det ar vi fullt pa det klara med — men det ar
viktigt att komma ihag att den inte ar en del av den statliga kulturpolitiken som rér
Samverkansmodellen, och darmed inte heller ndagot som ska rymmas inom de medel som férdelas
genom den. Vi har definitivt inget emot att man tar upp folkbildning och kopplar den till
kulturverksamheter, men man maste da vara noga med att inte forvaxla olika stédformer.

Vi undrar ocksa varfor rubriken 5.3 Lokala samrad ligger under den overgripande rubriken
Civilsamhallet och inte i nagot av de inledande kapitlen, t.ex. efter 1.3 eller som 2.4.

6. Regionala strategiska utvecklingsomrdden

Har hanvisar vi framst till det vi redan skrivit ovan, dels om kulturella och kreativa naringar, dels om
Skapande skola. Vi &r inte pa nagot vis motstandare till att kultur anvdnds som bransle i olika
samhallssektorer, men vi vill trycka pa att kulturen i forsta hand maste fa ha ett egenvarde.

7. Kulturskaparnas villkor

Da vi laser detta avsnitt undrar vi varfor det kommer som ett separat avsnitt sa har langt bak i
kulturplanen och varfér man inte anvant sig mer av dessa formuleringar och tankar i 6vriga delar i
kulturplanen. Saval analys som atgardsforslag ar bra och tacker in mycket av det vi talar om i
inledningen till vart remissvar. Dessvarre kdnns avsnittet lite paklistrat, atminstone om man ser till
kulturplanens inledande delar (vi vill har papeka att avsnitt 4 ar val forsett med tankegangarna har).
Vi efterlyser darfor att man i slutversionen av kulturplanen tar utgangspunkt i denna text och
forsoker fora in dessa tankar generellt i varje avsnitt — saval i de strategiska malen som i varje avsnitt
som beskriver verksamhetsomradena — sa att all text hanger ihop battre i detta avseende.

8. Kulturplanens framtagande och férankring

Vi har inga synpunkter har, mer an det vi redan skrivit om samrad och referensgrupper och deras
sammansattning.

9. Uppféljning och utvéirdering

Har skulle vi vilja sdga att det vore intressant att ldasa om regionens malsattningar att félja upp annat
an verksamhet. Vi gissar har att det ror sig om de regionala institutionernas verksamhet och
efterlyser uppfdljnings- och utvarderingsmal som dven inkluderar utveckling av kulturell infrastruktur
och de villkor som professionella kulturskapare verkar under i lanet. Till denna del av
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samverkansmodellens uppfoljning och utvardering tror vi att den regionala kulturskapargruppen har
mycket att bidra med.

Avslutande kommentar

KLYS vill avslutningsvis peka pa féljande tre évergripande punkter som vi anser vara extra viktiga nar
det handlar om att ta fram, genomfoéra och utvardera en regional kulturplan.

e Tatillvara professionella kulturskapares synpunkter och erfarenheter.

e Analysera vilken konstnarspolitik man vill ha i regionen.

e Respektera principen om armlangds avstand.

Slutligen vill vi a alla kulturskapares vagnar tacka for mojligheten att fa komma med synpunkter pa
kulturplanen. Dessa har tagits fram inom KLYS interna Samverkansgrupp, dar vara fyra
huvudomraden — ord, ton, bild/form samt scen/film — finns representerade.

Vi bifogar en bilaga dar vi utvecklar KLYS syn pa hur man kan arbeta med kulturskapare i processen
med kulturplanerna.

Med vanliga halsningar

Erik Wahlstrom, vik. Forbundssekreterare KLYS

Vidare kontakt:

Giulia Ray, samverkanssamordnare, giulia@klys.se, 070-262 19 38

Anna Séderback, ordférande, anna@klys.se, 070-219 51 21

Ulrica Kallén Lorelius, férbundssekreterare, ulrica@klys.se, 08-667 88 90
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