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Regionférbundet i Kalmar lan

Synpunkter pa remissutgava till Regional kulturplan for Kalmar lan

KLYS har beretts tillfalle att yttra sig over ovanstaende forslag till regional kulturplan. Efter en
inledande presentation av KLYS och vart arbete, foljer vara synpunkter pa planen. Vi har forsokt
lagga upp synpunkterna efter den ordning som finns i forslaget. Det finns bra ambitioner och mycket
som ar positivt i dokumentet. Vi har dock har i huvudsak valt att utveckla det som vi tycker kan
forbattras.

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsnamnd — féretrader via sina 16
medlemsorganisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a.
forfattare, musiker, komponister, bildkonstnarer, dramatiker, regissorer, journalister, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i frdgor som ror t.ex.
upphovsratt, arbetsmarknad, tryck- och yttrandefrihet samt mediefragor. KLYS har i drygt 50 ar
arbetat med dessa fragor pa ett nationellt plan.

| och med inférandet av samverkansmodellen pa den statliga kulturpolitikens omrade, har KLYS
ocksa paborjat ett arbete pa regional niva, framst med att forsoka bidra till att yrkesverksamma
kulturskapare bjuds in som samtalspart i dialoger kopplade till kulturplanen. Enligt férordningen ska
regionala kulturplaner tas fram ”efter samrad med lanets professionella kulturliv och det civila
samhallet.” KLYS har uppfattat forordningen som en uppmaning, bade till regionerna och till
professionella kulturskapare, att ta tillvara professionella kulturskapares regionala erfarenheter och
att utifran det ocksa formulera en regional konstnarspolitik.

Det ar KLYS erfarenhet att kulturplanerna ofta tas fram i ndra samarbete med de regionala
institutionerna. Ett vanligt tillvdgagangssatt ar att institutionerna ombeds bidra med beskrivningar av
sin verksamhet och visioner for framtiden som avsnitt i kulturplanen.
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Darfor verkar KLYS for att dven kulturskapare —i forsta hand de fria kulturskapare som inte ar knutna
till nagon institution — bjuds in till samtal och att konstnarspolitiken inte tappas bort mellan ideella
foreningars behov och regionala institutioners prioriteringar for sin verksamhet.

Den exakta formen for samrad med professionella kulturskapare véljer regionen sjdlv. KLYS verkar
for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att kulturplanen beskriver en plan for hur
regionen/lanet tar till vara pa professionella kulturskapares erfarenheter, bade de som ar knutna till
nagon av regionens verksamheter och de fria kulturskaparna. KLYS verkar ocksa for att sddana
samrad arvoderas och att sddan arvodering budgeteras for i kulturplanen.

Bland KLYS viktigaste fragor, som dven galler samverkansmodellen, ar att principen om armlangds
avstand anvands och vérnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna sta fri fran politiska
viljor, och ar av storsta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att demokratiska
samtal ska kunna ske i samhallet. Vi verkar ocksa for att det ska finnas en balans mellan kulturens
egenvarde och den s.k. aspektpolitiken, samt att dven regional kulturpolitik har konkreta
malsattningar om konstnarlig kvalitet och fornyelse.

Overgripande kommentarer pé kulturplanen

KLYS saknar pa flera stallen utvecklade skrivningar av de grupper KLYS foretrader, dvs. de
professionella kulturskaparna. Vi efterlyser en konstomradesdévergripande kartlaggning av lanets
professionella kulturskapare med utgangspunkt i sektorns regionala villkor. Inom vilka konstomraden
finns det yrkesverksamma professionella kulturskapare i Kalmar Ian, under vilka villkor verkar de och
vad skulle kunna utveckla och forbattra dessa villkor? Kulturplanen ar emellanat ocksa for passiv.

Vi vill férorda att man genomgaende anvander begreppet “kulturskapare” istéllet for exempelvis
"kulturarbetare” eller “kulturutévare”. KLYS anvander benamningen kulturskapare for
yrkesverksamma/professionella inom kulturomradet, syftande pa de personer som skapar kulturella
uttryck i sitt yrke. Begreppet “kulturarbetare” har tidigare anvants, men det har kommit att
uppfattas som en bredare krets, innefattandes fler an enbart de konstnarligt yrkesverksamma.
Begreppet "kulturutovare” har daremot en snavare betydelse enligt vart synsatt, eftersom ordet
"utovare” drar at innebérden “anvanda, bruka” och gér upphovsmannaaspekten svagare.

For att fortsatta pa sparet om definitioner, ar det dven KLYS erfarenhet att det i dialogsamtal kopplat
till samverkansmodellen ofta talas om dialog med “ideell sektor”, som om det vore en homogen
grupp, och att beskrivningar av dialog med professionella kulturskapare oftare beskrivs som samtal
med “enskilda” kulturskapare, alternativt "det professionella kulturlivet”, som om gruppen
professionella kulturskapare vore mer heterogen an ”ideell sektor”. KLYS och dess
medlemsorganisationer av fackliga forbund och intresseorganisationer organiserar ca 30 000
kulturskapare. Det finns inte regionala medlemsavdelningar overallt, men val verksamma
kulturskapare som kan bidra med det vardefulla perspektivet av hur det ar att verka inom sina
konstomraden i regionen och ocksa vad som skulle kunna utvecklas till gagn for alla.
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Ett sdtt att komma bort fran problematiken som formuleras ovan, dar samrad med kulturskapare
riskerar att fa en mindre representativ klang, ar att formalisera samraden med denna sektor. Vi
hanvisar har till bilagan som medfdljer, dar vi mer ingdende redovisar hur vi ser pa sadana samrad.

1. Inledning
| skrivande stund finns har ingenting att kommentera.
2. Sammanfattning

| sammanfattningen saknas upplysningar om det forekommit samrad med professionella
kulturskapare och hur dessa i sa fall gatt till. Det framkommer inte heller ndgonting om hur man
tanker sig att involvera de yrkesverksamma kulturskaparna i implementering och uppféljning av
kulturplanen, eller vilken roll de har i regionen. Vidare finns inte nagra strategier for professionella
kulturskapares villkor att verka och leva i regionen. Denna centrala del av det levande kulturlivet
lyser saledes med sin franvaro. KLYS anser det av yttersta vikt att dessa fragor fors in i Kalmars
kulturplan.

3. Utgdangspunkter for kulturplanen

Vi saknar har skrivningar som handlar om utveckling av kulturlivet i allmanhet. Har behandlas endast
(bild)konsten respektive scenkonsten, vilket ger ett lite magert intryck. Vi skulle gdrna se att man har
strategier inom hela det skapande kulturomradet, dvs. strategier fér ord, ton, bild/form samt
scen/film. | dvrigt tycker vi att man nastan helt och hallet har bortsett fran de yrkesverksamma
kulturskaparna i utgangspunkterna.

Inte minst galler detta inom omradet kulturella och kreativa naringar, dar det ar de professionella
kulturskaparna som star for kdrnan i verksamheterna. De senaste aren har de s.k. kulturella och
kreativa naringarna och deras betydelse for samhallet varit i fokus pa olika satt. Bland annat har
detta resulterat i att regeringen har avsatt sarskilda medel for att utforska omradet vidare. Det ar
dock viktigt att komma ihag att regeringens satsning pa kulturella och kreativa naringar inte handlar
om skapande verksamhet, utan mer om att skapa majligheter for féretagande genom s.k.
inkubatorer, branschguider och annan information, inte minst pa webben. KLYS har tagit fram en
kartldggning 6ver aktorer inom omradet kulturella och kreativa naringar varifran foljande citat ar
taget: “Utan den kulturverksamhet som samhallet garanterar, fran musikklasser i skolan till
nationella institutioner som museer och teatrar, kommer det inte att uppsta nagra kreativa naringar
heller.” Vi vill alltsa flagga for att man maste separera atgarder och strategier for skapande
verksamhet och underlattande atgarder inom ramen for regeringens satsning pa kulturella och
kreativa naringar. Rapporten finns att fritt ladda ner fran www.klys.se.

Ambitionen att finna alternativa uppdragsgivare ar vitt spridd, och vi tycker det vore intressant om
regionen kunde ge exempel pa potentiella partners, och i vilken utstrackning det redan uppnatts
framgangar harvidlag.


http://www.klys.se/

4. Kulturplanens prioriteringar och utvecklingsomrdden

Detta avsnitt innehaller ett flertal satsningar som ryms inom ramen for samverkansmodellen, men
dven satsningar som vi anser ligger utanfor, atminstone vad galler ekonomiska medel. Det blir har
valdigt svart att utldsa vilka satsningar man avser ska finansieras med de statliga medlen pa
kulturomradet, och vilka som ska finansieras med andra medel.

Nar det géller strategierna for olika konstomraden onskar vi en mer uttalad konst- och
konstnarspolitik under flera rubriker. Hur kommer lanet att arbeta med att utveckla den kulturella
infrastrukturen? Vad finns det for planer for verksamhetsbidrag till fria kulturskapare?

Ett exempel ar satsningar inom det ovan namnda faltet kulturella och kreativa naringar. Ett annat ar
satsningen Skapande skola. Skapande skola ar ett i grunden lovvart initiativ och en pa flera satt
lyckad satsning, inte minst ur ett barn- och ungdomsperspektiv. Dock vill vi har lyfta att initiativet
hittills inte har varit lika lyckat for de yrkesverksamma kulturskaparna. Det har bland annat visat sig
att kulturskapare som anlitas av skolor inom ramen for satsningen ofta far ta rollen som pedagog,
vilket inte ar tanken. Man far i manga fall inte heller betalt for det faktiska arbete man lagger ned,
utan ofta endast for den tid man tillbringar med eleverna. Dessutom ar det klart uttalat att de medel
som ar amnade for Skapande skola inte pa nagot vis ska inga som en del i samverkansmodellen.
Darfor bor man i kulturplanen vara noga med att de regionala statliga medlen inom ramen for
samverkansmodellen inte blandas ihop med de medel som berér satsningen Skapande skola.

5. Ldnsuppdrag/éverenskommelser

Vi ser att institutionernas roll som nav i regionens kulturpolitik kommer att forstarkas av dessa
overenskommelser. Det &r inget fel i sig, men vi vill podngtera att detta tillvagagangssatt kommer att
ge mal och strategier som ar viktiga i kulturinstitutionernas 6gon, for att parafrasera
dokumenttitlarna i den nya utvecklingsstrategin for Kalmar lan. Som vi beskrivit ovan ar det KLYS
erfarenhet att institutionernas fokus i férsta hand ligger pa sin egen verksamhet — vilket ar
fullstandigt naturligt — men innebar en annan typ av “glaségon” an vad representanter fran det fria
kulturlivet har nér de ser pa det lokala eller regionala kulturlivet.

Eftersom det inte finns nagon tydlig regional huvudman for lanets fria kulturskapare fungerar inte
metoden med 6verenskommelser for att involvera de fria kulturskaparna. Har uppmanar vi regionen
att formulera egna strategier for att bevaka och utveckla villkoren for de professionella kulturskapare
i lanet som inte ar knutna till ndgon institution. Det handlar om att formulera regional
konstnarspolitik. Har tror vi att en regional samradsgrupp, sa som den vi beskriver i bilagan, blir en
extra viktig samtalspart. En sadan grupp av fria professionella kulturskapare borde ocksa vara
sjalvskrivna deltagare i ndtverket "Kulturbygget”.



Se dven kommentarer under 8. Uppfdljning och utvdrdering.
6. Kulturpolitiska perspektiv

| detta avsnitt hanteras kulturpolitiken som aspektpolitik, dvs. man redogor for dess nytta for andra
politikomraden. Att kultur och kulturpolitik har denna uppgift ar inget vi motséatter oss, tvartom ar
det bra. Dock saknar vi — och det géller generellt genom forslaget — skrivningar om kulturens
egenvarde. Pa det viset som det nu ar upplagt, och som vi laser det, blir insatserna inom det
kulturpolitiska faltet endast till for att lyfta andra omraden i samhallet. Att lata kultur och kulturella
uttrycksformer verka utifran sina egna villkor, dr en férutsattning for att de ska kunna bidra positivt
till 6vriga sektorer.

7. Kulturplanens framtagande och férankring

Har saknar vi helt kontakter med de yrkesverksamma kulturskaparna. Det framgar i redovisningen av
dialogerna (del Il) — bl.a. i formuleringar som fragestallning 4 pa sid. 27, att ”ha tillgang” till
kulturskapare ar viktigt. Som foretradare for professionella kulturskapare framfor vi pa detta satt ett
alternativ till detta. For att bibehalla och for att 6ka tillgangen till professionella kulturskapare i lanet,
behovs sarskilda utvecklingsinsatser nar det galler bade kulturell infrastruktur och verksamhetsstod.
Vi skulle garna vilja se en strategi fran regionen, dar man utgar fran utmaningen att man vill vara den
mest attraktiva regionen for en yrkesverksam kulturskapare att bo och verkai.

For att kunna arbeta seriost med en sadan strategi, skulle vi vilja se alla konstomraden
representerade, och att det sker i samrad med en formaliserad grupp av regionalt verksamma
kulturskapare. Daremot har man enligt dokumentet haft 6ppna moten dar det s.k. civilsamhallets
aktorer varit delaktiga. Vi misstanker att man har raknar in de yrkesverksamma kulturskaparna, vilket
ar olyckligt i sammanhanget. Det ar viktigt att man inte blandar ihop civilsamhallets aktorer, dvs.
foreningar med aktiva amatorer etc., med de yrkesverksamma. De ar visserligen beroende av
varandra for att ett rikt kulturliv ska kunna skapas och utvecklas, men de verkar under helt olika
premisser i samhallet. Bade samrad och stod till dessa olika grupper bor vara separata och se olika
ut.

8. Uppféljning och utviirdering

Vi vialkomnar ambitionen att det ska finnas dverenskommelser mellan regionen och dess
institutioner inom ramen for kulturplanen. Sarskilt gladjande ar att man i forslaget till utformning av
overenskommelse med institutionerna anger de yrkesverksamma som samarbetspart. Vi uppmanar
dock regionen att utéver 6verenskommelserna med institutionerna séarskilt bevaka de fria
kulturskaparnas intressen i de 6verenskommelser som sluts. Se dven vad vi skrivit under punkten 5.



Daremot saknar vi i det avsnitt som specifikt tar upp uppféljning och utvardering (s. 23-24)
skrivningar om de yrkesverksamma kulturskaparna. Som vi pa andra stéllen i detta yttrande pekar pa,
ar det viktigt att daven de fria kulturskaparna dr med i hela processen med saval framtagande,
genomférande och utvardering av kulturplanen. Utan de erfarenheter och den kunskap som dessa
har, tappar man en stor del av hur kulturlivet i regionen ser ut och kan utvecklas. Aterigen ser vi
behovet av ett regionalt kulturskaparrad i Kalmar lan.

Avslutande kommentar

KLYS vill avslutningsvis peka pa féljande tre 6vergripande punkter som vi anser vara extra viktiga nar
det handlar om att ta fram, genomféra och utvardera en regional kulturplan:

e Tatillvara professionella kulturskapares synpunkter, kunskaper och erfarenheter.

e  Formulera vilken konstnarspolitik man vill ha i regionen.

e Respektera principen om armldangds avstand.

Vi bifogar dven en bilaga dar vi utvecklar KLYS syn pa hur man kan arbeta med kulturskapare i
processen med kulturplanerna.

Slutligen vill vi a alla kulturskapares vagnar tacka for mojligheten att fa komma med synpunkter pa
kulturplanen. Dessa har tagits fram inom KLYS interna Samverkansgrupp, dar vara fyra
huvudomraden — ord, ton, bild/form samt scen/film — finns representerade.

Med vanliga halsningar

Erik Wahlstrom, vik. Forbundssekreterare KLYS
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