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Vasternorrlands lans landsting

Synpunkter pa remissutgava till Regional kulturplan fér Vasternorrlands ldn

KLYS har beretts tillfille att yttra sig 6ver ovanstaende forslag till regional kulturplan. Efter en
inledande presentation av KLYS och vart arbete, foljer vara synpunkter pa planen. Vi har forsokt
lagga upp synpunkterna efter den ordning som finns i forslaget. Det finns bra ambitioner och mycket
som ar positivt i dokumentet. Vi har har dock valt att utveckla det som vi tycker kan férbattras.

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — foretrader via sina 17
medlemsorganisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a.
forfattare, musiker, tonséattare, bildkonstnarer, dramatiker, regissorer, journalister, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror t.ex.
upphovsratt, arbetsmarknad, tryck- och yttrandefrihet samt mediefragor. KLYS har i drygt 50 ar
arbetat med dessa fragor pa ett nationellt plan.

| och med inférandet av samverkansmodellen pa den statliga kulturpolitikens omrade, har KLYS
ocksa pabdrjat ett arbete pa regional niva, fraimst med att forsoka bidra till att yrkesverksamma
kulturskapare bjuds in som samtalspart i dialoger kopplade till kulturplanen.

Enligt forordningen ska regionala kulturplaner tas fram “efter samrad med lanets professionella
kulturliv och det civila samhallet.” KLYS har uppfattat férordningen som en uppmaning bade till
regionerna och till professionell kulturskapare att ta tillvara professionella kulturskapares regionala
erfarenheter och utifran det ocksa formulera en regional konstnarspolitik.

Det ar KLYS erfarenhet att kulturplanerna ofta tas fram i ndara samarbete med de regionala
institutionerna. Ett vanligt tillvdgagangssatt ar att institutionerna ombeds bidra med beskrivningar av

sin verksamhet och visioner for framtiden som avsnitt i kulturplanen.

Darfor verkar KLYS for att daven kulturskapare — i forsta hand de fria kulturskapare som inte ar knutna



till nagon institution — bjuds in till samtal och att konstnarspolitiken inte tappas bort mellan ideella
foreningars behov och regionala institutioners prioriteringar for sin verksamhet.

Den exakta formen for samrad med professionella kulturskapare véljer regionen sjalv. KLYS verkar
for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att kulturplanen beskriver en plan for hur
regionen/lanet tar till vara pa professionella kulturskapares erfarenheter, bade de som &r knutna till
nagon av regionens verksamheter och de fria kulturskaparna. KLYS verkar ocksa for att sadana
samrad arvoderas och att sadan arvodering budgeteras for i kulturplanen.

Bland KLYS viktigaste fragor, som dven géller samverkansmodellen, ar att principen om armlangds
avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna sta fri fran politiska
viljor, och &r av storsta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att demokratiska
samtal ska kunna ske i samhallet. Vi verkar ocksa for att det ska finnas en balans mellan kulturens
egenvarde och den s.k. aspektpolitiken, samt att dven regional kulturpolitik har konkreta
malsattningar om konstnarlig kvalitet och fornyelse.

Overgripande kommentarer pd kulturplanen

KLYS upplever att det generellt finns en gedigen och val genomtankt ambition bakom
Véasternorrlands kulturplan. KLYS uppskattar till exempel att man tar upp kvalitetsbegreppet pa flera
punkter i kulturplanen.

Dock saknar vi manga ganger utvecklade skrivningar av de grupper KLYS foéretrader, dvs. de
professionella kulturskaparna. Vi efterlyser en konstomradesovergripande kartldggning med
utgangspunkt i kulturskapares regionala villkor. Inom vilka konstomraden finns det yrkesverksamma
professionella kulturskapare i Vasternorrland? Under vilka villkor verkar de och vad skulle kunna
utveckla och férbattra dessa villkor? Kulturplanen ar emellanat ocksa for passiv. Den identifierar en
maéangd problem, men formulerar fa malsattningar och strategier for att motverka negativa
tendenser.

Vi noterar att Vasternorrlands kulturplan anvdander begreppet kulturskapare och passar pa att
propagera for att konsekvent anvanda begreppet “professionella kulturskapare” och inte
kulturutovare. KLYS anvander just bendamning kulturskapare pa yrkesverksamma/professionella
personer inom kulturomradet, dvs. de manniskor som skapar kulturella uttryck. Tidigare har
begreppet kulturarbetare anvants. Detta har kants gammaldags och darfér moderniserats.
Kulturutovare har ocksa valts bort da det har en sndvare betydelse an kulturskapare. Ordet utdvare
drar at inneb6rden “anvanda, bruka” och upphovsmannaaspekten blir svagare.

For att fortsatta pa sparet om definitioner, ar det dven KLYS erfarenhet att det i dialogsamtal kopplat
till samverkansmodellen ofta talas om dialog med ideell “sektor”, som om det vore en homogen
grupp. Det forekommer sallan beskrivningar av dialog med professionella kulturskapare, och nér sa
gors hanvisas det till samtal med “enskilda” kulturskapare, som om gruppen professionella
kulturskapare vore mer heterogen an “ideell sektor” och utan egentliga féretradare. KLYS och dess
medlemsorganisationer av fackliga forbund och intresseorganisationer organiserar 30.000



kulturskapare. Det finns inte regionala medlemsavdelningar 6verallt, men val verksamma
kulturskapare som kan bidra med det vardefulla perspektivet av hur det ar att verka inom sina
konstomraden i regionen och ocksa vad som skulle kunna utvecklas till gagn for alla.

Ett satt att komma bort fran formuleringar som “dialog med enskilda kulturskapare” som har en
mindre representativ klang, ar att formalisera samraden dven med denna sektor och skapa ett
regionalt natverk av professionella kulturskapare som fungerar som kontinuerligt bollplank till det
fortsatta arbetet med kulturplanen.

Vi hanvisar ocksa har till bilagan som medfoéljer KLYS remissvar om hur vi ser pd samrad i
samverkansmodellen.

1. Méinniskan och kulturen som drivkraft

| det i 6vrigt valformulerade avsnittet om mojligheter och utmaningar, saknar vi fran KLYS sida helt
och hallet skrivningar om de professionella kulturskaparna.

Vi hittar visserligen ordet “kulturskapare” genast i detta inledande kapitel, men bara en gang —
visserligen som en utvecklingsresurs, men det ar en inledande text som inte utvecklas narmare.

KLYS vill apropa pastaendet att arrangorsleden ar svaga framhalla vikten av att starka och
kompetensutveckla dessa. Med starka arrangorsled i kombination med 6kats stdd till féreningslivet
mojliggors ett mote med den professionella kulturen — bade den regionala och den
nationella/internationella.

Da bokhandlar och bibliotek forsvinner 6kar forhoppningsvis nathandel. Har ser vi det som oerhort
viktigt att skapa en medvetenhet runt upphovsratt och regionens forfattares villkor. Att i
kulturplanen skriva in nagot om berattar- och férfattarcentrum vore ett satt att fortsatt stimulera
ldsande och skrivande. KLYS efterlyser ocksa en beskrivning foregatt av en kartldggning av
Forfattarcentrum Norr och Norrlandska Forfattarsallskapets aktiviteter och de mojligheter de
innebar for spridande och starkande av litteraturen i lanet.

Studieférbunden ar en viktig aktér aven i relation till den professionella kulturen. Dels som arrangor
av evenemang, men ocksa som arbetsgivare till professionella kulturskapare som ledare av
kursverksamhet etc. Detta samband kan garna lyftas fram och tydliggéras i kulturplanen.

Det &r fantastiskt att Norrlandsregionerna satsar mest tillsammans med de tva regioner som ligger
"framst” vad géller regionala kultursatsningar, namligen Skane o Vastra Gotaland.

2. Vad dr en kulturplan?
Detta avsnitt handlar féretradesvis om aspektpolitiska fragor, dvs. hur kulturen kan bidra till lyckade

satsningar och resultat inom andra politikomraden. Detta ar naturligtvis viktigt ur ett regionalt
utvecklingsperspektiv, men har anser vi att man helt och hallet tappar det vi anser vara karnan, dvs.



kulturens egenvarde. Det finns visserligen nagra punkter pa sid. 15 dar bland annat "aktiva
konstnarer och kulturutévare” namns, men detta ar alldeles for vagt skrivet.

Inledningsvis finns en foredomlig definition och forklaring av det annars forvirrande begreppet
"civilsamhallet”. Men vi saknar en motsvarande genomtankt beskrivning av vad man menar med
begreppet “kulturliv”. Ofta raknas bade professionella kulturskapare, civilsamhélle och en allmédnhet
som konsumerar kultur i detta begrepp. Har skulle vi vilja att de professionella kulturskaparna som
grupp pa samma satt som “sektorn civilsamhallet” definieras och upphgjs till en jambordig
samarbetspart.

Det av yttersta vikt att skilja mellan den s.k. ideella sektorn och de professionella, dvs.
yrkesverksamma, kulturskaparna. Det ideella kulturlivet bestar — precis som framgar av ordet — av
ideella, dvs. amatorer. Dessa och de yrkesverksamma inom kulturlivet verkar under helt skilda
forutsattningar, och det finns en risk i att pa grund av obetdnksamhet, bunta ihop dessa till en
gemensam grupp som med en rost foresatts foretrada samma intressen som “det regionala
kulturlivet”. De professionella ar utbildade inom sitt omrade, har professionell erfarenhet och lever
av sitt arbete, medan amatérer oftast har annan utbildning och sysselséttning och dgnar sig at
kulturverksamhet pa sin fritid. Daremot ar grupperna naturligtvis beroende av varandra for att ett
rikt kulturliv ska kunna skapas och uppratthallas. Men, aterigen, de verkar pa helt skilda villkor i
samhallet och som grupper bor de tilltalas bade tillsammans och var och en for sig.

Och apropa detta saknar vi ocksa en mer ingaende beskrivning av hur den breda samverkan har gatt
till. Det star i kulturplanen att man haft dialog med institutioner med statligt stéd och
"representanter for lanets kulturutévare”. Det framgar dock inte om det &r ideella sektorn eller
professionella kulturskapare som asyftas med kulturutévare i detta sammanhang. Det framgar inte
heller om det forekommit referensgrupper, hearings eller samrad av annat slag?

Vi har en kommentar till att civilsamhallet varit tongivande i de dialogmoten som hallits pa
kommunal niva. Detta dr nagot KLYS ser generellt i alla regioner och det beror bl.a. pa att
civilsamhallet/foreningslivet ar mer lokalt och regionalt forankrat. Det &r séllan det finns register/
kontaktlistor over vilka professionella kulturskapare som ar bosatta och verksamma i regionen. |
samband med inbjudningar till samrad anvands ofta kommunernas féreningsregister och
institutionernas och konsulenternas natverk. Det ar KLYS erfarenhet att manga fria professionella
kulturskaparna inte nas av vare sig information eller inbjudan da. Har blir det viktigt att formalisera
formerna for hur de fria professionella kulturskaparnas rést ska finnas med i samverkansprocessen.
Forutom att landstinget i sin samordnande roll maste hitta formerna for detta, vilar dven ett tungt
ansvar pa de institutioner som finns i regionen att dven ge rost at och ta in de fria kulturskaparna.

KLYS uppskattar skrivningarna runt konst- och kulturpolitik — dven detta foredémligt. Det &r ocksa
valdigt bra skrivningar om kulturskaparna och relationen mellan bredd och spetskultur.

KLYS ar positiva till att man tanker sig koppla in forskning och utbildning i samverkansbygget.
| rutan under utvecklingsomraden bor dven institutionernas ansvar fér samverkan med de fria
professionella kulturskaparna framhallas.



Da Kulturforum &r ett radgivande organ ser KLYS det som en sjalvklarhet att i utvecklingen av
Kulturforum att bygga upp ett formaliserat natverk av professionella kulturskaparna som far fungera
som kontinuerligt bollplank till det fortsatta arbetet med kulturplanen. Ett sadant natverk kan
antingen inga i sjalva Kulturforum eller som en referensgrupp till denna, med tydliga avgransningar
och formaliserade motesrutiner.

3. Kulturpolitiska utgdngspunkter

3.1.

Vi saknar i nuldgesanalysen kartldggningar av regionens professionella kulturskapare och
malsattningar som rér de professionella kulturskaparna och framforallt de villkor de verkar under.
Sadana kartlaggningar och analyser ser vi som ett nodvandigt forsta steg for att kunna formulera en
aktiv regional konst-, konstnars- och kulturpolitik.

Som exempel skulle KLYS vilja se att det lades till ett kulturpolitiskt inriktningsmal med tydligare
malsattningar om de professionella kulturskaparna verksamma i regionen. Mer konkret skulle en
sadan malsattning kunna formuleras som att lanet skall vara det basta av lan for en kulturskapare att
vara bosatt i- och verka inom. En attraktiv arbets- och livsmiljo i en region som lockar till sig fler
professionella kulturskapare ar en forutsattning for ett kulturutbud av hog kvalitet (vilket ar ett av de
andra malen).

| ndst sista stycket skulle man kunna lagga till att de fria professionella kulturskaparna bidrar till
utveckling och tillvaxt genom att utmana och finna nya vagar.

| samband med inriktningsmalen bor framhallas att malen om folkhélsan och regional tillvaxt och
marknadsforing inte ar fel i sig, men att medel absolut inte ska tas fran kulturbudgeten.

Vi saknar i inriktningsmalens forsta punkt den nationella nivan — varfér hoppas den 6ver? Det &r av
vikt att samverkan dven fortsattningsvis sker pa nationellt plan for att vissa kulturyttringar ska nd ut i
hela landet.

3.2.1
| punkt tva i visionen fér Kulturforum foreslar vi fléjande andring i formuleringen “Kulturen ar — i sig
sjélv och i samspel med andra omraden — en betydelsefull del i samhéllsbyggandet.”

3.3.

Da man tidigare talat om kulturpolitik och konstpolitik som tva olika politikomraden, dar
kulturpolitiken ger forutsattningarna for konstpolitiken, bor kanske fortydligas att kulturskaparnas
villkor och konstpolitiken ingar i strategiomrade 1.

Viktiga och bra skrivningar om tillganglighet.

Under strategiomrade "Tillvaxt och utveckling” vill vi kommentera den sista punkten. KLYS
uppskattar att man vid sidan av institutionerna ocksa namner de fria aktérerna som avtalspart for



utvecklingsprojekt inom kulturlivet. Detta ar viktigt, da de fria ofta gloms bort.

Under strategiomrade tre om kulturens villkor och forutsattningar finner vi gladjande formuleringen
"Pég ett avgérande sdtt ér kulturens villkor i samhéillet en Gterspegling av kulturskaparnas villkor.”

Listan under denna punkt tycker vi om i stort. Formaliserade och aterkommande dialog mellan alla
parter i regionen ar ocksa vad KLYS foresprakar, men vi undrar varfor inte de professionella
kulturskapare star upprakande som part i denna formaliserade och aterkommande dialog?

Med stod i tidigare argumentation om definitioner vill vi ocksa foresla ett ordbyte pa fjarde punkten
dar "aktiva” och "kulturutdvare” byts mot begrepp som "yrkesverksam” och ”professionella
kulturskapare”.

| samma punktuppstallning, vid punkten om att yrkesverksamma kulturskapare ska kunna leva och
verka utanfor institutionerna, bér man ocksa trycka pa institutionernas ansvar att ocksa engagera
och samarbeta med det fria professionella kulturlivet.

Och utover malsattningarna om att fa konstnarliga utbildningar pa grundniva till regionen skulle vi
ocksa vilja se att man verkar for att tillgangliggora olika former av kompetensutveckling och
vidareutveckling for redan verksamma kulturskapare.

4. Den regionala kulturens organisation i Vésternorrland
Inga synpunkter.
5. Kommunernas organisation och verksamhet

Da detta mest ar en beskrivning av de olika kommunernas verksamhet, har vi framst synpunkter pa
den avslutande delen 5.3. Har skulle vi gdrna se att man namner de yrkesverksamma kulturskaparna
som en resurs for att starka kulturen generellt.

Vad galler Utvecklingsomraden som ar listade i kulturplanen hoppas vi att samverkansstrukturen for
kulturplanens fortsatta genomforande ocksa kommer att omfatta natverk och samrad med
professionella kulturskapare.

En precisering av vad som i uppstallningen av utvecklingsomradena avses med "funktionella natverk”
hade varit pa sin plats.

6. Regional kulturverksamhet med statligt stod

Professionella kulturskapare ndmns inte i detta avsnitt texten utgar fran institutioner och
amatorkulturen. Detta ger en gravt missvisande bild av verkligheten. Inom framfor allt scenkonst-
och teateromradena — bade pa institutioner och i fria grupper — verkar ménniskor som ofta ar
egenforetagare, frilansare och inte minst s.k. kombinatérer, dvs. man far sin inkomst genom saval
egenforetagande som olika anstallningsformer. Dessutom b6r man tilldgga att amatorkulturen i



hogsta grad ar beroende av de professionella kulturskaparna i sa motto att de senare i valdigt hog
grad ar engagerade som ledare, exempelvis i den omfattande kdrverksamhet som finns i landet, och
som aven namns i kulturplanen. Den funktion som de professionella kulturskaparna fyller bor framga
nar man talar om amatorkultur i allménhet.

Troligt ar att amatérkulturen har samverkar med det professionella kulturlivet, da ledningen om an
inte alltid, ofta utgors av en professionell kulturskapare. (Géller kanske framfor allt dans och kérsang)
Detta forhallande kan garna framhallas, da det utgor en viktig grund for amatoérkulturen att ha
mojlighet att ta del av professionell kultur och kulturutévare.

Kanske skulle ett utokat arrangorsstod och arrangérsutbildning gora att inte bara Sundsvall
arrangerade och engagerade professionella musikevenemang.

Avsnittet om utvecklingsomraden for regional musikverksamhet ar mycket positivt med
mellankommunal samverkan i den form som beskrivs. Detta med bussning mellan kommuner for
mojlighet att bestka evenemang i annan kommun ar ett mycket enkelt och effektivt satt att utoka
kulturutbudet for medborgarna i regionen.

Skrivningen om frilandsproduktioner inom musik ar uppmuntrande. Har efterlyser vi dock mer
ingdende beskrivningar av omfattningen av sadana inkop.

Generellt saknar vi statistik i kulturplanen.

Vad galler musikverksamhten tycker KLYS att det ar bra att repertoarfragan framhalls som
betydelsefull for konstnarlig utveckling och att man lyfter fram frilansande artister som en mgjlighet
att vitalisera i detta fall musiklivet. Kulturplanen ar avsnittsvis mycket detaljerad, men hade garna
fatt vara mer detaljerad héar. Personer namnges men pa vilket satt man @mnar kombinera tradition
med nyskapande &r inte formulerat som malsattningar, vilket vi efterlyser.

KLYS ser daremot mycket positivt pa ett utokat system med artist in residence 6verlag — har med
artist och kompositor.

| avsnittet om regional filmverksamhet, utvecklingsomraden ser vi att man bor framhalla inte bara
tekniken och fortbildning for larare (vilket ar bra i sig) utan ocksa métet med och inspiration fran
professionellt verksamma filmare/fotografer/regissdrer och manusforfattare av olika slag. Aven
dataspelsbranschen kan har vara en viktig inspirator och kunskapsdelgivare.

Satsningen med filmproduktion med regionen som inspelningsplats ar bra av flera orsaker — inte
minst for det ovan namnda.

6.3
Foredomligt att kulturplanen i uppstallningen 6ver utvecklingsomraden lyfter fram samtidskonsten
som ett prioriterat omrade.



Avsnitt 6.5 och den overgripande konsulentverksamheten med natverkande och samverkan ser vi
som en positiv kraftsamling. Konsulentverksamheten for Konst ar ypperligt o utforligt beskriven —
tunnare for évriga och som vanligt saknas skrivningar om ordsidan.

Skrivningen om att all konsulentverksamhet ska omfatta mangfaldsperspektiv ar enligt vart
formenande for svdavande och vi vet av erfarenhet att avsaknad av en mangkulturkonsulent ofta gér
att aspekten inte tillrdckligt beaktas. Utvecklingsomradet att fortydliga mangfaldsperspektivet i
konsulenternas uppdrag blir dairmed en central punkt.

Visst kan kulturkonsulenterna verka for kompetensutveckling av skolornas kulturombud, men det ar
av vikt att detta inte tas fran kulturbudgeten utan snarare ur utbildningsbudgeten.

Ska sedan konsulenterna vara de som sammanstéller utbud dér larare o elever far vélja, kravs en
utokad budget for konsulenterna och denna bér om inte helt betalas av dnda delvis ga pa anslag for
utbildningssatsningar. Vad géller utbudskatalog pa néatet tycker vi att det &r positivt, men att det
kraver personella resurser och egen budget fran regionen.

6.8.
Avslutningsvis i detta avsnitt vill vi kommentera det som nagot positivt att man lyfter fram kontakt
med- och stod till lanets forfattare i avsnittet.

7. Fria kulturskapares villkor

Vi valkomnar att det i planen finns ett sarskilt stycke om de yrkesverksamma kulturskaparnas roll och
villkor. Dock kdnner vi att avsnittet kanns lite "paklistrat” och taget ur sitt sammanhang.

Ovanstaende kritiska synpunkter, dar bristen pa skrivningar om de yrkesverksamma fors fram, ar ett
tecken pa detta. Tyvarr upplever vi ocksa skrivningarna i kulturplanen som alltfor vaga och defensiva
vad géller mojligheter for yrkesverksamma att verka i lanet. Att tala om en svag marknad och att det
inte finns nagra hogre konstnarliga utbildningar leder inte till nagon utveckling i positiv mening. Visst
finns det hinder, men det kidnns inte som att det i texten finns nagra forslag till hur man ska kunna
vanda utvecklingen i mer positiv riktning. Ett exempel finns redan i andra meningen i detta sjunde
kapitel.

“Det dr naturligt att de konstomrdden som har en egen institutionell resurs ocksa har det stérsta
antalet verksamma kulturskapare som kan verka och leva pa sitt arbete. [...]JAntalet scenkonstndrer
inom fria grupper dr inte sd stort i Iéinet, men de som dr aktiva har hela landet som sin arena fér att
kunna leva pa sitt yrke.”

Stodet till fria grupper (el avsaknaden av stod) ar frukten av politiska beslut och samverkansmodellen
ar ett utmarkt tillfalle att utforska nya vagar att bygga verksamheter. Planen kunde varit mer visionar
och antytt denna mojlighet.

Det ska dock namnas att i listan pa utvecklingsomraden finns flera bra initiativ, vilket vi vdlkomnar. Vi
foreslar dock att man i detta avsnitt efter en mer djuplodande analys av kulturskapares villkor och
utifran konkretiserar malsattningar om hur professionella kulturskapare kan vara en dynamisk och



bidragande ingrediens i regionens kulturliv, samtidigt som man generellt i kulturplanen fér in
skrivningar om kulturskapare och deras roll i regionens kulturliv och utvecklingen av detta.

Som vanligt ar ORD-omradet svagt. Det rdcker inte att ha en stark tradition att falla tillbaka pa — det
maste finnas strategier och malsattningar for framtiden.

Generellt ar dock malsattningarna pa sid 47 ar mycket bra.

En majlighet maste ju vara att locka tillbaka redan etablerade Vasternorrlandsfédda kulturskapare.
Detta kan man goéra bland annat genom att aktivt erbjuda studios/ateljéer och satsa pa digitala
natverk.

Ett annat satt ar att 6ka kravet pa institutionerna att anvanda sig mer av frilansare. Prioritera
crossover-projekt som utdver de kulturomraden som redan ar starkta av att det finns institutioner,
involverar bildkonstnarer, forfattare, musiker.

KLYS ser gdrna ett resurscentrum aven foér ord — dvs, forfattare, manusférfattare, frilansande
journalister m.fl.

Under punkten “Erbjuda fortbildning av konstnarer for att arbeta inom Skapande Skola” vill vi gdrna
hissa en varningsflagg. Det ar viktigt att man i Skapande Skola projekten later kulturskapare vara just
det. Meningen ar inte att de ska ga in i en pedagogroll. Léraren ska finnas ddr som pedagogen och
Kulturskaparen kommer in som inspirator och kunnig pa sitt specifika konstomrade.

Vi finner det intressant att man tanker sig en samordning mellan landstingen Jamtland —
Véasternnorrland. Har blir det dock viktigt att i texten ldgga ett forslag till formalisering av detta, da
politikerna annars inte vet vad de beslutar om.

KLYS ser det som en mycket positiv stravan att vilja infora en speciell Barnkulturkonsulent.
8. Barn och ungdom

KLYS understodjer till fullo att alla kommuner har en musik/kulturskola — vilket ocksa naturligtvis ar
en viktig arena ocksa fér manga fria kulturskapare som undervisar vid sidan av sitt eget skapande.

Bra att planen ser samarbetsformerna mellan musik- och kulturskolorna och att fritt verksamma
professionella kulturskapare och ldanets kulturkonsulenter ndmns som en viktig utvecklingsfraga for
framtiden.

Utover det vill vi kommentera Skapande skola som satsning utdver det vi ndmnt ovan. Sett ur ett
barn- och ungdomsperspektiv ar Skapande skola ett lovvart initiativ. Dock anser KLYS — vilket
framforts i olika sammanhang tidigare — att den tyvérr inte involverar de yrkesverksamma
kulturskaparna i den grad som det enligt Kulturminister Adelsohn-Liljeroth var tankt. Det har bland
annat visat sig att kulturskapare som anlitas av skolor inom ramen fér satsningen ofta i férsta hand



far ta en roll som larare och pedagog, vilket inte &r tanken. Det ar ocksa vanligt férekommande att
ersdttningsnivaerna for de kulturskapare som anlitas ar alldeles for laga. Man far av olika skal helt
enkelt inte betalt for utfort arbete. En mer formell aspekt med Skapande skola, ar att dessa medel
ligger utanfor Samverkansmodellen. Vi forstar att lanet vill formulera en 6verblick pa alla sina
satsningar som har med kultur att géra, men vill &nda podngtera att Skapande skola &r en
utbildningssatsning och att medel till detta maste tas pa den budgeten och inte pa kulturbudgeten.

An en gang, apropa definitioner, undrar vi vad som menas med ”bred syn pa skapande”. Det kunde
ha fatt en precisering.

9. Horisontella perspektiv for kulturen i Iéinet

Vi ser positivt pa att man i forslaget tar upp kulturpolitik som en viktig faktor i utveckling av andra
delar av samhadllet, vilket vi haller med om. Daremot finns det skal att se 6ver det som star om
kulturens egenvirde. Aven om kultur kan anvdndas som s.k. aspekt avseende andra politikomraden,
ar det viktigt att kultur och kulturskapande tillskrivs ett varde i sig sjélv. Vi anser att det maste vara
grundlaggande, darfor att det ar forst nar kulturen har ett egenvarde som den ocksa kan bidra till
andra samhaéllsomraden pa olika sétt.

Under avsnitt 9.7 ser vi det ocksa viktigt att papeka att man nar man pa sidan 57 talar om att lata
kulturen ta plats i for tillvaxten viktiga sammanhang det innebar att ta in kulturskaparna for att
verkligen fa méjligheterna att tdnda o hinda.

10. Kulturella och kreativa nédiringar

De synpunkter vi har angett for avsnitt 9, kan dven appliceras har. KLYS har tagit fram en kartlaggning
Over aktorer det omrade som brukar ga under namnet kulturella och kreativa naringar (finns att
ladda ner som pdf pa www.klys.se) och vi citerar fran den: ”Utan den kulturverksamhet som
samhallet garanterar, fran musikklasser i skolan till nationella institutioner som museer och teatrar,
kommer det inte att uppsta nagra kreativa naringar heller.” Regeringens satsning pa kulturella och
kreativa naringar handlar inte om skapande verksamhet, utan i forsta hand om att skapa maojligheter
for inkubatorer, branschguider etc. som i sin tur kan underlatta for framfor allt egenféretagare.
Darfor ar vi tveksamma till om satsningar pa att utveckla sadana bor ske inom ramen for
samverkansmodellen (i likhet med vad vi tidigare sagt om Skapande skola). Det KLYS ser som risk ar
att medel som ska destineras for skapande verksamhet gar till satsningar pa att utveckla
foretagsstodjande verksamhet.

11. Civilsamhidillets kultur

Vi har redan namnt skillnaderna mellan och de olika férutsattningarna fér yrkesverksamma
respektive amatorer.

De professionellt verksamma kulturskaparna och aktérerna inom ramen for det s.k. civilsamhallet
utgor tillsammans forutsattningen for att ett levande kulturliv ska kunna blomstra och utvecklas, och
vi anser att det i liggande forslag till kulturplan inte klart gar att utldsa det nédvandiga samband som
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finns dem emellan.
12. Samverkan

Samverkan ar nagot KLYS sjalvklart efterstrdvar och star bakom. KLYS egen organisation bygger i allra
hogsta grad pa samverkan i olika former. Darfor ar det gladjande att det finns ett eget avsnitt i
forslaget som tar upp denna aspekt. Men — aterigen — vi saknar de professionella kulturskaparna som
part i den processen. Samverkan med kommuner, regionala kulturaktorer och civilsamhallet racker
inte utifran vart perspektiv. Samverkan maste sjalvklart ske dven med de professionella
kulturskaparna, om kulturskapares villkor att verka i regionen. KLYS utvecklar tankar om samrad i
bilagan till detta remissvar.

13. Uppfoéljning/utviirdering

KLYS samverkar pa nationell niva med bade Kulturradet och Myndigheten for kulturanalys om
uppfoéljnings- och utvarderingsfragor kopplat till professionella kulturskapare och konsekvenser av
samverkansmodellen.

| detta avsnitt efterlyser vi aterigen tydliga skrivningar om att professionella kulturskapare som
aktorer kopplade till samverkansmodellen bjuds in att bidra till utvardering och uppféljning.

Avslutande kommentar

KLYS vill avslutningsvis peka pa foljande tre dvergripande punkter som vi anser vara extra viktiga nar
det handlar om att ta fram, genomféra och utvardera en regional kulturplan.

® Tatillvara professionella kulturskapares synpunkter och erfarenheter om regionala villkor.

® Formulera vilken konstnarspolitik man vill ha i regionen.

e Respektera principen om armlangds avstand.

Slutligen vill vi a alla kulturskapares vagnar tacka for mojligheten att fa komma med synpunkter pa
kulturplanen. Dessa har tagits fram inom KLYS interna Samverkansgrupp, dar vara fyra
huvudomraden — ord, ton, bild/form samt scen/film — finns representerade.

Som namnts tidigare bifogar vi en bilaga dar vi utvecklar KLYS syn pa hur man kan arbeta med
kulturskapare i processen med kulturplanerna.

Med vanliga halsningar

Erik Wahlstrom, forbundssekreterare

Giulia Ray, samverkanssamordnare, giulia@Xklys.se, 070-262 19 38
Anna Soderback, ordférande, anna@klys.se, 070-219 51 21
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