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Bakgrund

KLYS har inom ramen for sitt regionalpolitiska bevakningsuppdrag under 2015 getts tillfalle att skriva
remissyttranden Over sju regionala kulturplaner som borjar galla fran 1 januari 2016. Se nedan. Vastra
Gotalandsregionen hade ingen formell remissrunda, men KLYS inkom med skriftliga synpunkter pa
deras forslag till kulturplan.

Tva planer ar 3-ariga medan Ovriga ar 4-ariga — tidsperioderna for kulturplanernas giltighet star inom
parentes (regionerna listas genomgaende i bokstavsordning):

e Dalarnas lans landsting (2016-2018)

e Region Gavleborg (2016-2018)

e Region Skane (2016-2019)

e Region Vasterbotten (2016-2019)

e Region Orebro l&n (2016-2019)

e Region Ostergétland (2016-2019)

e Vastra Gotalandsregionen (2016-2019)

Denna rapport ar en 6versiktlig sammanstallining som utgar fran KLYS remissyttranden Gver
kulturplanerna och en komparativ genomlésning av bade remissversionerna och slutversionerna av
kulturplanerna.

Utgangspunkten for analysen ar KLYS karnfragor; konstomradesovergripande kultur- och
konstnarspolitik som berdr professionella kulturskapares villkor, kompetensutveckling, avtalsenliga
ersattningsnivaer, regionalt samradsarbete med professionella kulturskapare, arbete med konstnarlig
kvalitet och fornyelse samt kulturell mangfald, kulturell infrastruktur och kulturellt egenféretagande.

For varje fragestallning vi belyser har vi gjort en sammanfattande analys av de sérdrag och tendenser
vi ser i var och en av de aktuella kulturplanerna — darav namnet “"tendensrapport”.
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1 Generella utgangspunkter och kulturplanens uppldagg

REGION OCH 1.1 Kulturplanens innehall och upplidgg: Foljer 1.2 Koppling till regional utvecklingsplan
TIDSPERIOD kulturplanen de atta verksamhetsomradena? (RUS, RUP eller liknande)? Se dven fraga 3.1
Ar alla konstomraden med i planen?
Ja, de atta omradena finns med, men dansen har Dalarnas kultur- och bildningsdokument &r ett
DALARNA placerats under verksamhetsomradet Konst- och underdokument till Dalastrategin Dalarna 2020, som
2016-2018 kulturframjande verksamhet, och bild- och formkonsten beskriver malomraden, viktiga vagval och prioriterade
har inte fatt ndgot eget tydligt avsnitt i planen. insatsomraden for att forma det regionala tillvaxtarbetet.
Landstingsplanen 2015-2018 hanvisar ocksa till
kulturplanen.
Nej, Gavleborg har valt en egen, ndgot inkonsekvent, Gavleborgs kulturplan ar en del i den regionala
GAVLEBORG disposition och uteldamnat litteraturen som ett eget utvecklingsstrategin (RUS) for 2013-2020.
2016-2018 omrade i kulturplanen.
Alla verksamhetsomraden finns med men man frangar Ja, man papekar att regionens kulturpolitik “ska bidra till
SKANE sedvanliga rubriker och har tagit med bade serier, att forverkliga malbilden och stéllningstagandena” i
2016-2019 fotografi och form och design, samt har i filmavsnittet regionala utvecklingsstrategin (RUS) "Det 6ppna Skane
dven "rorlig bild" i rubriken. 2030". Man redogor for en rad kulturpolitiska strategier
Har ocksa lagt till kulturella och kreativa naringar som for att nd malbilden. Se dven fraga 3.1
eget verksamhetsomrade.
Nja, de atta verksamhetsomradena finns med, men man Det papekas inte att kulturplanen &r en del av regionala
VASTERBOTTEN har valt en egenartad struktur fér innehallet. Litteraturen utvecklingsstrategin, men ska nog vara underforstatt da
2016-2019 finns inte med som eget konstomrade, utan ligger ihop man redogor for RUS 2014-2020 och dven Regionplan
med lasframjande i biblioteksavsnittet. Musik och dans 2015-2020, i vilken en av delstrategierna ar sarskilt
ligger ihop, teater for sig. Ordet scenkonst finns inte med. | inriktad mot det kulturpolitiska omradet tillsammans med
Avsnittet om bildkonst heter konstframjande verksamhet. | néringslivsutveckling.
Ja, man foljer KUR-férordningens norm for de atta Kulturplanen &r en tidsbegrénsad konkretisering av
OREBRO LAN omradena. Har inte med andra konstomraden &n de visionerna i det kulturpolitiska programmet med ar 2025
2016-2019 sedvanliga. Varje konstart har en egen rubrik. Bildkonsten | som héllpunkt och i den regionala utvecklingsstrategin
har rubriken “Bild och form". (RUS). Fran 2017 géller istallet ett nytt regionalt
utvecklingsprogram (RUP).
Ja, alla verksamhetsomraden &r med men man har en del | Ja, kulturplanen &r en del i det regionala utvecklings-
OSTERGOTLAND | verksamhetsrubriker som skiljer sig fran andra planer, bl.a. | programmet >2030 (RUP).
2016-2019 Konsulentsamverkan samt Kulturmiljé. Alla konstarter har
egna avsnitt, aven litteraturen. Bildkonstens avsnitt heter
Bild och form. Inget avsnitt om arkitektur och design.
Planen &r annorlunda disponerad an manga andra med "Det goda livet” ar visionen for regionens langsiktiga
VASTRA ett fokus pa kulturpolitik, arbetssatt och samhallsstruktur. | utveckling. Regionala utvecklingsstrategin (RUS) for
GOTALAND De atta verksamhetsomradena finns med. Varje 2014-2020 heter "Vastra Gotaland 2020" och beror
2016-2019 konstomrade har fatt en egen rubrik. Aven arkitektur, kulturndmndens ansvar péa olika omraden. Den specifika
form och design har fatt eget avsnitt. Avsnittet om bild strategin for den regionala kulturpolitiken ar "En
och form har rubriken “"Samtida konst”. Litteratur resp. motesplats i varlden”. Denna har fem s k dimensioner
bibliotek ar separata avsnitt. samt fem strategiomrdden for kulturndmndens beslut.
De flesta behandlar litteraturen som ett eget konst- Kulturplanerna &r i samtliga fall tydligt kopplade till
TENDENSER omrade, medan nagra fortfarande redogér fér den regionala utvecklingsstrategin (RUS) och nagra till

inom ramen for bibliotek och lasframjande.

En tydlig tendens &r att dven konstomraden utanfér
samverkansmodellens forordning, dvs. serier, design,
arkitektur, fotografi och dven s k rérlig bild, far egna
avsnitt i flera kulturplaner.

utvecklingsprogrammet (RUP). Tendensen ar att den
regionala kulturpolitiken tycks bli ett allt viktigare
politikomrade med tydlig inverkan pa prioriteringar
inom RUS och RUP.
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1.3 Ar begrepp och definitioner konsekvent anvinda i planen? Redogér man for begrepp som
professionell kulturskapare, konstndrspolitik och kulturell mangfald? Andra begrepp?

Begreppet kulturskapare anvands relativt konsekvent i kulturplanen for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom

DALARNA alla konstomraden (i remissversionen anvands omvéaxlande begreppet konstnar). Ibland anvands dven begreppet konst-

2016-2018 och kulturskapare. Kulturplanen innehaller en forklaring av begrepp, bl.a. beskrivs begreppen kulturskapare och KKN.
Begreppet konstnarspolitik anvands inte, utan det talas om “stod for yrkesverksamma kulturskapare”. Mangfalds-
begreppet finns med, men framst i bemarkelsen etnisk mangfald i samband med integration och etablering av
nyanlanda. I den regionala visionen for bildning och kultur pa sidan 6 finns dock begreppet kulturell mangfald med.
Begreppen redogdrs inte for i planen, men begreppet professionell kulturskapare anvands for att beteckna konstnarligt

GAVLEBORG yrkesverksam. Under avsnittet om KKN anvands ocksa begreppet kulturutévare. Begreppet konstnarspolitik anvands

2016-2018 inte. Begreppet mangfald anvéands i forsta hand néar det galler integration och interkulturellt utbyte. Ett exempel pa dér
kulturell mangfald tas upp &r att Gavle symfoniorkester ska bidra till konstndrlig mangfald och till att skapa lokal,
regional och nationell identitet.

I remissversionen var begreppsanvandningen inkonsekvent. Positivt att man i slutversionen renodlat och dndrat flera

SKANE oklarheter och bl.a. understryker att det handlar om professionella kulturskapare/professionellt kulturliv. Dock ar KLYS

2016-2019 tveksamt till att konsekvent tala om enbart "det fria professionella kulturlivet”, da "det fria” inte bor lyftas ut som ett
sarintresse vid sidan av kulturskapare som ar knutna till institutioner.

Man redogér inte for begreppet konstnarspolitik i denna kulturplan.
Vad vi kan se skrivs heller inget om kulturell mangfald. Patalas bara generellt att mangfald i lanets kulturliv &r viktigt.
Ja, man ar konsekventa. Genomgaende anvands begreppet “professionell kulturskapare”.

VASTERBOTTEN | Begreppet konstnarspolitik forekommer inte i kulturplanen.

2016-2019 Man talar inte ordagrant om "kulturell mangfald”, men mangfaldsbegreppet aterkommer ett flertal ganger i planen.
Bra att man poangterar just vikten av mangfald i kulturutbudet samt méngfald av konstformer, och inte enbart
mangfald i ett etniskt eller integrationspolitiskt perspektiv.

Ja, begreppet "professionell kulturskapare” anvénds i stort sett genomgaende.

OREBRO LAN Man redogér inte fér begreppet konstnérspolitik i denna kulturplan.

2016-2019 Begreppet kulturell madngfald namns inte specifikt, men i det regionala kulturpolitiska programmet finns huvudrubriken
“Mangfald av uttryck” som omfattar just arbete med kulturell mangfald i regionen.

Begreppet "Professionell kulturskapare” anvéands genomgéaende. Man har hérsammat KLYS remissvar och korrigerat

OSTERGOTLAND | remissversionens inkonsekventa begreppsanvéndning. Begreppet konstnarspolitik tas inte upp specifikt i planen, men

2016-2019 val "konstpolitik” i betydelsen politik om respektive konstomrade och villkoren for kulturskaparna inom dem.

Inte heller behandlas begreppet kulturell mangfald specifikt, men man har ett eget avsnitt om mangfald dar arbetet
med béade etnisk mangfald och méngfald av konstnarliga uttryck lyfts fram.
Liksom i remissversionen ar begreppsanvdandningen i den beslutade kulturplanen inkonsekvent och i ett KLYS-

VASTRA perspektiv bristfallig. Begreppet "professionell kulturskapare” anvands inte alls i texten. Sporadiskt i planen

GOTALAND understryker man att det handlar om professionella eller yrkesutévande, t.ex. i avsnittet om dans. Ofta talas det om

2016-2019 “det fria kulturlivet” och “fria kulturskapare” samt om “konstnaren” och aven "konstens kreatorer”.

Begreppet konstnarspolitik berdrs inte specifikt, dock talas det om “konstpolitik” (s.6).

Begreppet kulturell mangfald namns, men enbart kopplat till “inkluderande invanarperspektiv”. Inte konstartsmangfald.

Tendensen ar att normen i kulturplanerna &r att anvianda begreppet kulturskapare och da ofta “professionell
TENDENSER kulturskapare” for att beteckna de konstnarligt yrkesverksamma.

Sjdlva begreppet konstnarspolitik forekommer inte alls i kulturplanerna. Man pratar i stillet om kulturskapares
villkor eller stod for kulturskapare. Tva planer anvinder begreppet konstpolitik.

Det &r relativt sillan kulturell mangfald anvénds for att beteckna mangfalden av konstnérliga uttryck och
konstarterna. Framst anvinds uttrycket mangfald f6r etniska, mangkulturella eller integrationspolitiska
perspektiv.
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2 Regionalt samrad med professionella kulturskapare

2.1 Patalas forordningen om att
samrada med det professionella
kulturlivet?

2.2 Hur beskriver man sitt samradsarbete med professionella
kulturskapare? Kartléggning av kulturskapare? Samrader man
konstomradesspecifikt eller konstomradesévergripande?

2.3 Hur planerar man for sitt samradsarbete med professionella
kulturskapare framover?

Ja, det hanvisas till férordningen.

Har enligt KLYS-modell inréttat ett konstomradesévergripande

DALARNA Dalarna menar att det dar understryks | kulturskaparrad Rddet for de fria kulturskaparna, dar omradena ord,
2016-2018 att samrad ska ske med fria bild/form, ton och scen/film ingar. De har sammantratt regelbundet for att
kulturskapare. Enligt KLYS ska dock diskutera hur kulturplanen kan gynna kulturskapare att bo och verka i
"det professionella kulturlivet” tolkas Dalarna. Det finns offentliga minnesanteckningar fran motena. Ocksa
som att samrad ska ske med saval dialoger med fria dans- och teatergrupper samt Forfattarforbundets
institutionsanstallda, som fria regionombud. Ej dannu kartlaggningar. Kulturskaparradet kommer att
kulturskapare. fortsatta traffas Ipande under planperioden 2016-2018.
Nej, men det star att en sténdig dialog | Under rubriken "Former for samverkan” beskriver regionen sina samrad. De
GAVLEBORG med kulturlivets olika aktorer, t.ex. har inte inrattat kulturskaparrad men inbjuder dels till Kulturting, for bl.a.
2016-2018 kulturskapare, kravs for att Gavleborg politiker, tjansteméan och professionella kulturskapare, dels till ett arligt
ska ha mojlighet att utveckla en kulturskaparforum, i syfte att tillvarata professionella kulturskapares
kulturpolitik. erfarenheter. Sags inget om kartlaggningar av kulturskapare.
Man namner specifikt att regionen i 2.2 Har sarskilt avsnitt om samrddsarbetet med kulturlivet. Har sags inget
SKANE kulturplanearbetet ska samrada med specifikt om samradsarbetet med professionella kulturskapare mer an att
2016-2019 "det fria professionella kulturlivet”. man for en dialog med kulturlivets foretradare och namner att man har
KLYS ser helst att man inte lyfter "samrad med det fria professionella kulturlivet”. Sdgs inget om kartlaggning.
enbart "det fria”, utan bade oberoende | Man har dock inréttat ett konstomradesovergripande samrad i regionen.
och institutionsknutna kulturskapare. 2.3 Planerar fortsatta driva detta samrad tills vidare. Men galler bara "de fria".
Nej. Det saknas ett avsnitt i brodtexten | 2.2 Férutom en bilaga till kulturplanen med en lista 6ver samrad och
VASTERBOTTEN | om samridsarbetet. Se friga 2.2. kulturdialoger och kort text darefter saknas ett sarskilt avsnitt om
2016-2019 samradsarbetet i denna plan. Star inget om kartlaggning nagonstans.
2.3 Star inget om hur man planerar framtida samradsarbete, men enligt
uppgift ska regionen under 2015-16 inratta ett formaliserat konstomrades-
overgripande kulturskaparrdd som KLYS férordar.
Nej, forordningen pétalas inte men 2.2 Man lyfter fram konstomradesspecifika dialoger inom dans samt bild och
OREBRO LAN man redogor tydligt for samrads- form, och att konstomradesévergripande samtal férdes med
2016-2019 arbetet pa alla olika nivaer. kulturskaparorganisationen The Art of Sweden. Inga skrivningar om nagon
kartlaggning av kulturskapare utover tidigare kartlaggning inom bild&form.
2.3 Man planerar att inratta en konstomradesovergripande samradsgrupp for
professionella kulturskapare i samarbete med KLYS under planperioden.
Nej inte uttalat med professionella 2.2 Man har sedan nagra ar ett konstomradesévergripande samrad for
OSTERGOTLAND | kulturlivet, men man skriver att planen | kulturskapare som KLYS féresprékar. Har dven temadialoger inom varje
2016-2019 tagits fram i samradd med regionens konstomrade. I planen skriver man utférligt om samradet med kulturskapare
kommuner och kulturliv. Daremot ségs | i ett separat avsnitt dar bade KLYS och centrumbildningarna namns. Sags
i ett sarskilt avsnitt att man har ett inget om kartlaggning av kulturskapare.
regionalt rad for kulturskapare. 2.3. Samradet ska utvarderas under 2015 for ev. utveckling av insatserna.
Nej. Det finns ett avsnitt om hur 2.2 T avsnittet om hur planen tagits fram sdgs inget specifikt om
VASTRA planen tagits fram, men hér &r det vagt | samradsarbetet med professionella kulturskapare mer &n att man samtalat
GOTALAND formulerat kring vilka som foretrader med det fria kulturlivet och da enbart centrumbildningar, dansaktérer och
2016-2019 det professionella kulturlivet. Sdgs bara | regionrad TF. Har ocksa haft stor hearing for inspel till kulturplanen fran
att man talat med centrumbildningar, kulturlivet pa det stora hela. Sags inget om kartlaggning.
dansaktorer och regionradet for TF. 2.3 Stdr inget om detta.
Bara en av planerna hanvisar Fyra av regionerna har inrdttat konstomradesovergripande
TENDENSER konkret till férordningen om kulturskaparrad, men betonar att dessa da enbart omfattar s k fria

samrad. Rent generellt namns
samradsarbetet i korta ordalag i de
flesta kulturplanerna. Men séllan
papekas det specifikt att man har
haft dialog med det professionella
kulturlivet. Tendens att regionerna
betonar samrad med enbart det fria
kulturlivet, och utelamnar kultur-
skapare pa institutionerna.

kulturskapare. Ovriga har konstomradesspecifika samradsméten. Alla
arrangerar ocksa stérre kulturting for det regionala kulturlivet. Ingen av
planerna har skrivningar om kartlaggning av kulturlivet. Positivt att
ytterligare nagra regioner dr pa gang att inritta kulturskaparrad under
kommande ar. Tendensen r tydlig att man tar in kulturskaparna alltmer
i samradsarbetet och da i sarskilda rad.
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3 Kulturpolitiska utgangspunkter och regionala mal

3.1 Har man regionala kulturpolitiska mal och prioriteringar fér professionella kulturskapare?
(Jamfor fraga 1.2)

I den regionala visionen for bildning och kultur pa s.6 star "Har kan kulturskapare och kreatérer leva och verka i en

DALARNA tilldtande och innovativ miljo". Pa s.16 ségs att Dalarna ska bli en mer attraktiv region fér unga kulturskapare och pa
2016-2018 s.17 att regionen ska stddja unga kulturskapare att utveckla sitt konstnarskap. I avsnittet Kulturskaparna framgar att
regionen har konstnarspolitiska ambitioner. I avsnittet beskrivs kulturskapares villkor och en lista 6ver stod for
yrkesverksamma kulturskapare finns med. Pa s.39-40 star att Enheten scen dans konst ska underlatta for kulturskapare
att saval pa temporar, som permanent basis verka i Dalarna. Det inrattade kulturskaparsamradet syftar ocksa till att
diskutera hur kulturplanen ska gynna kulturskapare att bo och verka i Dalarna.
Det finns inga tydliga skrivningar om yrkesverksamma kulturskapares villkor i de regionala kulturpolitiska malen.
GAVLEBORG Kulturens egenvarde har dock lyfts in i malformuleringarna.
2016-2018
De tva uttalade kulturpolitiska malen fér Skdne innehéller inte ndgot specifikt om professionella kulturskapare, men
SKANE bland raden av kulturpolitiska strategier som man har for att nd malbilden i RUS finns "Férbattrade villkor for
2016-2019 konstnarligt skapande”. Har understryker man att det galler professionella kulturskapare och att de ska fa lattare att
verka och livnara sig pa sitt yrke.
Man har ocksa strategin "Starkt dialog med kultursektorn”, dar man specifikt ndmner "det fria professionella kulturlivet”
som en part.
Ja, ett av de fyra regionala kulturpolitiska malen i Vasterbotten ar att "framja forbattrade villkor for professionella
VASTERBOTTEN | kulturskapare och ett utbud som kénnetecknas av kvalitet, mangfald och férnyelse”.
2016-2019 For att na detta mal formulerar man fem olika insatsomraden.
Se vidare i frdgorna 3.3 och 4.1.
Regionens kulturpolitik har inga uttalade konkreta mal och prioriteringar for de professionella kulturskaparna, men i
OREBRO LAN RUS lyfts bl.a. "nyskapande” fram som sarskilt viktigt. I 6vrigt i kulturplanen betonar man vikten av konkretisering och
2016-2019 samhandling bl.a. nar det géller de professionella kulturskaparna. Framforallt lyfter man den kulturella infrastrukturen
som nyckeln for att tillvarata kulturskaparnas kompetenser pa béasta satt. Dock ar skrivningarna i planen som rér de
professionella visionéra och vaga.
Nej, inget uttalat specifikt for kulturskapare men man avser att satsa sarskilt pa att utveckla kulturlivet utanfor
OSTERGOTLAND | institutionerna for att balansera olika kulturomraden i regionen. Férhoppningen ar da att fria kulturskapare omfattas av
2016-2019 denna ambition. Kulturplanen har ett sarskilt avsnitt om de professionella kulturskaparna, vilket visar pa att man satter
hogt véarde pé kulturskaparnas roll i den regionala kulturpolitiken i Ostergétland. Se &ven fraga 4.1.
Nej, inget samlat specifikt och uttalat mal for de professionella, men i den regionala utvecklingsstrategin for kulturen
VASTRA har man med "konstnarlig kvalitet” och att "gynna nyskapande”.
GOTALAND Daremot lyfts de professionella inom respektive konstart. T.ex. vill man skapa battre forutsattningar for professionell
2016-2019 dans. Inom bildkonsten ndmner man residensverksamhet for “professionella bildkonstnarer och filmskapare”.
Bara en av regionerna (Vasterbotten) har ett uttalat regionalt kulturpolitiskt mal som omfattar professionella
TENDENSER kulturskapare och framjande av deras villkor rent konkret. Bland Skanes kulturpolitiska strategier for sin RUS

finns "Forbattrade villkor for konstnérligt skapande”, vilket vi tolkar som att man i sin regionala kulturpolitik
vill sétta ljuset specifikt pa professionella kulturskapares villkor.

Géavleborgs, Vistra Gotalands och Orebro liéns kulturplaner saknar sérskilda skrivningar specifikt om de
professionella kulturskaparna. Pa det stora hela &r tendensen &nda positiv i det att manga planer tar upp
professionella perspektiv pa kulturen sasom konstnérlig kvalitet, konstens egenvirde eller nyskapande.

Lds mer om detta i bl.a. fragorna 3.2, 3.3 och 4.1.
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3.2 Finns avsnitt om kulturens egenvarde? Hur balanseras kulturens egenvirde och nyttoaspekter?

Nej, det finns inget eget avsnitt om kulturens egenvarde. Bildningsdelen har dessutom fatt ta stor plats i kulturplanen,

DALARNA eftersom det ar en kultur- och bildningsplan (nytt for denna period). Aspektpolitiken har déarmed fatt en ganska
2016-2018 framtradande roll i kulturplanen pa bekostnad av konstnarlig kvalitet och férnyelse samt konstens/kulturens egenvarde,

sarskilt mot bakgrund av Dalastrategin 2020, dar kulturen (och bildningen) utgor “viktiga verktyg” for bl.a. tillvaxt och

attraktionskraft.

Inget eget avsnitt, men en malformulering har i den beslutade versionen lyfts in om att "region Gavleborg vill genom
GAVLEBORG den regionala kulturpolitiken lyfta kulturens egenvirden som bidrar till ett kulturliv som ger livskraft och skapar
2016-2018 sammanhang”. Daremot finns ett eget avsnitt om kvalitet.

Nej, finns inget sarskilt sddant avsnitt. Men man pdpekar i avsnittet om RUS att "kulturens egenvarde ar en sjalvklar
SKANE utgéngspunkt for Region Skdnes kulturpolitik”. Man sdger ocksa att kulturen ska framjas som utvecklingsfaktor i alla
2016-2019 delar av samhéllet och understryker kulturens betydelse for utvecklingen av ett hallbart samhélle.

Det framgar att man &r medveten om kulturens egenvarde trots att man lyfter fram en rad aspektpolitiska perspektiv

pa kultur. Bl.a. betonas att konstnérens och det konstnarliga uttryckets frihet ska varnas och stédjas.

Inget eget avsnitt men val en langre skrivning om kulturens egenvarde i avsnittet om regionala kulturpolitiska mal.
VASTERBOTTEN | Det ir i jamforelse med andra kulturplaner starka och unika formuleringar om vikten av kulturens egenvérde i den
2016-2019 regionala kulturpolitiken. Man understryker hér ocksa den konstnarliga friheten.

I relation till nyttoaspekter ligger generellt tonvikten i planen pd kulturens egenvarde och konstnarspolitiska perspektiv.

Ett av de kulturpolitiska malen &r att framja kultur och kulturarv som drivkraft for regionens utveckling och attraktivitet.

Har betonas kulturens egenvérde i det att nyttoaspekterna pa kulturen beskrivs, vilket sticker ut jamte andra planer.

Nej, finns inget sarskilt avsnitt om detta. Begreppet kulturens eller konstens egenvérde i sig ndmns inte alls i planen.
OREBRO LAN Daremot lyfter man i férordet och pa flera stéllen i planen implicit kulturens egenvarde i det att man framhaver en
2016-2019 dynamisk kulturpolitik fér nytdnkande och mangfald samt kulturskaparnas viktiga roll for lanets utveckling i stort.

I avsnittet om professionella kulturskapare patalas att det &r motsagelsefullt nér nyttoaspekter som regional tillvaxt och

attraktivitet 1aggs pa kultur, och att det behovs battre samarbete mellan kultur, néringsliv och forskning. Det handlar

om att synliggora kulturen pa nya arenor och géra den till en sjélvklar del i lanets utveckling.

Nej, finns inget sarskilt avsnitt om detta. Men redan i forordet papekas kulturens egenvérde. Dock ar det i resten av
OSTERGOTLAND | kulturplanen nastan inga skrivningar om kulturens eller konstens egenvérde.
2016-2019

Nej, finns inget sarskilt avsnitt om detta. Daremot talar man om konstens egenvérde i avsnittet om sin regionala
VASTRA kulturstrategi. Grundldggande i planens struktur &r uppdelningen mellan avsnitt om “konst och kultur” och avsnitt om
GOTALAND "kultur och samhalle”, vilket sarskiljer perspektiven och genomgaende skapar en bra balans mellan kulturens egenvarde
2016-2019 och kulturens nyttoaspekter.

Kulturplanen lyfter konstnérlig kvalitet och konstens egenvarde i flera avseenden, och har dven specifika avsnitt om

kulturen i naringsperspektiv samt i demokrati- och deltagarperspektiv.

Ingen av kulturplanerna har ett eget avsnitt om kulturens eller konstens egenvirde, men flera av planerna har
TENDENSER ldngre skrivningar och resonemang kring begreppet. Skane patalar till och med "kulturens egenvirde” som “en

sjalvklar utgangspunkt” for regionens kulturpolitik. Liknande gér Vasterbotten och Gavleborg. Fa av
kulturplanerna talar konkret om nyttoaspekter kontra konstnarligt egenvarde. Har sticker Vasterbotten och
Vastra Gotaland ut med flera formuleringar som betonar kulturens egenvirde gentemot aspektpolitiska
perspektiv pa kulturen.
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3.3 Hur arbetar regionen med konstnarlig kvalitet och fornyelse?

DALARNA
2016-2018

Dalarna vill bl.a. satsa pa fler artist in residence inom fler konstomraden. Kultur- och bildningsverksamheterna ska
stimulera Dalarna till att ha ett kontinuerligt inflode av internationell och nationell samtidskultur fér inspiration och
vitalisering av lanets kulturscener, vilket ocksa framjar kvalitet och fornyelse. Rekommendation om att folja gangse
arvodes- och ersattningsnivaer for professionella kulturskapare. Kvalitetssakring och 6versyn av stipendiehantering.
Dalateatern och Dalasinfoniettan har viktiga roller nar det galler konstnarlig kvalitet och fornyelse. Sinfoniettan ska bl.a.
Oka antalet nyskrivna verk pa repertoaren genom samarbete med andra orkestrar och engagemang av residence-
tonsattare.

GAVLEBORG
2016-2018

Pa olika satt. Kvalitet och professionalisering namns pa flera stallen och kulturplanen innehaller t o m ett eget avsnitt
om kvalitet, som férvisso inte bara handlar om konstnarlig kvalitet. Det uttrycks att de regionala kulturverksamheterna,
som en naturlig del i sin verksamhetsutveckling, arbetar med sténdiga forbattringar och att strévan efter hog
konstnarlig kvalitet forutsatter en standigt pagaende och levande diskussion kring kvalitetsbegreppet.

SKANE
2016-2019

Det finns inget sarskilt avsnitt dar arbete med konstnérlig kvalitet och férnyelse sammanfattas. Men ett av regionens
tva kulturpolitiska mal &r att ha "ett rikt konst- och kulturliv av hog kvalitet”. En av strategierna ar "Forbattrade villkor
for konstnarligt skapande”. Man understryker pa flera stallen i kulturplanen vikten av framjande av konstnarlig
utveckling inom bade bildkonst, litteratur och film. Det papekas att regionens ansvar ar "att gora kulturupplevelser av
hog kvalitet tillgangliga i hela Skane”. Jamfor aven 3.3: Bl.a. betonas att konstnarens och det konstnarliga uttryckets
frihet ska vérnas och stddjas.

VASTERBOTTEN
2016-2019

Jamfor fraga 3.1. Det saknas tydliga formuleringar eller sarskilda avsnitt planen om just konstnérlig kvalitet.

Det regionala kulturpolitiska malet for professionella kulturskapare handlar dock uttalat om att framja kulturell och
konstnarlig kvalitet, mangfald och férnyelse. Bland de fem insatsomradena for att nd detta mal finns
kompetensutveckling, residensverksamhet och fler motesplatser for kulturskapare samt utveckling av ett regionalt
resurscentrum som beaktar mangfald av konstformer. Bildkonsten ska fa ett konstresurscentrum for att "bidra till en
stark konstscen med hog kvalitet”. Inom filmen vill man varna om konstnérlig kvalitet och fornyelse genom att “stodja
Idnets filmskapare och utveckla deras talang”.

OREBRO LAN
2016-2019

Man har inget sarskilt avsnitt om hur man arbetar med konstnarlig kvalitet och férnyelse, men kvalitet och nyskapande
namns pa flera stéllen i planen, och i RUS ligger fokus bl.a. pa nyskapande. Man patalar generellt vikten av att gora
lanet attraktivt for fria professionella kulturskapare. Inom flera olika konstomraden har man lanskonsulenter som i sitt
uppdrag bl.a. ska fraimja professionalism och kvalitet.

Inom teater patalas konstnérlig kvalitet i Orebro lansteaters arbete. Inom musiken péatalas sérskilt kvalitetsarbetet inom
viss operaverksamhet och att hdg kvalitet ska kdnneteckna Lansmusikens verksamhet i stort.

OSTERGOTLAND
2016-2019

Linledningen namns generellt att fragan om konstnérlig kvalitet har lyfts alltmer senaste aren. "Konstnarlig utveckling
och samarbeten over uttrycksformer” &r en av regionens fem kulturpolitiska strategier fér planperioden. Har lyfts ocksa
"konstnarlig fornyelse”. Kvalitetsbegreppet namns inte specifikt, men i skrivningarna framgar det implicit att kvalitet
ocksa kommer upp pa agendan. Bland dvergripande insatser inom scenkonsten sags att man vill framja kvalitet och
konstnarlig férnyelse. Inom filmen avser man att skapa ett kvalitets- och kompetensutvecklande nétverk.

Se vidare i frdga 4.1 for fler exempel pa insatser.

VASTRA
GOTALAND
2016-2019

I denna kulturplan skrivs det jamforelsevis mycket om konstnarlig kvalitet. Redan i forordet talar man om "konstnarlig
kvalitetsutveckling”. Konstnarlig kvalitet och nyskapande lyfts fram i den regionala kulturstrategin som nagot
kulturndmnden ska forhalla sig till i alla beslut. Dock tas kvalitet och nyskapande upp sporadiskt i dvrigt. T.ex. i avsnittet
om dans talas det om att utveckla regionen till en "vital och nyskapande dansregion”. I teateravsnittet talas det om att
utveckla den konstnérliga kvaliteten — en utvecklingsinsats ar att “inratta teaterresidens for att utveckla kvaliteten”. P&
musikomradet talas det om kvalitativt utvecklingsarbete genom bl.a. residensverksamhet och nyskriven musik.

TENDENSER

Ett centralt utvecklingsomrade i kulturplanerna &r konstnarlig kvalitet och fornyelse och det man ofta
benamner som "nyskapande”. Samtliga kulturplaner lyfter fram detta. Nagra planer har separata avsnitt om
kvalitetsbegreppet. Kvalitet kopplas i flera planer direkt till professionalism och regionala kulturpolitiska mal
som framjar de professionella kulturskaparnas villkor. De konstomraden som oftast naimns i samband med
kvalitetsbegreppet &r bild och form samt film. Generellt tas kvalitetsfragor ofta upp inom scenkonsten. Skane
lyfter dven kvalitetsutveckling pa litteraturomradet.
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3.4 Hur arbetar regionen med principen om armliangds avstand?

Principen finns uttryckt pa sidan 10 dar det séags att landstinget varnar om den. De konstnérliga och kvalitativa

DALARNA beddmningar som ska ske bor 6verlatas till amnesexperter och sakkunniga, daribland yrkesverksamma kulturskapare.
2016-2018 Enligt punkterna pa sidan 20 ska forvaltningen tydliggora hur landstinget och lansinstitutionerna ska arbeta enligt
principen om armlangds avstand.
GAVLEBORG Kulturplanen saknar helt formuleringar om principen om armlangds avstand.
2016-2018
SKANE Principen om armlangds avstand namns inte i Region Skanes kulturplan.
2016-2019
VASTERBOTTEN | Vad vi kan se namns inte principen om armlingds avstand alls i denna kulturplan.
2016-2019
Det ar positivt att man i forordet till kulturplanen papekar att principen om armléangds avstand ar viktig att varna. Men
OREBRO LAN utdver detta saknas mer ingdende skrivningar i planen om regionens policy kring principen under planperioden. T.ex.
2016-2019 om kvalitetssakring och oberoende referensgrupper i beslutsordningar.
Man tar upp principen om armlangds avstand i generella ordalag i inledningen men det finns inga mer konkreta
OSTERGOTLAND | skrivningar i planen om hur regionen ténker applicera denna princip pé sin regionala kulturpolitik under planperioden.
2016-2019
Principen lyfts fram forhallandevis mycket i denna plan. Det &r positivt att man redan i férordet néamner principen - att
VASTRA det ar "politikens ambition att verka pa armléangds avstand” for att kulturskaparna “driver den konstnérliga
GOTALAND kvalitetsutvecklingen”. Principen namns ocksa i avsnittet om den regionala kulturstrategin ndr man talar om konstens
2016-2019 egenvérde och konstnéarens frihet. Man papekar att armlangds avstdnd anvands “for att beskriva relationen mellan
politiken, konsten och konstndren”. I avsnittet om kulturndmndens stod understryks att man ombesorjer att armlangds
avstand-principen rader mellan politiken och utévarna — att bedémningar kvalitetssakras med externa resurser och att
vissa stodformer helt administreras utanfor kulturnamnden.
Det d&r anmérkningsvirt att tre av sju kulturplaner inte ndmner principen om armléngds avstand alls.
TENDENSER Det &r ocksa virt att notera att en av planerna (Vistra Gétaland) sticker ut vasentligt i denna fraga och nédmner

principen ett flertal ganger i olika sammanhang i kulturplanen. Aven Dalarna lyfter fram principen mer én de
ovriga tva, som kort och gott namner att principen ar viktiga att varna.

Dalarna och Vastra Goétaland patalar att principen ska appliceras pa konstnirliga och kvalitativa bedémningar
kring bl.a. regionala stédformer. Kvalitetssakringar av beslut kan géras utanfér regionala namnder med
oberoende referensgrupper sasom kulturskaparrad.
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4 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

4.1 Har kulturplanen ett separat avsnitt eller specifika formuleringar om kulturskapares villkor?
Beskriver man en siarskild regional konstnarspolitik? Exempel pa konstnarspolitiska insatser?

DALARNA
2016-2018

Ja, pa s.19-20, dér det bl.a. finns en rubrik om "Samverkan, kulturskapare och omvérld” och "Stod for yrkesverksamma
kulturskapare”. Under musikavsnittet pa s.30 finns ocksa ett avsnitt om “Kulturskaparnas situation” samt pa s.39-40 i
avsnittet Konst- och kulturframjande verksamhet under rubriken "Stod for yrkesverksamma kulturskapare pa scen, dans
och konstomradet”. Nytt efter remissversionen.

Det finns konstnarspolitiska ambitioner, och planerade konstnarspolitiska insatser, t.ex: Inratta fler artist in residence
inom fler konstomraden t.ex. for musiker pa Folkmusikens hus, s.30. Starka arrangérsledet. Sprida kunskap om
professionella kulturskapares villkor. Rekommendationer om att félja arvodes- och ersattningsnivaer, t.ex. MU-avtalet
Efterleva enprocentregeln. Ambition att utoka Dalasinfoniettan fran 28 till 35 musiker, s.30.

Skapa mojligheter att anstélla fler "artologer” (bildkonstnar/deltid som konstpedagog).

GAVLEBORG
2016-2018

Det finns ett avsnitt pa s.24 med rubriken Lanets professionella kulturliv, som beskriver kulturskaparna som en viktig
resurs for lanets kulturliv. Deras villkor beskrivs dock inte narmare. Konstnarspolitiken beskrivs inte namnvart.

De skrivningar som finns ar "I arbetet med att ge de professionella kulturskaparna battre forutsattningar bidrar region
Gavleborg med fackkunskap inom olika konstomraden”. Detta utvecklas dock inte. Det sdgs ocksa att "de regionala
kulturverksamheterna arbetar enligt villkoren i ramavtalet fér konstnarers medverkans- och utstéliningserséttning (MU-
avtalet)”. P& s.13 har det lagts till en punkt om att "utveckla residensverksamhet dar de regionala kulturverksamheterna
vistas pa olika platser i lanet under kortare perioder”. Oklart dock om dessa i forsta hand riktar sig till kulturskapare. I
avsnittet Kulturutveckling pa sid 36 tas “vidareutveckling av stédformer till de professionella kulturskaparna” upp som
en sarskilt angeldgen utmaning. I évrigt finns ambitioner inom ramen fér KKN i form av stod.

SKANE
2016-2019

Jamfor fraga 3.1.

Finns inget separat avsnitt. Men bland raden av kulturpolitiska strategier som man har for att nd malbilden i RUS finns
"Forbattrade villkor for konstnarligt skapande”. Har understryker man att professionella kulturskapare ska fa lattare att
verka och livnara sig pa sitt yrke. I avsnittet om litteratur och serier papekas att man vill forbattra villkoren for forfattare
och serieskapare. I bildkonstavsnittet havdas att man vill starka villkoren fér konstnarligt skapande och férbattra bild-
och formkonstnérers arbetsmiljoer. MU-avtalet ndmns som viktig del i att ge dessa konstnarer battre villkor.

VASTERBOTTEN
2016-2019

Ja, se aven fragorna 3.3 och 3.1. Denna kulturplan har ett langre separat avsnitt om professionella kulturskapare och
konstnarligt skapande. Ett av de regionala kulturpolitiska malen under planperioden handlar specifikt om forbattrade
villkor for professionella kulturskapare samt konstnarlig kvalitet, mangfald och férnyelse. Man namner en rad
konstnarspolitiska insatser sdésom kompetensutveckling, residensverksamhet och utveckling av resurscentra.

OREBRO LAN
2016-2019

Ja, det finns ett sarskilt avsnitt som heter “Fria professionella kulturskapare” dér man specifikt lyfter fram
forutsattningar for att vara kulturskapare i lanet. Dock formuleras inga konkreta villkor eller policys. Man konstaterar att
ett dynamiskt kulturliv i lanet bygger pa méjligheten for fria kulturskapare att fa kulturuppdrag och kulturbidrag, och
att samarbetet mellan kultur, ndringsliv och forskning bor utvecklas. Konsulenternas framjandeuppdrag inom de olika
konstarterna framhavs, bl.a. forbattra forutsattningar for professionella bildkonstnéarer att utvecklas och leva pa sitt
yrke. Saknas ett eget avsnitt som &vergripande tar upp konstnarspolitiken i lanet.

OSTERGOTLAND
2016-2019

Se aven fraga 3.3. Ja, finns ett sarskilt avsnitt om professionella kulturskapares villkor. Féljande insatser patalas: starka
den kulturella infrastrukturen for kulturskaparna i samverkan med kommuner och institutioner, bl.a. genom att
implementera den s k regionala konststrategin for bildkonstomradet, genom att bevaka skaliga ersattningar, genom
fler motesplattformar for dialog med bade kommuner, institutioner och kulturskapare, genom att skapa nya
uppdragséverenskommelser med kulturverksamheterna i regionen och genom béattre synliggérande for kulturskaparna
och fler sarskilda insatser inom respektive konstomrade, bl.a. verksamhetsstdd och bidrag till professionella dansare.

VASTRA
GOTALAND
2016-2019

Nej, finns inga sarskilda avsnitt specifikt om kulturskapares villkor, men nagra formuleringar har och var som tar upp
detta. T.ex. inom dansen namns att de professionella dansaktérernas villkor har utretts under ett par ar, och att man nu
avser forbattra forutsattningarna for professionell dans. Inom bildkonst, teater och musik framhavs residensverksamhet
for kvalitetsutveckling. Jamfor aven fraga 3.3.

TENDENSER

De tva storsta regionerna Skane och Viastra Gotaland saknar helt sirskilda avsnitt om de professionella
kulturskaparna och deras villkor i regionen, medan 6vriga fem kulturplaner har utférliga redogorelser om
detta. Tendensen ér tydlig att allt fler regioner i sina kulturplaner viljer att specifikt lyfta fram de
yrkesverksamma kulturskaparnas férutsittningar och regionala satsningar pa omradet. Vi noterar att
konstnérspolitik som begrepp inte férekommer i nagon kulturplan (jfr fraga 1.3), men att manga
konstnérspolitiska insatser tas upp och ofta konkretiseras ner pa specifik konstomradesniva i planerna, bl.a.
inom dansen och bildkonsten. Skane namner dven specifika satsningar pa verksamma inom litteratur och serier.
Satsningar pa residensverksamhet namns i flera planer.
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4.2 Tar man upp avtal och ersittningsnivaer fér kulturskapare? Specifika malsiattningar?

Ja, pa sidan 20 under rubriken Stod for yrkesverksamma kulturskapare anges att “Landstinget Dalarna rekommenderar

DALARNA [anskulturinstitutioner, kommuner, studieférbund och andra arrangorer att folja gangse arvodes- och ersattningsnivaer,

2016-2018 exempelvis MU, Stim och Forfattarférbundets prislista.”

Nej, inte mer &n att det endast hanvisas konkret till MU-avtalet, som det sdgs att de regionala kulturverksamheterna

GAVLEBORG arbetar efter. Se ovan under 4.1. Det star ocksa pa sidan 21 att regionen och kommunerna arbetar med konstink&p

2016-2018 utifran enprocentregeln.

Ja, for att framja MU-avtalet inom bildkonsten ska regionen medverka till informations- och utbildningsinsatser for

SKANE institutioner, kommuner och konstnarer inom bild och form. Man pdpekar att regionen stravar efter att efterleva

2016-2019 enprocentregeln for offentlig konst.

Man vill verka for att forfattare som anlitas av skolor och bibliotek i kommuner arvoderas enligt Forfattarférbundets
rekommendationer.
Ja, i avsnittet om professionella kulturskapare papekas att en generell prioritering ar 6kad kunskap om skéliga

VASTERBOTTEN | ersattningsnivaer och arbetsvillkor. M3lsattningen ar att ka den allminna medvetenheten om att ekonomiska villkor

2016-2019 och mojligheter inom kulturomradet har betydelse for regional tillvaxt och utvecklingen av kulturella och kreativa
ndringar i regionen (se aven frdga 5.4). Men konkreta insatser for att uppna detta framgar inte.

Inom bild och form &r malet att “utarbeta en plan for hur MU-avtalet pa sikt ska tilldmpas i regionens och
kommunernas utstéllningsarenor”. Star emellertid inget om enprocentregeln i denna plan.
I avsnittet om kulturskapare ndmns kulturuppdrag i lanet och att man da féljer gallande 6verenskommelser om

OREBRO LAN rekommenderad erséttning.

2016-2019 Lanets konstkonsulent ska arbeta systematiskt med fortbildningar/workshops for att lanets kommuner foljer
enprocentregeln samt att fler utstéllningsarrangérer foljer MU-avtalet. Regionen ska fére politiskt beslut i fragan
utvardera hur aktérer med regionala bidrag som alaggs folja MU-avtalet paverkas.

Bland annat papekas det att ambitionerna for att forbattra de professionella kulturskaparnas villkor &r att regionen

OSTERGOTLAND | bevakar och driver frégan och skiliga ersattningar, t.ex. att MU-avtalet féljs av fler utstallningsarrangérer och att

2016-2019 forfattare far avtalsenliga erséttningar vid framtrddanden pé offentliga institutioner i regionen. Aven insatser for
framjande av tillampning av enprocentregeln.

Ja, for att stimulera till nyskapande konstnarlig verksamhet i regionen ersétter kulturnamnden institutioner sa att de

VASTRA kan félja MU-avtalet.

GOTALAND I avsnittet om arkitektur, form och design papekas att alla aktorer ska veta hur de kan arbeta efter enprocentregeln.

2016-2019
Nér kulturplanerna tar upp avtal och erséttningsnivaer for kulturskapare handlar det genomgaende framst om

TENDENSER MU-avtalet och enprocentregeln inom bild och form-omradet. Flera tar ocksa upp férfattarna och att regionen

vill verka for att forfattare som framtrader pa offentliga institutioner arvoderas enligt praxis. Endast en enda
kulturplan (Dalarna) nimner musikomradet och Stim. Och bara tva kulturplaner utvecklar skrivningarna i saken
till att resonera kring att erséttningsnivaer handlar om skiliga arbetsvillkor fér professionella kulturskapare i
regionen.
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4.3 Gor man satsningar pa kompetensutveckling for yrkesverksamma kulturskapare i regionen?

Nagra tydliga kompetensutvecklingsprojekt for yrkesverksamma kulturskapare finns inte utéver att landstinget ska

DALARNA erbjuda kompetensutveckling inom féretagskunskap till bl.a. kulturskapare (s.21) utifran kultursektorns sarskilda
2016-2018 forutsattningar. Jamfor fraga 5.4.
Nej, det sdgs ingenting om detta. Daremot ndmns i avsnittet Lanets professionella kulturliv att "Kulturskaparna méter
GAVLEBORG den regionala kulturverksamheten exempelvis via workshops, kompetensutveckling och som uppdragstagare”. Det
2016-2018 utvecklas dock inte i vilken form kompetensutveckling ges.
Det sdgs inget i kulturplanen om konkreta satsningar pad kompetensutveckling. Men man péatalar vikten av
SKANE kompetensutveckling rent generellt for att underlatta for professionella kulturskapare att verka och leva pa sin konst.
2016-2019 Pa filmomradet vill man framja utvecklingen av resurs- och kompetenscentra i olika delar av Skane.
Man lyfter ocksa fram centrumbildningarna som viktiga resurscentra som implicit kan verka kompetensutvecklande
inom bl.a. dans, bildkonst, form, fotografi och film.
Man vill dven starka folkhdgskolornas betydelse som utbildningsaktorer for det professionella kulturlivet i regionen.
Ja, under planperioden prioriteras sarskilt bl.a. de professionella kulturskaparna och férbattrade villkor for dem. Man
VASTERBOTTEN | strédvar allmént efter kompetensutvecklande projekt fér de professionella.
2016-2019
Vi finner inga sérskilda skrivningar i planen om egna lansvisa insatser for kompetensutveckling for kulturskapare. Men
OREBRO LAN se dven frdga 5.4 — man planerar att skapa ett kulturellt innovationscenter med fokus pa KKN, dér bl.a.
2016-2019 kompetensutveckling kan ske. Inom vissa konstomraden finns satsningar som man lyfter fram som
kompetensutvecklande, bl.a. inom lansteaterverksamhet, lansmusiken och residensverksamhet inom bild och form.
Aven interregionala filmsatsningen p4 Filmregion Stockholm-Malardalen ska bl.a. verka kompetenshéjande.
Ja, man har inom scenkonsten som sarskild prioritering under planperioden att genomféra ett gemensamt
OSTERGOTLAND | kompetensutvecklingsprogram fér scenkonstens aktérer.
2016-2019 Finns ocksa ambition att skapa ett fungerande kvalitets- och kompetensutvecklande natverk med regionens biografer.
Ja, inom scenkonsten lyfter man fram att Kulturakademin Trappan far ett nytt langsiktigt uppdrag for
VASTRA kompetensutveckling for bade institutioner och fria grupper, och en sarskild fortbildningssatsning inom dansen.
GOTALAND Inom musiken avser man att starta ett Kércentrum Vast som ett kompetenscentrum for korlivet pa alla nivaer.
2016-2019 Man lyfter fram kollektivverkstddernas omfattande kursverksamhet och fortbildning inom bildkonsten. Olika
residensverksamheter namns som kompetensutvecklande projekt, bl.a. i Boras. Betonar sérskilt att residens for
videokonst bor utvecklas i hela regionen for att starka omradet rérlig bild och video. Inom litteraturen namns
handlingsplanen 2013-15 och en utveckling av denna under planperioden for att starka olika sorters stoddformer.
Det &r blandat engagemang pa omradet i de olika kulturplanerna. Nagra saknar helt skrivningar om
TENDENSER kompetensutveckling fér kulturskapare och namner saken bara i férbigaende, medan andra har specifika

satsningar som man redogor for i detalj. Kompetensutvecklingen kopplas ocksa till KKN-fragor och till
allmanna folkbildningssatsningar i vissa regioner. Det &r bara Vastra Gotaland som presenterar langtgaende
satsningar pa regional kompetensutveckling for bade institutioner och fria kulturlivet. Scenkonsten och filmen
ar de omraden som framst berérs i regionerna. VGR lyfter dven fram litteraturen. Skane namner dven
centrumbildningar och kollektivverkstdader som viktiga parter for kulturell kompetensutveckling i regionen.
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4.4 Hur ar balansen mellan satsningar pa professionella kulturskapare och amatérkulturen?

Eftersom Dalarnas kulturplan ar en kultur- och bildningsplan finns det av naturliga skal ganska stort fokus pa

DALARNA folkbildning och amatérkultur. Svart att séga dock om det skett pa bekostnad av det professionella kulturlivet i
2016-2018 regionen.
Eftersom amatorkulturen &r vél utbredd i Gavle och regionen har ett mycket stort antal amatorkulturféreningar tar
GAVLEBORG civilsamhallet en ganska stor plats i planen. Den forsta punkten i den regionala kulturpolitiken i Gavleborg handlar t.ex.
2016-2018 om att starka folkbildning och folkrorelse.
I Skdnes kulturplan hittar vi inga sarskilda skrivningar om amatorkulturen. Positivt i ett KLYS-perspektiv &r att planen
SKANE overlag fokuserar pa de professionella kulturskaparna och deras villkor.
2016-2019
Planen saknar sarskilda avsnitt om det ideella kulturlivet, civilsamhallet resp. amatorkulturen. Det ar svart att bedéma
VASTERBOTTEN | balansen mellan professionella och amatérer i Vasterbottens regionala kulturpolitik. Tonvikten ligger pa satsningar pa
2016-2019 de professionella, vilket sjalvfallet &r positivt i ett KLYS-perspektiv, men likt vissa andra kulturplaner vore det dnskvart
med redogorelser for satsningar pd amatorkulturlivet och om samverkan mellan detta och det professionella kulturlivet
i regionen.
Balansen mellan dessa framstar som dynamisk och bra. I kulturplanen lyfter man redan i férordet fram vikten av bade
OREBRO LAN den professionella kulturen och amatérkulturen fér stimulansen av det egna skapandet och 6kat deltagande i
2016-2019 kulturlivet. Pa flera stéllen i planen ndmns sarskilda satsningar pad amatoérkultur. Det ar positivt att man betonar
skillnaderna mellan professionella kulturskapare och amatérer och pa sé vis fortydligar deras olika roller och samverkan
mellan dem i det regionala kulturlivet. I avsnitten om teater och musik tar man specifikt upp insatser for amatorteater
resp. amatérmusik. Det finns dven en regional amatorteaterkonsulent. Inom filmen har man som utvecklingsmal att
etablera motesplatser mellan amatérer och professionella for att underlatta for talanger att ndrma sig proffsniva.
Planen saknar sarskilt avsnitt om amatorkulturen men har avsnitt om det ideella kulturlivet, civilsamhallet och
OSTERGOTLAND | hembygdsféreningar. Man poangterar insatser for kulturarrangemang, ett omrade dar det kommunala och regionala
2016-2019 ansvaret mots. Har kan den regionala nivan stimulera bl.a. amatorkulturella verksamheter utanfor institutioner genom
arrangodrsgaranti och produktionsstdd. Nagon sarskild balans eller koppling mellan de professionella kulturskaparna
och amatorkulturen framgar inte av skrivningarna i kulturplanen, férutom stod till bade fria teatergrupper och
amatorteater. Kan ocksd ndmnas att man vill satsa pa talangutveckling bl.a. inom film i regionen.
VASTRA S&gs inte nagot specifikt om amatoérkulturen. Men satsningen pa ett Kércentrum Vast omfattar bade proffs och
GOTALAND amatdrer.
2016-2019
Svart att sdga nagot generellt om balansen, da det ser ganska olika ut. Nagra av kulturplanerna har sarskilda
TENDENSER avsnitt eller skrivningar specifikt om amatérkulturen i regionen. Andra har avsnitt specifikt om folkbildning,

civilsamhillet eller ideella kulturlivet, medan vissa kulturplaner helt saknar skrivningar om amatoérkulturen. De
tva storsta regionerna siger minst om amatoérkulturen. Orebro ldn har de mest utforliga redogorelserna om
omradet, och inte minst om relationen mellan professionell niva och amatérniva inom kulturlivet.
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5 Kulturell infrastruktur

5.1 Skriver man nagot specifikt om satsningar pa kulturell infrastruktur, t.ex. digitalisering?

DALARNA
2016-2018

Ja, en hel del satsningar for att na barn och unga, t.ex. vill man skapa motesplatser dér barn och unga bl.a. kan mota
yrkesutdvande kulturskapare och s k kulturbuss (s.17-18).

Starka arrangorsledet pa olika satt, t.ex. verka for att en samordnande nationell kraft inom musikomradet skapas med
ansvar for att erbjuda forstklassiga musikproduktioner pa turné genom landet.

Digital utveckling pa teateromradet beskrivs pa sid 26 och en del prioriteringar for Dalateatern som handlar om att
utveckla infrastrukturen. Planer pa att musikscenen Dalhalla ska lyftas in i samverkansmodellen.

GAVLEBORG
2016-2018

Det finns ett ganska utforligt avsnitt om digitaliseringens mojligheter och utmaningar dar nagra utvecklingsuppdrag
star listade; t.ex. vidareutveckling av webbens maojligheter till 5ppenhet och dialog och bidra till 6kad delaktighet och
att dverbrygga klyftor genom att tillhandahalla kompetens och i viss man resurser. Detta konkretiseras inte narmare.
Regionen vill ocksa utveckla de befintliga arrangorsnatverken och soka former for arrangérskap som angar fler
grupper. Vidare vill regionen samverka med kollektivtrafiken for att pa ett battre satt oka tillgangligheten till
Gavleborgs kulturliv, samt utveckla residensverksamhet pa olika platser i lanet under kortare perioder.

SKANE
2016-2019

Ja, Skéanes kulturplan tar upp fragor om kulturell infrastruktur pa flera stallen. Kulturell infrastruktur ar den forsta i raden
av kulturpolitiska strategier for att na de kulturpolitiska malen och framja RUS. "Okad anvéndning av digitaliseringens
mojligheter” &r en annan av dessa strategier. Framst inom filmen lyfts digitaliseringens stora betydelse. Regionen vill
verka for en stark infrastruktur for film och rorlig bild. Inom scenkonsten framhéavs en god befintlig infrastruktur som
man vill utveckla bl.a. genom forbattrade arrangorsstrukturer. Specifikt papekas att dansomradets infrastruktur behover
utvecklas, t.ex. forbattra produktionsforhallanden och stddstrukturer for fria koreografer.

VASTERBOTTEN
2016-2019

Kulturkonsulenterna ska framja tillgangen till professionell kultur i regionen och stérka dialogen mellan olika aktorer
och mellan kulturskapare och publik.

Man vill starka arrangérsutvecklingen i regionen. Turné- och arrangérsstod inom scenkonsten ska kompensera for de
langa avstadnden i regionens glesbygd. Vaga formuleringar om digitalisering. Man vill starka allman digital kompetens
och stotta insatser for 6kad digital delaktighet i regionen.

OREBRO LAN
2016-2019

Rubriken “kulturell infrastruktur” saknas men infrastrukturen belyses oversiktligt och bra. Genomgaende lyfts
betydelsen av den. I forordet papekas att lanets kulturinstitutioner &r stabila nav med hog kvalitet i kulturlivet. Generellt
stor vikt fasts vid kulturkonsulenterna och deras framjandearbete inom de olika konstomrddena. Pdpekas att man
arbetar med att starka infrastrukturen inom kulturen sa att mangfald, tillganglighet och delaktighet ska 6ka, och da
ocksa konkret gynna arbetsmarknaden for fria professionella kulturskapare och tillvarata deras kompetens i lanet. Man
talar om satsning pa kollektivtrafik, kulturgaranti, arrangérsnatverk, residensverksamhet och digitalisering av
infrastrukturen.

OSTERGOTLAND
2016-2019

Kulturframjande regionalt arbete genom regionala resurspersoner/konsulenter inom en rad konstomraden.

Man avser permanenta den regionala dansplattformen samt filmtalangsatsningen Eastwood.

Starka strukturer kring kulturarrangorer, bl.a. battre stodformer och kompetensutveckling for arrangorer.

Utveckla samverkan mellan institutioner och professionella kulturskapare i regionen.

Digital agenda for regionen. Prioriterad insats under planperioden é&r att 6ka digital kompetens och delaktighet hos
invnarna och d& sarskilt nyanlanda. Utveckla bredbandsnitet i glesbygden. Okad digital tillgénglighet av scenkonst.
Forbattra mojligheten till att ta del av kultur i hela regionen genom kollektivtrafiken.

Biblioteken ska utvecklas mer till kulturcentra och métesplatser.

VASTRA
GOTALAND
2016-2019

Man har ett eget avsnitt om den kulturella infrastrukturen i regionen. Har presenteras kartor och listor med en &versikt
Over institutioner och verksamheter i regionen som far stéd fran kulturnéamnden. Man patalar dven att den kulturella
infrastrukturen innefattar 3-ariga kulturstrategiska utvecklingsstod samt stod till det fria kulturlivet och betydelsen av
detta for den s k "kulturpolitiska infrastrukturen”. Det finns dven sarskilt digitaliseringsstod.

Inom filmen starker man infrastrukturen fér produktion samt digitaliseringen av biografer. Inom musiken ska man
utveckla digitaliseringen for distribution av bl.a. konserter och operor samt for 6kad interaktivitet.

TENDENSER

Kulturell infrastruktur far mycket utrymme i kulturplanerna och ofta egna avsnitt. Satsningar pa digitalisering
lyfts fram sérskilt i de flesta planerna. Det handlar bade om 6kad interaktivitet och delaktighet pa
kulturomradet och konkret spridning av kulturupplevelser via digitala biografer och utbyggt bredband. Andra
saker som prioriteras ar tillganglighet till kultur fér glesbygden genom kulturspecifika satsningar pa
kollektivtrafiken eller sérskilda arrangoérs- och turnéstéd inom scenkonsten. Man kopplar ocksa satsningar pa
den kulturella infrastrukturen till 6kad regional sysselsédttning for professionella kulturskapare.
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5.2 Exempel pa regionens utbud av moétesplatser/arbetsplatser for professionella kulturskapare

Mycket har redan ndmnts ovan, som Dalateatern, Folkmusikens hus, Avesta Art, artist in residence. Det anges att

DALARNA kulturverksamheterna, Musikkonservatoriet och landstingets folkhogskolor ska starka sin samverkan med kulturskapare

2016-2018 och stimulera kulturskapares natverkande, med séarskild hansyn till nyinflyttade. Detta konkretiseras dock inte narmare.
Folkteatern, Gavle konserthus, Gavle konstcentrum, residensverksamheter m.m.

GAVLEBORG Inom ramen fér KKN vill man skapa métesplatser mellan professionella kulturskapare, offentlig sektor, naringsliv,

2016-2018 akademi och samhalle.

Skane ar stort och har ett stort antal kulturinstitutioner, bl.a. tre professionella symfoniska orkestrar, stadsteatrar i en

SKANE rad stader, manga fria teatergrupper, danskompanier, filmresurscentra, bibliotek med scener for bade forfattare och

2016-2019 andra kulturskapare.

Flera olika centrumbildningar for olika konstomraden.

Folkhogskolor, universitet och hégskolor.

Film i Skane, Musik i Syd m.fl.

NorrlandsOperan, Danscentrum Norr, Vasterbottensteatern, Giron sami tedhter, Norrscen, fyra friteatrar anslutna till

VASTERBOTTEN | Teatercentrum Norra, Vasterbottens museum, Museum Anna Nordlander, Forskarrum Nordang, Skellefted museum,

2016-2019 Lansbiblioteket, kommunala bibliotek, Konsthantverkcentrum, Kulturmejeriet i R6béack, Ricklundsgardens ateljéer,

Film i Vasterbotten, Filmpool Nord
Lansmusiken, Orebro lansteater, lansmuseet, Orebro konsthall, Konstnarernas kollektivverkstad i Orebro, Teater Martin

OREBRO LAN Mutter, Bio Roxy, Orebro stadsbibliotek, folkbiblioteken i kommunerna, kultur- och musikskolor, folkhégskolor,

2016-2019 universitet. Kulturaktérer med professionell niva utanfor centralorten som t.ex. Stadra Teater i Nora och Opera pa
Skéret i Ljusnarsberg.

Ostgétamusiken, Norrkdpings Symfoniorkester, Vadstena-Akademien, Ostergdtlands museum, Ostgétateatern, Film i

OSTERGOTLAND | Ost, biblioteken i kommunerna, Teater Shakespeare p& Grasgarden (SHPG), ett tiotal fria professionella teatergrupper

2016-2019
Se aven fraga 5.1. Kulturplanen har ett avsnitt med kartor och listor med en Oversikt 6ver institutioner och

VASTRA verksamheter i regionen som far stéd fran kulturndmnden. Antalet motesplatser och institutioner ar alltfor stor for att

GOTALAND lista i denna rapport.

2016-2019 Bl.a. centrumbildningar och kollektivverkstader lyfts fram som sarskilt viktiga for det s k fria professionella kulturlivet.
Man namner ocksa specifikt att man ska utveckla det man kallar "den nya verksamheten i Angered” for att starka
integration och konstartsutveckling samt utbildning.

Alla utom en av regionerna har stora orkestrar med nationellt uppdrag, vilket gor orkestern till ett viktigt nav

TENDENSER for det professionella kulturlivet och kulturarbetsmarknaden pa flera olika nivaer i respektive region.

Centrumbildningarna har viktiga roller framst i de storstadsdominerade regionerna Skane och Vistra Gotaland.
Bibliotek och lansteatrar utgor stommen for de regionala kulturmétesplatserna i regionerna. Inom bild och
form-omradet &r konstnirliga kollektivverkstader viktiga métesplatser. Linsmuseer har olika sorters satsningar
pa den samtida bildkonsten och dirmed olika roller som métesplatser fér kulturskaparna i olika regioner.
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5.3 Balansen mellan regionala kulturinstitutioner och det s k fria kulturlivet.

Det finns forsok till balans, och forstaelse och vilja att lyfta fram och starka aven det fria kulturlivet i regionen. Detta

DALARNA marks inte minst i att samradet med professionella kulturskapare ar inriktat pa de fria kulturskaparna. Det fria

2016-2018 kulturlivets rost och perspektiv kommer darmed fram i kulturplanearbetet.

Finns nagra starka kulturinstitutioner som t.ex. Gavle symfoniorkester och Folkteatern. Det star inte sa mycket i planen

GAVLEBORG om det fria professionella kulturlivet, utan framst om folkbildning och folkrérelser.

2016-2018
Det &r en bra balans i kulturplanen mellan institutioner och fritt kulturliv. Overlag uppmarksammas det oberoende

SKANE kulturlivet ganska mycket.

2016-2019 Man har en egen underrubrik i scenkonstavsnittet som handlar om att framja samverkan mellan institutioner, fria
scenkonsten, musiken och kommunerna. Papekas att samverkan och dialog mellan olika parter behover forbattras,
framfdérallt fortydliga kommunernas ansvar for scenkonstens spridning.

Man lyfter fram de fria professionella kulturskaparna i denna kulturplan och visar pa en medvetenhet om att balansera

VASTERBOTTEN | deras intressen jamte de regionala kulturinstitutionerna. Man papekar vikten av métesplatser fér det fria kulturlivet och

2016-2019 har som ambition under planperioden att 6ka samverkan mellan institutioner och fria kulturskapare bl.a. for 6kade
kompetensutvecklingsméjligheter.

Balansen mellan institutionerna och fria kulturlivet ar till synes bra. De fria professionella kulturskaparna lyfts flera

OREBRO LAN ganger i sarskilda avsnitt och man aterkommer till att samverkan mellan de fria och institutionerna skapar en rorlighet i

2016-2019 kulturlivet som skapar god tillganglighet. Man patalar satsningar pd att utveckla arrangérskap och kulturella
motesplatser i hela lanet.

Generellt far det fria kulturlivet och professionella kulturskapare mycket utrymme i kulturplanen. Ostergétland har

OSTERGOTLAND | jamforelsevis mycket fokus pa kulturskaparna och deras roll fr den regionala kulturutvecklingen i stort.

2016-2019 En sarskild utvecklingsinsats under planperioden ar att utveckla strategi for samverkan mellan institutioner och fria
professionella kulturskapare.

Overlag talas det mycket i planen om det fria kulturlivet. Och om att balansera och dra nytta av korrelationen mellan

VASTRA institutionerna och det fria kulturlivet. Det finns en medvetenhet hos kulturnédmnden om nyttan av samverkan har.

GOTALAND Man vill 6ka mojligheten for fria scenkonstnarer att turnera och 6ka de fria teatergruppernas verksamheter genom att

2016-2019 Regionteater Vast utvecklas som resurscentrum.

Man pétalar centrumbildningarnas och kollektivverkstadernas roller som resurscentra. Man vill 6ka det fria musiklivets
och institutionernas rorlighet i region.
Regionerna framvisar i sina kulturplaner en medvetenhet om att balansera olika intressen inom det regionala

TENDENSER professionella kulturlivet. Manga patalar rent konkret samband och férhallanden mellan regionala institutioner

och fria kulturskapare, och att man under planperioden avser att bl.a. skapa kulturella motesplatser och starka
kompetensutveckling fér kulturskapare. Scenkonsten ar det omrade som sakfragorna och satsningarna framst
handlar om.
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5.4 Sarskilda insatser for egenforetagande inom kultur - regionala KKN-satsningar?

Ja, beskrivs pa sid 20. Landstinget ska bevaka och bidra till utvecklingen inom KKN regionalt, nationellt och pa EU-niv3,

DALARNA vara en aktiv part i regionala projekt som berér KKN-omradet samt erbjuda kompetensutveckling inom
2016-2018 foretagskunskap till kulturskapare, ideella och idéburna organisationer och bildningsverksamhet. Jamfor fraga 4.3.
Ja, dessa beskrivs pa sid 14-15, dar foljande utvecklingsuppdrag finns listade:
GAVLEBORG - Vidareutveckla arbetet med att skapa goda forutsattningar for de kulturella och kreativa naringarna i Gévleborg
2016-2018 - Skapa motesplatser mellan professionella kulturskapare, offentlig sektor, naringsliv, akademi och civilsamhélle
- Vidareutveckla arbetet med olika alternativa stédformer
- Involvera lanets kulturarvsinstitutioner
Region Skane har en sérskild strategi och handlingsplan for de kulturella och kreativa néringarna som géller t o m 2019
SKANE och som harmonierar med EU:s program Creative Europe. Man har i kulturplanen ett sarskilt avsnitt om KKN och
2016-2019 framvisar starka ambitioner att utveckla omradet under planperioden, bl.a. vill man kartlagga KKN battre, 6ka
kunskapen, synliggdra branschen mer, starka kluster och inkubatorer.
Har ett eget avsnitt om KKN. Dock saknas konkreta utvecklingsmal i planen. Man avser att folja upp en handlingsplan
VASTERBOTTEN | for KKN som gjorts fér perioden 2011-2015. KKN i Vasterbotten kopplas mycket till kulturmiljser och beséksmal.
2016-2019
Se dven fraga 4.2: En regional malsattning ar att 6ka den allmadnna medvetenheten om att ekonomiska villkor och
mojligheter for verksamma inom kulturomradet har betydelse for regional tillvaxt och utvecklingen av kulturella och
kreativa naringar i regionen.
Se aven fraga 4.3.
OREBRO LAN Har ett eget avsnitt om KKN. Har problematiseras forhallandet mellan kultur och naring. Man understryker att flera av
2016-2019 lanets kulturkonsulenter har tydliga uppdrag mot naringen och genomfor aterkommande fortbildningar for att starka
perspektivet. I samarbete med Orebro universitet och Orebro kommun planerar man att skapa ett kulturellt
innovationscenter med fokus pa kulturella och kreativa ndringar. Nasta steg ar "en reell métesplats for kreativa
kulturskapare med innovativa idéer”.
Har ett eget avsnitt om KKN.
OSTERGOTLAND | En utvecklingsinsats under planperioden &r att skapa en regional plattform fér fortsatt och férnyat utvecklingsarbete
2016-2019 med kulturella och kreativa ndringar. Ambitioner att samordna KKN-branschen med den struktur for regionalt
foretagsframjande som finns inom East Sweden Business Region.
Man har i kulturplanen ett sarskilt avsnitt om KKN och framvisar starka ambitioner att utveckla omradet under
VASTRA planperioden. Vill ha en dialog bade nationellt och med andra regioner for att starka KKN regionalt och interregionalt.
GOTALAND Man vill stimulera befintliga kultursystem och inspirera till nya pa mindre orter som kombinerar kultur- och
2016-2019 ndringsverksamheter med utgdngspunkt i det konstnarliga verket. Papekar sitt regionala KKN-handlingsprogram 2014-
16. Man vill starka design som naring genom att utveckla arbetet med att koppla ihop designer med producenter.
Kultur i Véast samarbetar med Musikcentrum Vast for att med ett musikerkooperativ starka musikexporten.
En allmén tendens &r att KKN-fragor nu séatts hogt pa agendan i de regionala kulturplanerna. Merparten av
TENDENSER planerna har egna avsnitt om KKN och utforliga redogorelser for konkreta satsningar och samverkan mellan

regionalt kulturliv och néringsliv. Intressant att flera regioner problematiserar och nyanserar férhallandet
mellan kultur och néring i sina kulturplaner, och lyfter fram vikten av kulturens och konstens egenvirde. Flera
regioner vill skapa métesplatser for att stirka och synliggéra KKN-fragor, och pekar dven pa interregional
samverkan och sarskilda stodformer for att stimulera KKN.
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5.5 Samarbeten med andra regioner -
konkreta exempel pa interregional
verksamhet?

5.6 Regionala satsningar pa nationella och
internationella samarbeten?

Ja, framst med grannlanen, t.ex. om utvecklingsfragor

Ja, Dalarna vill utveckla saval nationella, som internationella

DALARNA inom vissa konstarter eller mellan konstgenrer. T.ex. vill | samarbeten. Dalasinfoniettan har ett nationellt uppdrag.
2016-2018 Dalarna utveckla former for samarbete med Ethno, internationellt folk- och varldsmusikprojekt for
organisationer och regionala musikinstitutioner i Gavle- | ungdomar, Folkmusiken huvudman. Dalateatern ar aktiv
Dalarna for att utveckla och samordna barn- och samarbetspart i “Teaterslingan”, ett utbyte mellan Sverige
ungdomsverksamhet. och Finland. Samarbete med Hedmarks Fylke i Norge
genom svensk-norsk granskommitté. Anslutit sig till Icorn,
via Mora Folkhogskola, vérd for en fristadsforfattare.
Det star i princip ingenting i kulturplanen om Det star i princip ingenting om nationella och
GAVLEBORG interregionala samarbeten. internationella satsningar. P& sid 7 finns dock ett avsnitt om
2016-2018 EU-perspektiv och EUs kulturprogram Kreativa Europa.
Planen presenterar inga konkreta interregionala Se 5.5. Inga konkreta satsningar presenteras men man har
SKANE samarbeten, men en av de regionala strategierna ar en formell strategi for detta under planperioden.
2016-2019 “Stimulans av det interregionala, internationella och
interkulturella samarbetet”
Musik i Syd ar exempel pa regional verksamhet som
omfattar bade Skéne och Kronobergs lan.
- Producent- och turnésamverkan mellan de fyra lanen i | Eget avsnitt om internationalisering.
VASTERBOTTEN Norrland bl.a. genom natverket Norrscen. - Kulturkonsulenterna utvecklar internationella samarbeten.
2016-2019 - Lansoverskridande filmsamarbeten. - Nationella och internationella samarbetsprojekt inom
dans mellan unga koreografer.
- Starka samarbetet med det samiska samnordiska
filmnatverket.
Man har “femlanssamverkan” och chefsnatverk med Regionbildningen underlattar for internationella
OREBRO LAN Vastmanland, Sérmland, Uppsala och Stockholms lan. samarbeten. Formellt utvecklingsmal under planperioden
2016-2019 Samverkar i bl.a. biblioteks- och arrangérskapsfragor ar att utveckla internationell samverkan inom kulturen ihop
samt ett arligt kulturting. Interregionala samarbeten med flera aktorer.
inom musiken med orkestrar i Goteborg och Stockholm. | Har skapat ett sarskilt internationellt stipendium.
Filmregion Stockholm-Malardalen.
Finns inga sérskilda skrivningar i planen om detta. Det saknas helt sarskilda skrivningar i planen om
OSTERGOTLAND | Interregional musiksatsning med Gotland under 2016. internationella samarbeten.
2016-2019 Erfarenhetsutbyte 2014-15 med J&nkdpings ldn och
Soérmland kring framtida regional utvecklarroll.
Fler samarbeten med regionala riksteaterforeningar i
Mellansverige.
Se aven fraga 5.4. Interregionala satsningar for att Man har bade ett eget avsnitt om internationell utveckling
VASTRA utveckla kulturella och kreativa néringar. och samverkan samt ett avsnitt om EU. Kulturndmnden har
GOTALAND faststéllt "Riktlinjer for 6kad internationalisering” med fyra
2016-2019 huvudmal. Namner samarbeten med Litauen, Brasilien,
USA, England och Tyskland. Satsning pa musikexport i
samarbete med Musikcentrum Vast.
Valdigt skiftande mellan de olika regionerna i Internationella satsningar 6verskuggar nationella.
TENDENSER satsningar pa kultursamarbeten med andra Papekas att landstingets ombildning till region har

regioner. Tre av planerna saknar helt skrivningar om
det interregionala, medan nagon har skrivit in det i
sina regionala strategier for planperioden.

underlattat for internationella samarbeten. Tre av
planerna skriver i stort sett ingenting om internationell
samverkan, medan 6vriga gor utforliga beskrivningar
av satsningar under planperioden.
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6 Sammanfattning

6.1 Har man tagit till sig av KLYS remissyttrande?

Ja, ndgot. Man har t.ex. andrat begreppet konstnar till kulturskapare pa en rad stallen.

DALARNA Man tydliggor ocksa vad en artolog ar och att det i forsta hand handlar om bildkonstnérer.
2016-2018
Ja, nagot. Bl.a. har regionen lyft in kulturens egenvérde i de regionala kulturpolitiska utgdngspunkterna pa sidan 5.
GAVLEBORG Efter remissversionen har ocksa ett nytt Gvergripande mal lagts in om att "6ka tolerans och mdngfald”. Sedan
2016-2018 remissversionen har rubriken Identifierade utvecklingsbehov bytt namn till Utvecklingsuppdrag.
Ja, pé flera stéllen har man tagit till sig konkret av KLYS remissvar och dndrat begrepp och t.ex. i inledningen
SKANE fortydligat vad som menas med professionella kulturskapare. Man har lagt till en formulering om att kulturens
2016-2019 egenvarde &r en sjalvklar utgangspunkt for regionens kulturpolitik.
Ja enligt kort kommentar fran regionen, men i skrivande stund oklart exakt vad. Man kommer att gora en séarskild
VASTERBOTTEN | sammanstilining med utférligare kommentarer till var och en som lamnat remissvar. Oklart nar denna ska redovisas.
2016-2019
Ja, man har i efterhand gett en kommentar om att man rent allmént beaktat flera av KLYS synpunkter, men att det
OREBRO LAN konkret framst géller delar av malen inom bild och form-omradet. Man har ocksa tagit intryck av KLYS forslag till
2016-2019 konstomradesovergripande samrad och la till en skrivning i kulturplanen om att under planperioden inrétta en sddan
samradsgrupp i samverkan med KLYS.
Ja, man har gjort en sarskild sammanstallning dver inkomna remissvar med kommentarer till alla som svarat, och man
OSTERGOTLAND | har tagit intryck av manga av KLYS pdpekanden. Bl.a. har man korrigerat inkonsekvent begreppsblandning och
2016-2019 anvéander nu t.ex. genomgdende “professionell kulturskapare”. Man ser dver skrivningen om armlangds avstand. Man
forbattrar samverkan mellan institutioner och fria professionella kulturskapare. Man ser over litteraturomradet och
ersattningar till forfattare. Man ser dver konststrategin och bildkonstens ersattningar och avtal. Man ser éver
skrivningar om genusperspektiv inom filmen. (Fotnot: Trots att man pastar att man beaktat KLYS papekande om
starkare skrivning om kulturens egenvarde sa saknas en sadan i slutversionen av kulturplanen.)
VASTRA Nej, inte vad vi kan se.
GOTALAND
2016-2019
Alla utom Vastra Gotaland tycks ha tagit intryck av KLYS remissvar och gjort konkreta d@ndringar dérefter. KLYS
TENDENSER har fatt genomslag fér en renodling av begreppsanvindningen i synnerhet nér det géller begreppet

"professionell kulturskapare”. Aven skrivningar om kulturens egenvirde, samrad med kulturskapare samt
armlingds avstand-principen har tillkommit i och med att KLYS férordat det.
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6.2 Hur ser balansen ut mellan visiondra utvecklingsmal och konkreta insatser under planperioden?

Tveksamt om Dalarna kommer att kunna forverkliga allt det som aviseras i kulturplanen, med tanke pa lanets daliga

DALARNA ekonomi och aviserade nedskarningar. De sarskilda utvecklingsbidrag som fanns under perioden 2013-15, hoppas man
2016-2018 kunna bibehalla och utveckla. Det anges redan i kulturplanens inledning att det kan bli svart att uppfylla de mal och

prioriteringar som finns.

Som i manga andra kulturplaner finns det manga visionara utvecklingsmal, men inte sd manga konkreta insatser.
GAVLEBORG Ménga av de s k utvecklingsuppdragen &r ganska vagt formulerade.
2016-2018

Det visiondra dominerar genomgaende. Man listar punkter som man "vill" gora istallet for att skriva "ska gora”. Dock
SKANE papekas i inledningen att kulturplanen inte ar resurssatt och darfér inte har samma konkretion som en handlingsplan.
2016-2019 Man ska konkretisera och resurssatta satsningar i arliga verksamhetsplaner.

Vasterbottens kulturplan framstar som relativt konkret, &ven om en rad s k utvecklingsomraden later mer som
VASTERBOTTEN visiondra utvecklingsmal. Man har ofta ett resonerande textinnehall som pedagogiskt redogor for hur de planerade
2016-2019 insatserna ska ga till och i vilket konkret sammanhang man vill genomféra dem. De fyra regionala kulturpolitiska

malen ar tydliga och har s k insatsomraden punktvis listade. Jamfért med andra kulturplaner ar detta ambitiost

utarbetat.

Det konkreta dominerar i denna kulturplan. Man redogér ofta klart och tydligt vad man avser att gora for insatser
OREBRO LAN under planperioden. Liksom Ostergétlands kianns Orebro |ans kulturplan férankrad i det regionala kulturlivet pé ett
2016-2019 jordnéra satt, dar det visiondra gar hand i hand med handlingsplanerna och ger en heltédckande problembild av

kulturen i regionen i hdgre grad an manga av de 6vriga planerna.

Ostergétlands kulturplan &r pa det stora hela mer konkret &n visiondr med en rad konkreta utvecklingsinsatser som
OSTERGOTLAND | man dmnar gdra under planperioden. Jimfért med vissa andra kulturplaner s& framstar denna som mycket jordnéra
2016-2019 och pragmatiskt inriktad.

Man listar s k utvecklingsinsatser inom varje verksamhetsomraden. Dessa insatser &r varierande grad konkreta och
VASTRA visiondra, men tyngdpunkten ligger pa det konkreta i planen. Inledningsvis papekas att planen samverkar med andra
GOTALAND policybeslut, visionsdokument samt delregionala och kommunala kultur- och handlingsplaner.
2016-2019

Kulturplanerna skiljer sig ganska markant sinsemellan nar det géller kulturpolitiska visioner och konkreta
TENDENSER insatser. Tendensen &r att man tycks gora som man sjalv vill med kulturplanen som dokument i sig, och att

olikheterna i upplédgg ér fler an likheterna. Somliga planer liknar varandra i att folja normen om att vara
redovisande av sitt regionala kulturliv ner pa detaljniva, medan andra planer mer haller sig till 6vergripande
perspektiv pa kulturlivet, frimst de stérsta regionerna Skane och Viastra Gotaland, som dock skiljer sig at
ganska mycket.
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6.3 Hur ar helhetsintrycket och vad sticker ut i den har kulturplanen?

DALARNA
2016-2018

Pa ménga sétt en ambitios kulturplan som innehaller konstnéarspolitiska visioner och konkreta forslag. Det ar dock en
kultur- och bildningsplan, vilket ar unikt fér Dalarnas plan fér 2016-2018. Skalen for detta anges i avsnitt 4 pa s.7.
Dalarna vill integrera bildningen i den infrastruktur som skapats i sparen av samverkansmodellens dialogmé&ten med
kommuner, civilsamhélle och kulturskapare. Bildning ar ocksa en demokratifrdga och sedan 2014 har kultur- och
demokratifragorna placerats pa samma departement med gemensam minister. Folkbildningen och kulturen ryms
inom samma forvaltning pa landstinget Dalarna. Ocksa hanvisning till forskaren Tobias Harding. Betoning pa “fria”
professionella kulturskapare. Ambitidsa samrad med kulturskapare enligt KLYS-modell, offentliga minnesanteckningar.

GAVLEBORG
2016-2018

Kulturplanen &r inte s omfattande och saknar i ett KLYS-perspektiv utvecklande resonemang kring insatserna for
regionens professionella kulturliv under planperioden. Planen ger ett blandat intryck, bitvis ambitiost formulerat, men
med ett inkonsekvent upplagg som goér helheten svargripbar. Positivt ar bl.a. att kulturplanen innehaller ett sarskilt
avsnitt om kvalitet, vilket ar ganska unikt, men i 6vrigt anda ganska lite om vad man vill géra for att férbattra
kulturskapares villkor i regionen. Forvanansvart lite sdgs om interregionala, internationella eller nationella satsningar
jamfort med manga andra regioners kulturplaner. Principen om armléngds avstand namns inte 6verhuvudtaget.

SKANE
2016-2019

Region Skanes kulturplan framstar pa det stora hela som diffus och svarare att analysera an vissa andra kulturplaner.
Den ar mindre konkret om insatser och mer visionart planerande till sin karaktér. Den har inkonsekventa inslag av
konkretion ndr man inom somliga konstomraden presenterar detaljerade atgardsforslag trots ett i sin helhet mer
oversiktligt kulturpolitiskt visionsdokument. Planen kommer med mer allméngiltiga budskap an vagledande
utvecklingsinsatser for kulturlivet i regionen, sdsom att kulturen ska frdmja demokrati, eget skapande och deltagar-
kultur. Tillganglighet &r ett ledord i framstaliningen framfor utveckling av férutsattningarna for att skapa innehallet.

VASTERBOTTEN
2016-2019

Vasterbotten har i ett KLYS-perspektiv en mycket bra kulturplan. Ett av de regionala kulturpolitiska malen ar att framja
de professionella kulturskaparna och konstnérlig kvalitet och fornyelse. Det som sticker ut med denna kulturplan &r
just detta starka fokus pa de professionella kulturskaparna och kulturens egenvarde. Till och med da man tar upp
KKN-fradgor betonas kulturens egenvarde, vilket &r ovanligt jamfort med andra kulturplaner. Dock saknar vi
utvecklande formuleringar eller sérskilda avsnitt om konstnarlig kvalitet. Helhetsintrycket blir trots allt blandat da vi
aven saknar ett utforligt avsnitt om samradsarbetet samt skrivningar om principen om armléangds avstand i regionen.

OREBRO LAN
2016-2019

Helhetsintrycket ar att planen &r fyllig och ambitids, men med vissa oklarheter i upplagget. Olika omrdden inom den
regionala kulturpolitiken behandlas pa flera olika stéllen och det &r svart att fa en samlad bild av planerade insatser
inom respektive samhallsomrade och konstart. Men det ar anda tydligt att regionen som man havdar i planen satsar
pa konkretisering av de kulturpolitiska insatserna under planperioden. Jamfért med t.ex. Skédnes och Vastra Gétalands
kulturplaner dr Region Orebro lans plan vasentligt mer detaljerad och handlingsinriktad. P& det stora hela andas
planen en optimism infér nya samrdd och samverkan mellan lanets institutioner, naringsliv, forskning och fria kulturliv.

OSTERGOTLAND
2016-2019

Det &r en i flera avseenden valgjord kulturplan med tydlighet i det mesta och ett uppldgg som ar latt att orientera sig
i. Vi saknar dock sarskilda skrivningar eller avsnitt om kulturens egenvéarde liksom om interregionala och
internationella samarbeten. Det &r positivt att man i slutet bifogar en bra dversikt 6ver dialogarbetet som ligger till
grund for framtagandet av planen. Det som sticker ut sérskilt &r kulturskaparsamradet och att Ostergétland ger de
professionella kulturskaparnas villkor ett eget avsnitt. Slutligen vill vi lyfta fram regionens transparens i sitt
remissarbete och en utmarkt separat remissammanstallning med kommentarer till de olika remissvaren man fick in.

VASTRA
GOTALAND
2016-2019

Om an valdigt kort med tanke pa regionens storlek och i jamforelse med flera andra kulturplaner sa har Vastra
Gotaland gjort en valformulerad och valdisponerad kulturplan med tydligt fokus pa kulturpolitikens arbetssatt och
strukturer, och med redogorelser for saval regional samhallsutveckling som konstnarspolitiska perspektiv pa kulturen.
Man har valt bort detaljerade redogorelser for regionens kommuner och institutioner, vilket de flesta andra planer
innehaller. En sak som sticker ut ar 6versikten 6ver regionens kulturella infrastruktur med kartor och institutionslistor.

TENDENSER

Vi ser att Skanes och Viastra Gotalands kulturplaner sticker ut som mer kortfattade, visioniara dokument med
generella riktlinjer och 6vergripande regionala kulturperspektiv. Dessa tva planers avsiktligt stérre penseldrag
kontrasteras av framforallt kulturplanerna for Dalarna, Ostergstland och Orebro ldn, dir man har mer
detaljerade och konkreta genomgangar av utvecklingsmal och insatser under planperioden. Visterbotten
sticker ut som den mest ambitiosa planen nar det galler att lyfta fram de professionella kulturskaparna och
satsningar pa dessa. Dock saknar Visterbotten liksom Gavleborg och Skane helt skrivningar om armléngds
avstand-principen, vilken dvriga fyra planer tar fasta pa. Givleborg har en mer korthuggen kulturplan med
goda intentioner dar vi likt Skanes och Viastra Gétaland skulle 6nska utférligare resonemang och beskrivningar
av sina respektive regionala kulturpolitiska sdrdrag eller specifika utmaningar och inriktningar for
planperioden.
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