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KLYS regionala tendensrapport 2019

En konstnarspolitisk analys av regionala kulturplaner i Sverige som galler perioden 2020-2023

Inom ramen for KLYS regionala samverkansarbete har KLYS under 2019 [amnat remissyttranden
over de fyra regionala kulturplaner som remitterades under aret, och som borjar gélla fran 1 januari
2019. Samtliga planer ar fyraariga och galler till och med den 31 december 2023. Regionerna listas
genomgaende i bokstavsordning i denna rapport, som baseras pa analyser av foljande dokument:

e Kulturplan Region Vasterbotten 2020-2023 (dnr: RUN 299-2019)
e Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2020-2023
e Orebro lans kulturplan 2020-2023 (dnr: 19RS792)

e Kulturplan fér Ostergdtland 2020-2023 (dnr: RUN 2018-180)

Denna rapport ar en éversiktlig sammanstallning och analys, som utgar fran bade KLYS remiss-
yttranden over kulturplanerna och de fardigremitterade, politiskt beslutade slutversionerna av
planerna. Utgdngspunkten fér KLYS analys ar KLYS kultur- och konstnarspolitiska® kirnfragor; bl a
professionella kulturskapares villkor, upphovsratt, avtal och ersattningsnivaer, det regionala
samradsarbetet med professionella kulturskapare och forutsattningarna foér regionernas kulturella
infrastruktur for professionella kulturskapare.

I KLYS lasning av kulturplanerna undersoks fraimst de konstnarliga verksamhetsomraden som KLYS
medlemsorganisationer verkar inom, dvs. ord, ton, bild/form och scen/film. Planernas avsnitt om
bl a hemsl6jd, kulturarv/kulturmiljo, arkivverksamhet och biblioteksverksamhet har enbart lasts
kursivt och ingar inte i denna rapports analysarbete.

Varje fragerubrik i denna rapport sammanfattas med en beskrivning av de tendenser vi kan avldsa i
de aktuella kulturplanerna i relation till varandra, och aven till tidigare ars kulturplaner fran andra
regioner/landsting. Rapporten dr sammanstalld av KLYS regionalpolitiska sekreterare i samarbete
med KLYS verksamhetsledare Ulrica Kallén och féretradare for KLYS medlemsorganisationer.

Stockholm den 18 december 2019

Carl Liungman
regionalpolitisk sekreterare, KLYS

| denna rapport anvinds genomgaende begreppet konstndrspolitik i den breda bemérkelsen, dvs. géllande fér samtliga konstomraden.
Konstnarspolitiken ar den politik som specifikt hanterar kulturskaparnas villkor och férutsattningarna att vara yrkesverksam inom sitt
konstomrade, medan kulturpolitik som begrepp ar generellt 6vergripande med i forsta hand ett medborgarperspektiv som bl a hanterar
forutsattningarna i stort for tillgangen till konst och kultur i samhallet. Konstnarspolitiken ingar som en specifik del i den 6vergripande
kulturpolitiken.
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Innehall

1 Overgripande om kulturplanens innehall och kulturpolitiska begrepp — sidan 3

1.1 Kulturplanens innehall och upplagg: Hur foljer kulturplanen verksamhetsomradena i
kultursamverkansmodellens férordning? Ar alla konstomrdden med i planen?

1.2 Ar konstnéarspolitiska begrepp och definitioner konsekvent anvdnda i planen? Redogér regionen fér
begrepp som professionell kulturskapare, konstndrspolitik och kulturell mdngfald? Andra begrepp?

1.3 Vad sags i kulturplanen om kulturens och konstens egenvarde samt om konstnarlig kvalitet och
fornyelse?

1.4 Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand i kulturpolitiken?

2  Regionens samrad med professionella kulturskapare — sidan 11

2.1 Hur beskrivs samradsarbetet med de professionella kulturskaparna i kulturplanen?

3 Regionens konstnarspolitik — sidan 13

3.1 Hur relaterar regionens kulturpolitiska mal och prioriteringar till professionella kulturskapare?

3.2 Har kulturplanen ett specifikt avsnitt om professionella kulturskapares villkor?

3.3 Beskriver regionen en sarskild regional konstnarspolitik? Namns konkreta konstnéarspolitiska insatser
for yrkesverksamma kulturskapare?

3.4 Finns det malsattningar och konkreta skrivningar om att folja avtal och ersattningsnivaer for
kulturskapare? Lyfts kulturskapares arbetsmiljo? Namns upphovsratten i planen?

4  Regionens kulturella infrastruktur — sidan 18

4.1 Hur beskrivs regionens kulturella infrastruktur relaterat till de professionella kulturskaparna? Finns det
specifika skrivningar om digitalisering, motesplatser, konstnarsresidens etc.?

4.2 Hur beskriver kulturplanen relationen mellan professionella kulturskapare och civilsamhallets aktorer?

4.3 Lyfts kulturella och kreativa naringar (KKN) specifikt i kulturplanen?

4.4 Lyfts samarbeten med andra regioner? Namns nagot konkret om interregional verksamhet som gagnar
kulturskapare i regionen?

4.5 Beskriver kulturplanen specifikt nagra internationella samarbeten som gagnar kulturskapare i
regionen?

5 Regionens kulturpolitik i relation till regional utveckling — sidan 26

5.1 Hur relaterar kulturplanen till 6vergripande regional utveckling?

6 Sammanfattning — sidan 28

6.1 Har regionen tagit till sig av KLYS remissyttrande? Nagra exempel?

6.2 Vilket ar helhetsintrycket och vad sticker ut i den har kulturplanen?
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1 Overgripande om kulturplanens innehall och kulturpolitiska begrepp

1.1 Kulturplanens innehall och upplagg: Hur féljer kulturplanen verksamhetsomradena
i kultursamverkansmodellens forordning?? Ar alla konstomraden med i planen?

VASTER-
BOTTEN

Region Vasterbottens kulturplan ar tydligt insatsorienterad och ger pa det stora hela ett mycket ambitiost
och genomarbetat intryck. De professionella kulturskaparna lyfts i ett av de fem huvudmalen for
planperiodens kulturutvecklingsarbete.

Dokumentet ger ett gediget intryck, men frangar delvis formmadssigt normen fér manga av landets
regionala kulturplaners upplagg. Samtliga konst- och kulturomraden finns med, men det finns en viss
obalans i proportionerna mellan hur olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak; somligt far
vasentligt mer utrymme an annat. Vissa omraden och sakfragor redogors detaljfattigt (t ex
litteraturomradet) medan andra far betydligt mer férdjupande redogorelser.

Litteraturen som konstomrade har inget eget avsnitt i planen, utan ar relativt otydligt disponerat i
biblioteksavsnittet. Scenkonstavsnittets uppdelning av teater for sig och musik och dans ihop ar nagot
inkonsekvent i hur uppdelningen av konstomraden inom scenkonsten brukar presenteras.

Dramatik som konstomrade och dramatikeryrket namns i stort sett inte i planen.

| planen finns rubriken ”Nya och alternativa konst- och kulturformer” och hir lyfts spelkultur® som ett eget
verksamhetsomrade.

VASTRA
GOTALAND

KLYS medlemsorganisationer organiserar ett relativt stort antal professionella kulturskapare bosatta i
Véastra Gotalandsregionen. De senaste aren har regionen visat pa en jamforelsevis offensiv regional
kulturpolitik med tydligt konstnarspolitiska ambitioner och en rad konkreta insatser fér de professionella
kulturskaparna, som t ex regionalt styrd kompetensutveckling pa scenkonstomradet, ett starkt MU-avtal
for kulturskapare inom bild och form-omradet och 6kade riktade stod till bl a forfattare, skribenter och
Oversattare i regionen.

Vastra Gotalandsregionen har denna gang presenterat bade en kulturstrategi och en kulturplan i ett
kombinerat dokument. Regionen poéangterar vikten av en flernivasamverkan och att kultur och konst har
en viktig roll i samhillsbygget. Overlag &r dokumentet mycket konstruktivt och tydligt formulerat med
vagledande perspektiv och forslag. Konstndrlig kvalitet ar ett av de fem huvudperspektiven for regionens
kulturpolitik under planperioden.

Samtliga konst- och kulturomraden finns med, men det rader en viss obalans i proportionerna mellan hur
olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak. Nagra omraden far anmarkningsvart mer utrymme &n
andra. Vissa sakfragor inom kulturomradena redogors svepande, medan andra far mer férdjupande
redogorelser. Bild- och formkonst, gestaltad livsmiljo, sl6jd och hantverk ges sammantaget mer utrymme
an scenkonst och litteratur.

21 §8i Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet star det att landstinget ska ansvara for att
framja en god tillgang for lanets invanare till: 1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet, 2. museiverksamhet och museernas
kulturmiljoarbete, 3. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet, 4. professionell bild- och formverksamhet, 5.
regional enskild arkivverksamhet, 6. filmkulturell verksamhet, och 7. fraimjande av hemsl|gjd.

3 Spelkultur i detta sammanhang omfattar traditionella bordsspel, dator- och tv-spel, levande spel (lajv och rollspel) eller &stasiatisk
popkultur, fantastik och cosplay. Spelkulturen ar kopplad till manga traditionella kulturuttryck. Manga ar verksamma i féreningsform dar
deltagarna interagerar och dr medskapare. Interaktiva och digitala spel &r en sarskild ndring under stark utveckling, ofta med koppling till

filmomradet.
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Spelkultur uppmarksammas i kulturplanen, men skrivningarna om spel har ingen egen rubrik, utan star i
avsnittet om film. Samtida cirkus lyfts relativt ingdende i ett eget avsnitt.

Verksamhetsomradena slojd och hantverk ar i KLYS 6gon problematiskt att i sak blanda ihop, bl a eftersom
granser mellan professionell verksamhet och amatdrverksamhet riskerar att flyta samman.

Dramatik som konstomrade och dramatikeryrket ndmns i litteraturavsnittet, men dramatiken saknas i
planens avsnitt om scenkonst.

OREBRO LAN

Region Orebro ldns kulturplan sticker ut med att den fister stor vikt vid ambitionen att skapa ett jamlikt
och jamstallt kulturliv och en solidariskt fordelad kultur i Ianet. Planen innehaller ingdende redogorelser for
den kulturella infrastrukturens organisation i lanet. Dock ar Orebro ldns kulturplan pd det stora hela nigot
mer dvergripande och allmanbeskrivande till sin karaktar dn flera andra regionala kulturplaner. Har finns
intressanta skrivningar om breda samhallsfragor och om den kulturella infrastrukturen i stora drag, men
planen kunde fatt fler konstruktiva och konkreta forslag for den regionala kulturpolitiken att ta stallning till
for den aviserade planperioden.

Intrycket av helheten ar hogst positivt, men upplagget ar nagot splittrat och frangar delvis normen for
manga av landets regionala kulturplaner idag. Vi uppfattar innehallet pa det stora hela som mer
redovisande &n insatsorienterat, vilket ger ett jamforelsevist tunt helhetsintryck. Planen 6ppnar for fler
fragor an den besvarar.

Samtliga konst- och kulturomraden finns med, men det finns en viss obalans i proportionerna mellan hur
olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak; somligt far vasentligt mer utrymme an annat. Vissa
omraden och sakfragor redogors detaljfattigt medan andra far mer férdjupande redogérelser.

Scenkonstavsnittet ar nagot inkonsekvent och otydligt i hur rubrikuppdelningen av konstomraden inom
scenkonsten presenteras. Nyskriven dramatik ndmns i teateravsnittet, men i 6vrigt finns det inga
skrivningar om dramatikeryrket. Omradet spelkultur uppmarksammas i ett eget avsnitt.

OSTER-
GOTLAND

Region Ostergétland har presenterat en ambitiést formulerad kulturplan. Den &r vélstrukturerad och
ovanligt tydligt inriktad pa konstnarspolitik. Planen redovisar tydligt hur den kopplas till relevanta
strategidokument och i kulturella sakfragor till kulturpolitiska mal pa nationell och regional niva.

De professionella kulturskaparnas roll i regionens kulturliv betonas mer an i manga andra regioners
kulturplaner. Framjande av konstnarlig utveckling, konstnarlig kvalitet och kulturell infrastruktur dr nagra
av de sarskilda prioriteringarna for regionens kulturpolitik under planperioden.

En invandning fran KLYS &r att Ostergdtlands kulturplan framstar som vag i en del sakfragor. Planen kunde
fatt dannu tydligare formulerade ataganden fér planperioden for politikerna att ta stallning till.
Insatsforslagen inom de olika verksamhetsomradena ar ofta forhallandevis svepande, och formulerade
som 6nskemal snarare d@n som avsikter, vilket ger intrycket av att kulturplanen ar intet forpliktigande, utan
mer av ett visionsdokument an just en plan. Vissa konstomraden behandlas aningen ytligt, t ex filmen och
litteraturen, dar det blir svart att utlasa om flera av de sammanfattande punkterna kommer att betyda
nagonting konkret under planperioden.

Region Ostergdtland understryker i sin plan samverkan mellan kommuner och region, och vikten av att fa
mindre kommuner med i det 6vergripande regionala kulturutvecklingsarbetet dven nar det galler
professionell kultur och konst.

Strukturen for planen foljer géngse norm for kulturplaner. Samtliga konst- och kulturomraden finns med.
Litteratur ar ett eget omrade sjalvstandigt fran biblioteksverksamheten. Spelkultur uppmarksammas i
kulturplanen i avsnittet “Nya konstnarliga uttryck”. Dramatik lyfts i avsnittet om litteratur, men namns
bara forbigdende i scenkonstavsnittet.
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TENDENSER
FRAGA 1.1

Arets fyra undersokta kulturplaner uppvisar en rad likheter. De paminner om varandra i uppligget och
ir alla relativt omfattande dokument. Region Orebro och Ostergétland sticker ut med sina digra och
mycket detaljerade innehallsforteckningar. Vastra G6talandsregionen dr ensam bland de fyra regionerna
med att lagga fram en kombinerad kulturstrategi och kulturplan.

Ramverket i de fyra planerna féljer normen for kulturplaner, med vissa undantag, dar Vastra
Gotalandsregionen sticker ut med avsnitt om verksamhetsomraden som inte 6vriga planer har med.

Trenden som blev tydlig i 2018 ars undersokta kulturplaner haller i sig: Kommunernas verksamheter och
samverkan mellan region och kommuner synliggérs mer i planerna an férr.

Alla de fyra planerna foljer kultursamverkansmodellens forordnings innehall (se not 2, sid 3) och har
konkret tagit med alla konstomraden, om an med vissa variationer i rubrikerna. Det rader dock relativt
stora olikheter mellan kulturplanerna nér det giller verksamhets- och konstomradena som belyses, och
vilket utrymme de olika omradena ges. Precis som forra arets tendensrapport fran KLYS pavisade, far
litteraturen 6verlag fortfarande mindre utrymme 3n andra konstomraden. Men trenden som markts de
senaste aren fortsatter: litteratur respektive litteraturfréimjande verksamhet ges separata avsnitt och
langre redogérelser &n tidigare ar.

Scenkonsten far i vissa planer anmarkningsvart mycket storre utrymme dn andra omraden. Omradet
dramatik namns liksom i tidigare ars kulturplaner anmarkningsvart sillan i planerna. Dramatik tycks i
hoégre grad kopplas till litteraturavsnitten an till scenkonstavsnitten.

Samtliga fyra planer dr noga med att sarskilt lyfta omradet spelkultur. Liksom i 2018 ars undersokta
kulturplaner ger en del regioner plats i planerna for nya, unga kulturyttringar. Vasterbottens kulturplan
har ett avsnitt med rubriken ”Nya och alternativa konst- och kulturformer”, och Ostergotlands plan ett
avsnitt som har rubriken ”Nya konstnirliga uttryck”. Orebro ldns kulturplan har ett kort avsnitt med
rubriken ”Nyskapande och genredvergripande kultur”, som dock inte specificerar nagon uttrycksform,
utan enbart konstaterar vikten av 6kad kunskap om nya kulturyttringar (jfr fraga 1.3 nedan).
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1.2 Ar konstnirspolitiska begrepp och definitioner konsekvent anvinda i planen?
Redogor regionen fér begrepp som professionell kulturskapare, konstndirspolitik®
och kulturell mangfald? Andra begrepp?

VASTER-
BOTTEN

Region Vasterbottens begreppsanvandning gallande professionella kulturskapare ar bra och i stort sett
konsekvent i hela planen. Nagra undantag forekommer; t ex anvands det i KLYS 6gon tveksamma
begreppet konstutévare.

Konstndr i den breda definitionen forekommer pa nagra stallen, men framst i betydelsen bildkonstndr i
avsnittet om bild och form.

Regionen gor overlag en tydlig atskillnad mellan professionella kulturskapare och ideellt verksamma och
amatorer i kulturlivet.

Planen har en rad skrivningar som lyfter fraimjandearbete for kulturell och konstndrlig méngfald.
Begreppen kulturens egenvdrde, konstndrlig kvalitet och konstndrlig frihet lyfts pa flera stéllen i planen,
men det saknas 6vergripande definitioner av dessa begrepp samt av kultur- och konstbegreppen.
Begreppet konstndrspolitik anvands inte i Vasterbottens kulturplan.

VASTRA
GOTALAND

Begreppet kulturskapare anvands inte av Vastra Gotalandsregionen, varken i kulturstrategi eller kulturplan.
| stallet anvands frekvent och i olika former begreppet utévare. Begreppet konstndrspolitik anvands inte
heller. Daremot anvander regionen dvergripande konstnarsbegreppet i den breda betydelsen.

Begreppet kulturell mangfald anvands inte i planen eller strategin, forutom i avsnittet om
internationalisering dar en av prioriteringarna ar att fa mangfald i kulturutbudet. | musikavsnittet talas det
om musikalisk mangfald.

Konstndirlig kvalitet forekommer pa flera stallen i strategin och planen och &r ett av planperiodens fem
vagledande perspektiv. Konstens egenvdrde och kulturens egenvdrde lyfts specifikt pa nagra stallen.
Begreppet konstndirlig frihet anvands inte i planen, men pa ett stélle talas det om konstens frihet.

OREBRO LAN

Region Orebro |3n har anammat begreppet kulturskapare, som anvinds konsekvent och pa ménga stallen i
planen. Har finns dven ett eget avsnitt om professionella kulturskapare. Begreppet konstndr anvands inte i
planen.

Inte heller begreppet konstndrspolitik anvands i planen. Begreppet kulturell mdngfald forekommer pa ett
stélle men da enbart i betydelsen etniska kulturskillnader, och inte géllande en mangfald av konstarter i
kulturlivet.

Kulturens egenvdrde har en egen rubrik i ett avsnitt, och begreppet forekommer dven i andra avsnitt.
Begreppet konstndrlig kvalitet forekommer inte i 6vergripande skrivningar i planen, utan enbart i avsnitten
om teater och musik. Begreppet konstndirlig frihet lyfts i skrivningar om armlangds avstandsprincipen.

OSTER-
GOTLAND

Region Ostergdtland anvander liksom Region Orebro genomgaende och frekvent begreppet kulturskapare i
sin kulturplan. Begreppet konstndr anvands pa nagra fa stallen, da framst i betydelsen bild- och
formkonstnar.

Ostergétland anviander bade begreppet konstpolitik (om konstarterna) och konstndrspolitik (om
konstnarerna). Bada férekommer flera ganger bade i rubriker och i en rad skrivningar. Begreppet kulturell
och konstndrlig mangfald lyfts.

Kulturens och konstens egenvdrde dr en egen rubrik i planen. Ostergétland talar ocksd om principen om
konstens egenvdrde. Kulturens egenvdrde understryks som ett viktigt begrepp.

Bade konstndrlig kvalitet och konstndrlig frihet far varsina avsnitt med egna rubriker i planen. | en skrivning
talas det dven om konstndrlig professionalitet och Iimplighet.

4Se not 1, sidan 1.
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TENDENSER
FRAGA 1.2

Trenden de senaste aren har varit att allt fler regioner bérjat anvinda begreppet kulturskapare i sina
kulturplaner, och att detta nu 6verlag ar regel snarare dn undantag. Tre av arets fyra regioner i denna
rapport dr begreppsmadssigt lika varandra i hur 6vergripande och genomgaende begreppet kulturskapare
anvands i planerna, och da framst begreppet professionell kulturskapare. Vastra Gétalandsregionen
sticker ut genom att konsekvent undvika begreppet kulturskapare i sin strategi och plan och i stillet tala
om utdvare av olika slag.

Begreppet fria professionella kulturskapare, som ofta férekommit i regionala kulturplaner tidigare ar,
anvands knappt i kulturplanerna langre. Det talas generellt om det fria kulturlivet eller fria arrangérer
men ordet fri utelimnas nar det giller de enskilda kulturskaparna. Ett undantag ar Region Orebro ldn
som i nagon skrivning talar om just "fria professionella kulturskapare”. | Ostergétlands plan talas det i en
skrivning om fria professionella utévare pa musikomradet.

Anvandningen av begreppet konstndr skiftar i de undersokta kulturplanerna. Vi kan konstatera att det
fortfarande generellt sett rader en viss begreppsférvirring kring ordet konstndr i en bred bemarkelse. |
en och samma kulturplan kan en region anvanda sig av ordet konstndr, bade i den breda bemarkelsen
for konstnarligt verksam, och i betydelsen bild- och formkonstndr.

Begreppet konstndirspolitik (se not 1, sid 1) forekommer bara i Ostergétlands kulturplan och saknas helt i
ovriga tre planer. Ostergotland dr noggrannare an dvriga tre regioner med att definiera
konstnarspolitikens terminologi och lyfter i sin plan bade begreppet konstpolitik (om konstarterna) och
konstndrspolitik om politiken som roér kulturskaparnas villkor (se not 1, sid 1).

Av de fyra regionerna ir det Visterbotten och Ostergotland som har skrivningar som redogér for
begreppet kulturell mdngfald i betydelsen att uppratthalla férutsattningar for att en mangfald av
konstomraden ska kunna finnas och utvecklas i regionen. Liksom vi ofta sett i tidigare ars kulturplaner
utgar somliga planer enbart fran en antropologisk definition av mangfaldsbegreppet.

Trenden har varit tydlig de senaste aren att kulturens och konstens egenvirde samt begreppet
konstndirlig kvalitet forekommer i allt fler regionala kulturplaner. Samtliga undersokta planer i denna
rapport har skrivningar som lyfter dessa begrepp. Ostergotland och Orebro sticker ut av de fyra med att
ha sarskilt rubricerade avsnitt om kulturens/konstens egenvirde. Ostergdtland dr ensamt om att i sin
plan dven tala om principen om konstens egenvdirde.

Vastra Gotaland sticker ut med att ha konstndirlig kvalitet som ett specifikt s k vagledande perspektiv for
sin kulturpolitik under planperioden.
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1.3 Vad sags i kulturplanen om kulturens och konstens egenvarde samt om konstnarlig
kvalitet och fornyelse?

VASTER-
BOTTEN

Region Vasterbotten lyfter kulturens egenvdrde pa flera stallen i planen, bade konkret under rubriken
"Kulturpolitiskt stallningstagande” samt i Mal 5, och 6vergripande ihop med konstndirlig frihet i
skrivningarna om regionens kulturpolitiska mal fér planperioden. | Mal 5 hdvdas att "kulturens egenvarde
ar en grundforutsattning fér den regionala kulturpolitiken”.

| 6vrigt saknar dock kulturplanen fler specifika skrivningar om kulturens egenvarde och nagot 6vergripande
avsnitt om regionens syn pa konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet, och hur den regionala
kulturutvecklingen i Vasterbotten relaterar till det nationella malet om att framja kvalitet och konstnarlig
fornyelse.

Konstndrlig kvalitet lyfts i planen kopplat till ett av malen for planperioden: ”Region Vasterbottens uppdrag
ar att framja tillgangen till ett kulturutbud av hég konstnarlig kvalitet”.

Vikten av konstnarlig kvalitet patalas i flera skrivningar om regionalt finansierade verksamheter inom
teater, musik och bild- och form. Aven inom satsningar p& kultur i varden lyfts virdet av konstnérlig
kvalitet fram.

Konstndrlig férnyelse och nyskapande ar begrepp som aterkommer i flera olika avsnitt. | avsnittet “Nya och
alternativa konst- och kulturformer” papekas att “nuvarande bidragssystem bor ses 6ver i syfte att
mojliggora for nya konst och kulturuttryck att ta plats pa den regionala arenan.”

VASTRA
GOTALAND

Vastra Gotalandsregionen lyfter begreppet konstens/kulturens egenvdrde i flera olika skrivningar. |
kulturstrategin och kulturplanen befdsts och varnas egenvardet i relation till regional utveckling dverlag.
Konstndrlig kvalitet ar ett av de fem vagledande perspektiven for regionens kulturpolitik under
planperioden.

| kulturstrategin star det: ”att vdrna uppfattningen att kvalitet ar ett féranderligt och ifragasatt, men
nodvandigt, mal for kulturpolitiken. Kulturpolitiken kan inte sjalv astadkomma konstnarlig kvalitet, men
den kan skapa battre eller samre forutsattningar for innovation och skapande. En av kulturpolitikens
svaraste uppgifter ar att vara observant pa, och tillrackligt flexibel for att hantera, att det konstnarligt
intressanta och nyskapande ofta dyker upp pa ovantade stallen.”

"Vastra Gotalandsregionen arbetar for ett kulturliv praglat av jamlikhet, hallbarhet, jamstalldhet och
mangfald, som varnar konstens egenvarde parallellt med de goda effekter som konst- och kulturuttryck har
for samhallsutvecklingen.”

Ett av planperiodens sarskilda strategiomraden ar Gynna nyskapande:

"Konst och kultur ska ha férutsattningar att fornyas. Det kan innefatta konstnarligt innehall, men dven
forskning, metodik, teknik och organisationsutveckling. Vastra Gétalandsregionen ska framja
forutsattningar for kreativt skapande, relevant forskning och innovativa metoder. Bidra till att forhallandet
mellan kulturinstitutioner och det fria kulturlivet kommer till uttryck i produktiv och kreativ samverkan.
Stimulera kulturuttryck som utmanar det nuvarande samhaéllet och dess kulturliv. Ha beredskap for de
genrer och uttryck vi annu inte kanner till.”

OREBRO LAN

Region Orebro lans kulturplan har en bilaga med en sammanstilining éver hur kulturaktérerna med
regional finansiering beskriver utmaningar for att genomfora sina uppdrag samt att arbeta med solidariskt
fordelad kultur. Har beskrivs kulturens egenvérde som en utmaning for aktérerna pa féljande vis:

"En fraga som lyfts av flera kulturaktorer i lanet handlar om férstaelsen for kulturens egenvarde. Kulturens
oberoende och kritiska rost riskerar att tystas om den gors till ett instrument for politisk styrning. Det
upplevs viktigt att arbetet med solidariskt fordelad kultur inte innebéar en sadan styrning.”
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Nar det galler konstndrlig kvalitet ar detta ett regionalt uppdrag for teater-, dans- respektive
musikomradet. | teateravsnittet star det att det &r ”viktigt att Orebro |dnsteater ges mojlighet att bibehalla
det hoga yrkeskunnande som sakrar en fortsatt hog konstnarlig kvalitet i framtiden.”

Uppdraget &r: ”att erbjuda invanare i Orebro lan professionell teater av hég konstnarlig kvalitet.”
Uppdraget inom musik ar: “att erbjuda invanare i Orebro kommun och Orebro 13n professionell
konsertverksamhet av hog konstnarlig kvalitet”.

P3 bild- och formomradet papekas i kulturplanen att lanets konsthandlaggare ”"férutom att ta hand om den
befintliga konsten, ocksa [ska] halla sig a jour med samtiden och utéka samlingen med aktuell konst av god
kvalitet.”

| avsnittet med rubriken ”“Nyskapande och genredvergripande kultur” betonar regionen vikten av att 6ka
kunskapen om nya kulturyttringar: “Region Orebro l4n har [...] under de senaste aren valt att satsa pa dkad
kunskap om kultur som ligger i granszonen for vad som idag betraktas som (regional) kultur samt att stédja
genredvergripande kultur.”

OSTER-
GOTLAND

Region Ostergétland pétalar under rubriken ”Kulturpolitiskt ramverk” att regionens kulturpolitik vid sidan
av principen om armlangds avstand grundar sig pa principen om konstens egenvérde; att det konstnarliga
uttrycket ar ett mal i sig och att konst och kultur skapas i sin egen ratt.

Regionen betonar i planen att kulturens och konstens egenvdrde ar en viktig sak. Detta definieras specifikt
under en egen rubrik i planen. Har papekas bl a att en instrumentell syn pa konst och kultur ska motverkas.
Regionen understryker att samverkan med andra samhéllsomraden ar viktigt, men att konsten i forsta
hand ar till for sitt egenvarde och inte skapas for att fylla andra behov.

En av planperiodens strategiska prioriteringar ar att stédja konstndrlig utveckling och frimja kvalitet. Har
tar regionen avstamp i det nationella malet om att framja kvalitet och konstnarlig fornyelse och lyfter
kvalitetsbegreppet under en egen rubrik:

”Genom att skapa goda forutsattningar for konstnarligt arbete och vardesatta detta, skapar Region
Ostergétland en grogrund for att framja kvaliteten inom konstomraden. Konstnarlig férnyelse, spets och
intressant utveckling uppstar i ett gynnsamt samhallsklimat som vardesatter mangfald och konstnarlig
frihet. Konstnarlig kvalitet ska efterstravas genom att sakkunniga medverkar i bedomningar kring stod och
bidrag. Kvalitetsbegreppet ar 6ppet och dynamiskt, och det &r viktigt att det fors en pagaende diskussion
om vad konstnarlig kvalitet ar.”

Konstnarlig kvalitet betonas ocksa inom regionens koncept “kultur for aldre” i samarbete med
kommunerna.

I avsnitten om konstomradena i kulturplanen poangteras vikten av konstnarlig kvalitet enbart nar det galler
Ostgotateaterns verksamhet.

Skrivningar som tar upp begreppet konstndrlig férnyelse &r fa i Ostergétlands kulturplan. Ordet
nyskapande finns inte ens med i planen.

TENDENSER
FRAGA 1.3

Samtliga fyra regioner lyfter i sina kulturplaner begreppet kulturens/konstens egenvdrde, och alla ar
relativt ingdende i sina redogorelser. Begreppet konstndrlig kvalitet férekommer ocksa i alla planerna,
men i olika hég grad och i varierande sammanhang. Visterbotten, Vistra Gétaland och Ostergétland har
konstnarlig kvalitet som 6vergripande prioritering eller mal for kulturutvecklingen under planperioden,
medan Orebro lin i sin plan enbart lyfter kvalitetsmal inom nagra av konstomradena. Liksom KLYS
kunde konstatera i 2018 ars undersokta kulturplaner, dr tendensen tydlig att regionerna de senaste aren
ar noga med att betona kulturens och konstens egenvdérde samt fasta stor vikt vid konstndrlig kvalitet i
sitt arbete med kulturutveckling. (Jfr fraga 1.2 ovan.)

Ordet nyskapande forekommer i tre av kulturplanerna, men Ostergotlands plan saknar helt nagra
skrivningar med detta ord.

En trend som visat sig i de senaste arens kulturplaner ar att regionerna odverlag i hogre grad an forr lyfter
vikten av att den regionala kulturpolitiken fljer det nationella malet om att frimja konstnarlig kvalitet
och fornyelse inom samtliga konstomraden.
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1.4 Hur arbetar regionen med principen om armlidngds avstand i kulturpolitiken?

VASTER-
BOTTEN

Remissversionen av Region Vasterbottens kulturplan saknade helt nagra skrivningar om principen om
armldngds avstand. Detta har atgardats i slutversionen av planen dér det nu star: “Kulturpolitiken i Region
Vasterbotten bedrivs utifran principen om armlangds avstand. Den politiska nivan beslutar om mal,
riktlinjer och ekonomiska ramar medan de konstnarliga och kvalitativa bedémningarna 6verlats till
konstnérliga ledare och sakkunniga.”

VASTRA
GOTALAND

Principen om armlangds avstand lyfts fram tydligt, bade i férordet och pa flera stillen i Vastra
Gotalandsregionens kulturstrategi och -plan.

| forordet star det:

"[Principen] bygger pa idén om tillit. Vastra Gotalandsregionen verkar for att ge forutsattningar och bistar
med medel, medan konst- och kulturomradenas utveckling sker hos professionen. Det ar kulturens utévare
som driver den konstnarliga utvecklingen.”

| strategin star det:

"Varken adgare eller bestallare far fatta beslut om eller férsoka styra over en utférares konstnarliga
innehallsproduktion eller utformning. Utforaren ska kunna verka pa behorigt avstand fran den politiska och
férvaltningsmassiga makten.”

| kulturplanens avsnitt om samrad och samverkan star det:

"1 beredning infor stipendier och utvecklingsprojekt deltar konstnarliga referensgrupper, vars medlemmar
utses av centrumbildningarna. Syftet ar att forstarka principen om armlangds avstand, bidra till en mer
kvalificerad konstnarlig beddmning och garantera en rattssaker process.”

OREBRO LAN

Region Orebro ldn lyfter armldngds avstandsprincipen redan i férordet med féljande formulering:
"Principen om armlangds avstand mellan politik och kulturutévare ar en forutsattning fér den offentligt
finansierade kulturverksamheten.”

Regionen ar noga med att understryka att principen giller i Orebro lans kulturpolitiska arbete dverlag.
Principen ndmns i rubriken till ett avsnitt om hur den politiska styrningen i lanet fungerar pa
kulturomradet. | avsnittet papekas att: ”Utifran dessa forutsattningar géaller principen om att armlangds
avstand rader mellan det konstnérliga skapandet, kulturlivet och Region Orebro l4n. Principen syftar till att
ta vara pa den konstnarliga friheten, som ar en férutsattning for en vital demokrati.”

OSTER-
GOTLAND

Att principen anviands i Region Ostergdtlands kulturpolitiska arbete understryks i kulturplanens avsnitt
”Kulturpolitiskt ramverk”: “Region Ostergétlands kulturpolitik grundar sig p& principen om armlangds
avstand och principen om konstens egenvéarde. Detta betyder att den politiska nivan inte ska styra den
konstnarliga verksamheten eller géra konstnarliga bedomningar.”

Vidare namns principen under egen rubrik i avsnittet om regionens strategiska prioritering for
planperioden om att framja konstnarlig utveckling och kvalitet: ”Region Ostergétland vill inom alla
konstomraden arbeta efter principen om armlangds avstand. Detta betyder att den politiska nivan inte ska
styra den konstnarliga verksamheten eller gora konstnarliga bedémningar.”

Principen papekas ocksa i planens avsnitt om museiverksamheten i regionen.

TENDENSER

Principen om armlingds avstand har kommit att lyftas allt oftare och mer utforligt i regionala
kulturplaner de senaste aren. Samtliga av arets fyra undersékta planer lyfter vikten av att principen
géller inom det regionala kulturpolitiska arbetet. Vastra Gotalandsregionen ar nagot skarpare och mer
konkret i saken jamfort med 6vriga tre kulturplaner, da den redogor ytterst ingdende fér sina grundliga
ambitioner att anamma principen i sitt regionala kulturpolitiska arbete under planperioden.
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2 Regionens samrad med professionella kulturskapare

2.1 Hur beskrivs samradsarbetet med de professionella kulturskaparna i
kulturplanen?

VASTER- Region Vasterbotten saknar annu en formaliserad konstomradesoévergripande samradsgrupp for de
BOTTEN professionella kulturskaparna i lanet. Regionen ar utforlig och transparent i sina redogérelser for
dialogarbetet infor framtagandet av kulturplanen. Pa det stora hela framgar det dock inte i vilken grad
regionens professionella kulturskapare, vid sidan av lansinstitutionerna, fatt komma till tals i sakfragor, och
hur balansen sett ut mellan hur regionen tagit intryck fran de konstnarligt yrkesverksamma och fran
administrationen av kulturverksamheterna infér framtagandet av kulturplanen.

Regionen papekar i planen att “metodutvecklande insatser for att skapa samradsformer mellan
professionella kulturskapare och andra aktorer ar angelaget”.

VASTRA Samverkans- och samradsarbetet lyfts utforligt och transparent fram i Vastra Gotalands kulturstrategi/
GOTALAND plan. I avsnittet ”Hur strategin har arbetats fram” under rubriken “Tillsammans med det fria kulturlivet”
framgar det att regionen for att ta fram sin strategi/plan har genomfért konstomradesspecifika dialoger
med det fria kulturlivet uteslutande via kollektivverkstader och centrumbildningar, detta med hjalp av
sarskilda medel fran Kulturradet.

Kollektivverkstdder har som funktion att tillhandahalla verkstader till sina medlemmar.
Centrumbildningarna har framst en uppdragsformedlande och konsulterande roll, och verksamhetens
funktion kan skilja sig pa olika vis mellan olika konstarter. Nagot som inte star i planen och som KLYS erfar
ar att en rad enskilda yrkesverksamma kulturskapare har organiserat sig i en konstomradesovergripande
grupp, som dock inte varit aktuell for regionen att féra en separat dialog med.

Utover dialogerna med centrumbildningar och kollektivverkstader har Vastra Gotalandsregionen
arrangerat fyra stycken s k open hearings for kulturlivet, dar synpunkter kunnat [amnas pa regionens
utvecklingsarbete infér planen. Aven ett regionalt kulturting hélls i maj 2018 med diskussioner mellan
politiker och kulturliv om konstnarers villkor.

OREBRO LAN | Region Orebro ldns kulturplan har ett avsnitt med rubriken ”Samverkan och dialog”, dar regionen
overgripande beskriver strukturerna och aktérerna som omfattas av kultursamverkansmodellen och pa
olika vis ingar i dialogarbetet. Har ndmns att foreningen The Art of Sweden bestar av professionella
kulturskapare i lanet och ar regionens samradsgrupp néar det galler det professionella kulturlivet. Vidare
listar regionen exempel pa samverkans- och dialogforum infor planens framtagande. Har namns bl a
regionala referensgrupper kopplat till framjandeverksamhet inom bild och form, dans, film och teater.

Som en bilaga till planen beskrivs framtagandet av kulturplanen och dialogarbetet kortfattat under
rubriken ”"Skapandet av kulturplanen 2020-2023”. Har star det: "Dialoger genomférdes ocksad med
professionella kulturskapare genom The Art of Sweden”.

OSTER- Region Ostergétland ar liksom &vriga av drets undersdkta regioner transparent kring samradsarbetet infor
GOTLAND framtagandet av kulturplanen, och ger stort utrymme i planen at att beskriva dialogarbetet i ett avsnitt
med rubriken ”"Former for Region Ostergotlands samrad kring kultur”. Dessutom har planen en bilaga med
en detaljerad lista 6ver alla samrad och dialoger om kulturlivet som hallits under arbetet med planen.
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Regionen redogér i planen for hur dialoger med professionella kulturskapare genomforts inom varje
konstomréade, och att ett regionsévergripande open space-méte héllits med kulturskapare. Ostergétland
saknar dock en konstomradesovergripande motesform for kulturskaparna, som gors i mindre grupp &n ett
stormote.

TENDENSER
FRAGA 2.1

Enligt gillande férordning® fér kultursamverkansmodellen ska regioner och landsting infér framtagandet
av sina kulturplaner samrada med det professionella kulturlivet. Ingen av de fyra regionerna som
undersoks i denna rapport har inrattat formaliserade konstomradesévergripande kulturskaparrad enligt
KLYS modell®. Ostergotland hade en sddan form for samrad med kulturskapare fram till hdsten 2018,
men har sedan dess valt att ha omradesspecifika dialoger med konstomradenas representanter. Vistra
Gotalandsregionen har, for att ta in synpunkter kring det professionella kulturlivet, ett inarbetat
samradsarbete med centrumbildningarnas regionkontor i vist, men ingen ytterligare formaliserad dialog
med regionens fria kulturlivs sjdlvorganiserade samradsgrupp.

Flera av regionerna har en I6pande dialog med KLYS om samradsarbetet och kontakterna med det
professionella kulturlivet i regionen. Region Vasterbotten har tidigare aviserat att de planerar att inratta
en konstomradesovergripande samradsgrupp, dock utan att specificera tidsplan fér detta.

En tendens som kan utldsas av arets undersokta kulturplaner ar att regionerna tycks bli generellt mer
transparenta, utforligare och noggrannare med att redogéra for sitt dialogarbete infor framtagandet av
kulturplanerna. De olika dialogerna och dialogparterna beskrivs som delar i en helhet i hogre grad dn
vad som gjordes i kulturplaner fér nagra ar sedan.

51§ 7i Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet star det: ”Landstinget ansvarar for att den
regionala kulturplanen utarbetas i samverkan med lanets kommuner och efter samrad med lanets professionella kulturliv och det civila

samhallet.”

6 Regioner/landsting har en rad olika arbetsformer for att samrada med kulturlivets aktorer; bl a storméten, konstomradesspecifika moten
och konstomradesévergripande moten, vilket dr det som KLYS féresprakar. Ungefar hilften av de tjugo regioner/landsting som ingar i
samverkansmodellen har den har sortens formaliserade samrad med referensgrupper eller s k kulturskaparrad, fraimst med representanter
fran KLYS medlemsorganisationer inom olika konstarter. De konstomradesévergripande samradsmaotena arvoderas av férvaltningarna enligt
KLYS arvodesrekommendationer. Métena halls pa de regionala kulturférvaltningarna generellt sett 1-3 ggr/ar. KLYS tog 2017 fram en s k
samradsguide for kulturskapare och kulturférvaltningar m fl med 6vergripande riktlinjer for samradsarbetet med det professionella

kulturlivet.
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3 Regionens konstnarspolitik

3.1 Hur relaterar regionens kulturpolitiska mal och prioriteringar till professionella
kulturskapare?

3.2 Har kulturplanen ett specifikt avsnitt om professionella kulturskapares villkor?

3.3 Beskriver regionen en sarskild regional konstnarspolitik? Namns konkreta
konstnarspolitiska insatser fér yrkesverksamma kulturskapare?

VASTER-
BOTTEN

3.1 Region Vasterbottens kulturplan ar valdigt konkret nar det galler hur regionens kulturpolitiska mal
kopplas till professionella kulturskapare. Under planperioden ska Vasterbottens kulturpolitik styras utifran
fem Gvergripande mal. Ett av dessa (Mal 4) har rubriken ”"Goda villkor for professionella kulturskapare ger
ett utbud av hog kvalitet”. Inom ramen for detta mal listas nagra insatser for planperioden, bl a "att
underlatta for professionella kulturskapare att verka i regionen”, att “genom interregional samverkan
starka norra Sveriges kulturskapare”, samt att “utveckla metoder fér samrad mellan professionella
kulturskapare och andra aktorer”.

3.2 Ja, Region Vasterbottens kulturplan har ett avsnitt med rubriken ”Professionella kulturskapare och
konstnarligt skapande” dar det konstateras att kulturskaparna utgor en viktig resurs for regionens kulturliv.
Nar det galler konkreta konstnéarspolitiska insatser som gagnar de yrkesverksamma kulturskaparna ar
Vasterbottens plan ganska otydlig, med undantag for bild- och formomradet, dar regionen ar mycket mer
utforlig och konkret an inom 6vriga konstomraden.

3.3 Inom de olika konstomradena lyfts en rad s k “utvecklingsomraden” for planperioden. Nagra exempel
pa konstnarspolitiskt orienterade insatser ar: skapa en Artist In Residence (AIR) inom berattande vid
Viasterbottensteatern, vidareutveckla samarbetsrutiner och turnéstrukturer for opera och framja atervaxt
hos unga arrangérer, stod for unga dansarrangérer och atervaxt i arrangorsledet fér dans, starka och
utveckla Riksteaterns nédtverk och kompetensutveckling for unga arrangoérer i regionen. | interregional
samverkan forstarka tillgangen till professionell scenkonst genom arrangérsutveckling och
resursforstarkning.

Regionen vill satsa pa konstkonsulentverksamheten genom langsiktiga strategier for att framja bild- och
formkonstomradet och konstnarernas férutsattningar och arbetsvillkor, samt satsa pa residensprogram
och produktionsplatser. Regionens bild- och formkonstnarer ska battre synas i yrkesmdssiga sammanhang
nationellt och internationellt. Ska satsas pa digital tjanst for att synliggéra konstomradet och de
yrkesverksamma bild- och formkonstndrerna i regionen.

VASTRA
GOTALAND

3.1 Fem perspektiv ar vagledande for Vastra Gotalands kulturpolitik under planperioden. Ett av dessa ar
"Konstnarlig kvalitet”, dar regionen lyfter forutsattningar for skapande av konst. Kopplade till dessa fem
perspektiv ar fem strategiska omraden inom vilka en rad fokusomraden specificeras i strategin/planen. Ett
av fokusomradena ar: ”Starka konstnarers villkor och erkdnna ideella krafter”. Regionen har ocksa som
fokus att “gynna nyskapande” inom konst och kultur genom att framja forutsattningarna for kulturskapare
och férbattra samverkan mellan kulturinstitutionerna och det fria kulturlivet.

3.2 Nej, Vastra Gotalandsregionens kulturstrategi/-plan har en nagot annorlunda struktur &n 6vriga tre
kulturplaner och har inget sarskilt rubricerat avsnitt om professionella kulturskapare. Daremot ar avsnitten
om respektive konstomrade omfattande och detaljerade i redogorelser for flera olika konstnarspolitiska
sakfragor.

3.3 Av de prioriteringar for planperioden som regionen listar i avsnitten om konstomradena kan namnas:
e  Musik: Bidra till musiklivets professionalisering genom att forstarka regionala stodfunktioner och
mota behov av kompetensutveckling inom projektledning, internationalisering och konstnarlig
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utveckling. Stodja digitalisering och teknisk innovation inom musikfaltet, bade for att bredda
tillgangen till musik och fér den konstnarliga utvecklingen.

e Dans: Verka for att etablera en produktionsmiljo for de fria professionella dansaktérerna samt for
en masterutbildning i koreografi pa Géteborgs universitet.

e Bild och form: Starka Vastra Gotaland som arena for produktion av och moten med samtida bild-
och formkonst genom hoéjd MU-ersattning, kompetensutveckling, residens och satsningar pa
offentlig konst.

e Sl6jd och hantverk: Framja formgivning, sl6jd och hantverk genom samverkan mellan utdvare,
intresseorganisationer, foretag och forskning samt genom att matcha hantverkskunnande med
industrins och besdksnaringens behov.

e Film: Utveckla Vastra Gotaland som filmregion genom att i samverkan férbattra infrastrukturen,
kompetensutveckla filmarbetarna och starka férutsattningarna for talang- och idéutveckling.
Medverka till att ge konstnarer fran olika discipliner méjlighet att utveckla nya beréattelser med
hjalp av digitala verktyg och kompetenser.

e Litteratur: Skapa battre yrkesmoijligheter for dramatiker, forfattare och 6versattare i Vastra
Gotaland genom att initiera branschmoten, natverkstraffar och samverkansplattformar och med
sarskilt fokus pa de som skriver pa de nationella minoritetsspraken och annat sprak an svenska.

OREBRO LAN | 3.1 Det &r svart att i Region Orebro ldns kulturplan hitta skrivningar som klargér hur de professionella
kulturskaparna kopplas till 6vergripande malsattningar for regionens kulturpolitik for planperioden.
Jamfort med 6vriga undersokta planer ar det mer svepande formuleringar i denna kulturplan, dar det bl a
talas om att “utvecklingen av den offentligt finansierade kulturen i Orebro 13n drivs framét av tre olika
kraftfalt: Kulturen, Manniskan och Samhallet.”

3.2 Ja, Region Orebro lins kulturplan har ett avsnitt med rubriken ”Professionella kulturskapare i linet”.
| planen st3r det om kulturskaparna att: ”Region Orebro |3n bidrar till professionella kulturskapares
mojligheter att verka i lanet framst genom att uppratthalla och utveckla den befintliga kulturella
infrastrukturen, till stor del inom kultursamverkansmodellen. Andra exempel ar férdelning av
utvecklingsmedel, stipendier och stdd till annan utveckling som kulturella kreativa naringar, arbetet med
kultur och halsa och mer professionell kultur i skolan.”

3.3 Jamfort med 6vriga planer i denna rapport dr Region Orebro lans inte lika konstnarspolitiskt konkret.
Det ar svart att hitta nagra skrivningar i planen som innehaller sakspecifika konstnarspolitiska satsningar.
Manga skrivningar handlar mer 6vergripande om utveckling av olika delar av regionens kulturella

infrastruktur.
OSTER- 3.1 Region Ostergétland har, liksom Region Vésterbotten, vildigt konkreta kopplingar i sin kulturplan
GOTLAND mellan regionens kulturpolitiska mal/prioriteringar f6r planperioden och de professionella kulturskaparna.

En av de strategiska prioriteringarna for planperioden ar ”Stodja konstnérlig utveckling och framja kvalitet”
(prioritering nr 3). Ostergétlands kulturplan dr den allra tydligaste av de fyra planerna i denna rapport nar
det géller att lyfta kulturskaparnas villkor och kulturskaparnas roll/del i den regionala kulturella
infrastrukturen. | planen betonas att regionen och kommunerna gemensamt i dialog har kommit fram till
att det under planperioden ar viktigt att skapa férutsattningar for professionella kulturskapare att verka i
Ostergétland, och att utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan.

3.2 Nej, Region Ostergdtland har inget sarskilt rubricerat avsnitt om professionella kulturskapare, men i
flera skrivningar och avsnitt i planen redogérs for kulturskapares perspektiv och intressen inom
kulturpolitiken, bl a i avsnitt 1 ”Region Ostergétland méter framtiden med kultur”. Ostergétlands plan hor
till en av de kulturplaner de senaste dren som allra bést lyft och formulerat konstnarspolitiska perspektiv
pa regional kulturpolitik. I avsnittet ”Stodja konstnarlig utveckling och framja kvalitet” redogér regionen
ytterst ingdende for konstnarspolitiska fragor.

3.3 Kompetensutveckling for kulturskapare lyfts under egen rubrik, vilket gors i relativt fa kulturplaner. Har
papekas bl a att: ”Region Ostergdtland vill frimja majligheter till utbildning och kompetensutveckling for
professionella kulturskapare. Samverkan mellan kulturinstitutioner och professionella kulturskapare som
finns utanfor institutionerna ska efterstravas.”
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Aven residensverksamhet for kulturskapare lyfts under en egen rubrik. Har konstateras att: ”Konstnarliga
residensprogram starker de professionella kulturskaparnas arbetsmarknad, och bidrar till utveckling av

lokalsamhallen. Region Ostergétland vill utveckla former for konstnérsresidens inom flera konstomraden
for att 6ka den konstnarliga narvaron i lanet, och stimulera till 6kat utbyte nationellt och internationellt.”

Nar det géller inom vart och ett av de olika konstomrédena listar Region Ostergétland i planen
sammanfattande avsikter for planperioden:

e Scenkonst: Utveckla samarbete mellan scenkonstinstitutioner och professionella kulturskapare
inom scenkonst. Starka moéjligheterna for professionella kulturskapare inom scenkonst att vara
verksamma i lanet.

e Teater: Utveckla en motesplats for professionella teateraktérer i lanet. Utveckla stod for
professionella teateraktorer i lanet.

e Dans: Starka de professionella dansaktérernas mojligheter och villkor for att verka kontinuerligt i
Ostergétland. Utveckla och uppritthalla samarbeten inom dans med kommuner, institutioner och
organisationer regionalt, nationellt och internationellt. Erbjuda kompetensutveckling for
dansaktdrer och arrangorer.

e Samtida cirkus: Starka de professionella cirkusaktorernas maojligheter och villkor att vara
verksamma i Ostergétland.

e Film: Starka kopplingen mellan talangutveckling och professionell film. Arbeta med
forutsattningarna for professionell filmproduktion. Utveckla filmens potential som kulturell och
kreativ néring.

e Bild och form: Utveckla samverkan mellan de storre institutionerna inom konstférmedling i lanet.
Starka samverkan med och mellan aktérer inom samtidskonst och lanets koppling till nationell och
internationell konstscen. Kartlagga aktorer inom bild- och formomradet pa landsbygden och
utifran detta formulera strategiska insatser. Utveckla arbetet inom platsutveckling i samverkan
med andra regionala aktorer.

e Litteratur: Starka litteraturens stéallning tillsammans med litteraturomradets aktérer. Utveckla
bibliotekens arbete med litteraturen som konstform. Stodja natverk mellan professionella
litterdra utovare. Utveckla dialogen med de organisationer som foretrader de professionella
litterdra utdévarna.

TENDENSER
FRAGA 3

Tva av planerna (Region Visterbotten och Region Orebro l3n) har specifikt rubricerade avsnitt om
professionella kulturskapare. De andra tva (Vistra Gotalandsregionen och Ostergotland) har inte det.

De senaste arens undersdkta kulturplaner har visat pa en trend med ett generellt starkare
konstnarspolitiskt anslag; att planerna mer konkret lyfter de professionella kulturskaparnas villkor som
ett sarskilt prioriterat omrade bland 6vergripande kulturpolitiska mal, strategier eller
utvecklingsomraden. Flera regionala kulturférvaltningar visar pa en hégre kompetens i, och stérre
intresse for sakfragor som ror yrkesperspektiven for kulturskaparna och hur viktiga goda férutsattningar
for kulturskapares yrkesutdvning ar for den dvergripande utvecklingen av regional kulturell
infrastruktur.

Kompetensutveckling for kulturskapare lyfts under egen rubrik i Region Ostergétlands plan, som &r den
konstnarspolitiskt tydligast formulerade kulturplanen av de fyra. Region Vasterbotten framhaver ocksa
specifikt konstnarspolitiska perspektiv i det att frimjande av de professionella kulturskaparnas villkor
lyfts fram som ett av planperiodens 6vergripande mal.
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3.4 Finns det malsattningar och konkreta skrivningar om att folja avtal och
ersattningsnivaer for kulturskapare? Lyfts kulturskapares arbetsmiljo?
Namns upphovsratten i planen?

VASTER-
BOTTEN

| ett av de Gvergripande malen for Region Vasterbottens planperiod poangterar regionen féljande:

"Viktiga ingangar for att stodja professionella kulturskapare ar att félja generella upphovsrattsliga fragor
och beakta avtalsenliga ersattningsregler.”

Konstomradesspecifikt ar det bara pa bild- och formomradet som regionen preciserar sig kring avtal och
ersattningar: "Den regionala nivan arbetar for att olika avtal som MU-avtal och regler som enprocentregeln
efterlevs.”

"Viktiga ingangar for att stodja den professionella bild- och formverksamheten &r att det finns
utstallningslokaler och att medverkans- och utstallningsersattning enligt MU-avtalet efterlevs. Likasa ar det
viktigt att enprocentregeln tillampas for konstnarlig gestaltning vid ny- och ombyggnation pa kommunal
och regional niva.”

"Konstkonsulenterna ska verka for 6kad forstaelse for konstnarernas arbetssituation och en
implementering av MU-avtalet (medverkans- och utstallningsersattning) samt enprocentregeln vid ny- och
ombyggnationer pa regional och kommunal niva genom dialoger och kompetenshéjande insatser.”

Det star inget i kulturplanen om kulturskapares arbetsmiljo.

VASTRA
GOTALAND

KLYS noterar att varken ordet rekommendationer eller ordet avtal forekommer i Vastra
Gotalandsregionens kulturstrategi/-plan. Det saknas 6vergripande skrivningar om att vid anlitande av
professionella kulturskapare folja avtal- och ersattningsnivaer enligt branschrekommendationer. Daremot
ar regionen noga med att lyfta MU-avtalet och enprocentregeln pa bild- och formomradet:

"FOr att gora Vastra Gotaland till en attraktiv produktionsplats for samtida konst har kulturnamnden
successivt 0kat stodet for medverkans- och utstéllningsersattning (MU-ersattning) till konstinstitutioner
med regionala uppdrag och avser att fortsatt medverka till forbattrade villkor for bildkonstnéarer i Vastra
Gotaland.”

En av regionens prioriteringar for planperioden inom bild och form &r ”att starka Vastra Gétaland som
arena for produktion av och méten med samtida bild- och formkonst genom héjd MU-ersattning”.
Vidare betonas i planen att:

"Under perioden ska regionens olika verksamheter vasentligt bidra till att 6ka kunskapen om
enprocentregeln, upphandling och juridiska fragor som efterfragats av kommunerna.”

Upphovsratten namns i strategin/planen i olika skrivningar som géller digitalisering, men det saknas
konkreta formuleringar om att regionen avser att folja upphovsratten i all offentligt finansierad och
arrangerad kultur:

"Forandringar kopplade till digitalisering och upphovsratt utmanar férutsattningarna for de professionellt
verksamma.”

| avsnittet om litteratur papekas att:

"Upphovsratten behover i digitaliseringens tidevarv starkas och varnas men ocksa uppdateras utifran en
forédndrad produktion, distribution och marknad.”

Arbetsmiljo lyfts i planen i generella ordalag: "Vastra Gotalandsregionen ska medverka till att skapa
arbetsmiljéer och sammanhang dar respekt rader och som inte accepterar nagra former av diskriminering
och trakasserier.”

OREBRO LAN

Region Orebro ldn dr noga med att i planen redogéra for professionella kulturskapare villkor och
arbetsmiljo, och hanvisar bl a till KLYS rekommendationer nar det galler ersattningar och avtal. | planen
havdas bl a att professionella kulturskapare har rétt till anstandiga anstallningsformer. Vidare sags att:
”Region Orebro 1dn har ocksa som krav att professionella kulturaktérer som far regionala verksamhets-
medel eller anlitas for kulturuppdrag ska ersattas enligt gallande kollektivavtalsnivaer och andra
rekommendationer. Professionella kulturaktérer som anlitas av Region Orebro l4n ska ha en trygg och god
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arbetsmilj6. Ett annat omrade att fortsatta att bevaka ar upphovsratten och vikten av att varna deni all
offentligt finansierad kultur.”

Battre forutsattningar for konstnarer verksamma inom bild och form lyfts fram sarskilt med fokus pa
enprocentregeln, men det framgar inte i planen hur regionen ska se till att MU-avtalet f6ljs i praktiken. Det
papekas att “utvecklingsledaren for bild och form sprider kunskap om enprocentregeln, licensavtal med
Bildupphovsratt, MU-avtalet med mera till lanets kommuner”.

OSTER- Region Ostergotland dr mycket tydlig med detta i sin plan och hanvisar bl a till KLYS:

GOTLAND ”Region Ostergdtland ska verka for att ersdttningar och arvoden inom alla konstomraden féljer givna
rekommendationer fran branschorganisationer som KLYS (Konstnarliga och Litterara Yrkesutdvares
Samarbetsnamnd), Sveriges Forfattarforbund med flera. Vidare att offentlig regional kulturverksamhet
féljer gillande kollektivavtal. Region Ostergdtland ska vérna och félja géngse regler fér upphovsrétt i all
offentligt arrangerad kultur.”

Som konkreta ”viljeavsikter” for planperioden listar regionen bl a foljande saker:
e Skapa goda forutsattningar for att professionella kulturskapare inom olika konstomraden ska
kunna verka i lanet
e Verka for att ersattningar och arvoden till professionella kulturskapare inom alla konstomraden
foljer givna rekommendationer fran branschorganisationer
e Virna och folja gdngse regler for upphovsratt i all offentligt arrangerad kultur
e Inspirera till en medveten konst- och konstnéarspolitik i kommunerna
Det star inget i kulturplanen om kulturskapares arbetsmiljo.
TENDENSER | Tre av kulturplanerna (Visterbotten, Orebro l3n, Ostergétland) lyfter konkret vikten av att félja avtal
FRAGA 3.4 och ersdttningsnivaer for professionella kulturskapare i offentligt finansierad och arrangerad kultur.

Vidstra Gotalandsregionens kulturplan saknar motsvarande 6vergripande skrivningar om detta, men ar
noga med att lyfta saken nar det giller bild- och formomradet (MU-avtalet, enprocentregeln).

| vissa av kulturplanerna har vi noterat att en del skrivningar om avtal och ersattningar till kulturskapare
helt saknades i remissversionen och lades till i planerna efter remissperioden, sannolikt pa direkt
inrddan i KLYS remissvar (jfr fraga 6.1 nedan).

Det ar forhallandevis mycket fokus i kulturplanerna pa bild- och formomradet, med detaljerade
skrivningar om bl a MU-avtalet och enprocentregeln, medan andra konstomraden inte alls ges
motsvarande utrymme eller liknande detaljbeskrivningar av sarskilda regionala insatser.

KLYS ser sjalvfallet mycket positivt pa de ofta detaljrika avsnitten om satsningar pa bild och form-
omradet, sarskilt som detta omrade nu ingar formellt i samverkansmodellens férordning, men pa det
stora hela borde regionerna bli battre i sina kulturplaner pa att mer konkret patala vikten av att folja
avtal och ersattningsnivaer fér kulturskapare inom 6vriga konstomraden, som t ex musik och litteratur.

Skrivningar om upphovsritten, som for nagra ar sedan knappt nimndes 6verhuvudtaget i
kulturplanerna, finns med i samtliga fyra planer. Dock ar Vastra Gotalandsregionen otydligare &@n 6vriga
tre regioner nar det géller om regionen avser att folja upphovsrétten i offentligt finansierad och
arrangerad kultur.

Skrivningar om att varna om en god arbetsmilj6 for kulturskapare i offentligt arrangerad kultur har
knappast funnits i tidigare ars kulturplaner. Detta dr ocksa nagot KLYS borjat podngtera i remissvaren pa
senare ar, vilket sannolikt ocksa ar anledningen till att arbetsmiljo lyfts i tva av kulturplanerna (Vistra
Gotaland och Orebro lin).
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4 Regionens kulturella infrastruktur’

4.1 Hur beskrivs regionens kulturella infrastruktur relaterat till de professionella
kulturskaparna? Finns det specifika skrivningar om digitalisering, motesplatser,
konstndrsresidens etc.?

VASTER-
BOTTEN

Begreppet kulturell infrastruktur ar flitigt forekommande i Vasterbottens kulturplan. | en 6vergripande
mening gallande tillgang till kultur och jamlikhet i kulturlivet utgér kulturell infrastruktur planperiodens
regionala mal 1. Framst lyfts arrangorsutveckling och digitalisering fram. | skrivningarna om arrangérsledet
papekas vikten av att utveckla samverkan mellan samtliga aktorer i kulturlivet, inklusive de professionella
kulturskaparna, samt att utveckla stéd till unga arrangorer for en atervaxt av arrangorsledet i framtiden.

Region Vasterbotten vill skapa battre forutsattningar for residensverksamhet genom utvecklad dialog pa
nationell niva. Flera av regionens kommuner underséker majligheter att utveckla residensverksamheter for
yrkesverksamma kulturskapare. Platser som pa olika satt syftar till att underlatta for kulturskapares arbete.

Bade centrumbildningarna och de regionala kulturkonsulenterna lyfts fram i planen som en viktig resurs

bl a fér kulturskaparna i Vasterbotten. Under planperioden ska konstkonsulentverksamheten verka for att
utveckla ett residensprogram i samarbete med olika aktorer i minst tre kommuner, samt stédja och
utveckla initiativ for produktionsplatser (ateljéer och kollektiva verkstdder). Det papekas ocksa att
regionens konstféreningar star for en betydelsefull del av infrastrukturen pa konstomradet. Mobilitetsstod
till bild- och formkonstnarer ar tillsammans med en utveckling av en digital plattform ett forsta steg mot
uppbyggnad av ett resurscentrum for konst i Vasterbotten.

Region Vasterbotten ser ett behov av att tydliggdra centrumbildningarnas roll i relation till den regionala
nivan for att gemensamt verka for battre forutsattningar och villkor for professionella kulturskapare.

Pa filmomradet lyfts resurscentrum Film i Vasterbottens verksamhet.

VASTRA
GOTALAND

Véastra Gotalandsregionens kulturstrategi och -plan ar tydlig med att pa en helsida i dokumentet framhéava
strukturen foér den man kallar ”"kulturens infrastruktur” i regionen.

Inom scenkonstomradet (teater, dans, samtida cirkus) lyfter planen de fria professionella teatergruppernas
betydelse for regionens kommuner. Det papekas ocksa att regionala teaterkonsultenter,
riksteaterféreningar och arrangorsstod spelar en roll i “att barn och vuxna kan uppleva teater av hog
kvalitet”.

Prioriteringar inom scenkonst for planperioden ar att forstarka infrastrukturen av spelplatser och
arrangorer, utveckla turnéverksamheter med fokus pa professionell teater fér barn och unga, samt att
fordjupa och skapa nya samarbeten mellan scenkonstinstitutioner, arrangérer och det fria kulturlivet i hela
regionen.

For bild- och formomradet &dr en av utmaningarna att samordna och kraftsamla for att starka bild- och
formkonstnarer genom att 6ka samarbetet mellan akademi och offentliga aktorer. En annan utmaning ar
att i dialog med kommunerna betona vikten av billiga lokaler och ateljéer for konstnarlig verksamhet.

| planen konstateras att det regionala stodet till kollektivverkstader har okat, vilket gor det moijligt att
producera och visa konst i hela regionen, samt att starka arbetsvillkoren for utévande konstnarer. Det

7 Den kulturella infrastrukturen kan sigas utgdras dels av kulturinstitutioner av olika slag som ar mer eller mindre offentligt finansierade
(fran statligt, regionalt eller kommunalt hall) samt andra lokaler for motesplatser och andra arbetsplatser t ex replokaler, verkstader,
traningslokaler och inspelningsstudios), dels de kulturverksamheter som utgors av olika satsningar pa kulturskapares villkor runt om i landet
sasom kompetensutvecklingsinsatser, centrumbildningar, inkubatorer osv och det s k “fria” kulturlivet. (kalla: www.klys.se)
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papekas vidare att centrumbildningarna stottar sina medlemmar genom kompetensutveckling och
internationella satsningar.

Nar det galler litteratur lyfter planen att 6ka antalet angeldagna forum for det offentliga samtalet genom
samverkan och infrastruktur mellan olika aktérer inom litteratur.

Film: Utveckla Vastra Gotaland som filmregion genom att i samverkan férbattra infrastrukturen,
kompetensutveckla filmarbetarna och starka forutsattningarna for talang- och idéutveckling.

Nér det galler digitalisering har Vastra Gotalandsregionen som sarskilt utpekad ambition for planperioden
att “nyttja tekniken”, ”starka den digitala kompetensen” i regionen och “anvanda digitaliseringens
revolutionerande mojligheter vad galler skapande, formedling av och deltagande i konst- och kulturlivet.
Driva utvecklingen framat, inte minst inom omraden dar omvarlden kraver nya kunskaper och

kompetenser.

Digitalisering pekas i planen ut som ”ett verktyg for konstnarlig utveckling, tillgénglighet och delaktighet for
saval ideell som professionell kulturverksamhet”. Digitalisering ingar i prioriteringarna for bade scenkonst
och musik:
- ”medverka till den digitala utvecklingen och 6ka tillgangligheten till teaterforestallningar genom
samarbeten med organisationer med kompetens inom tillganglighet och teknik”
"stodja digitalisering och teknisk innovation inom musikfaltet, bade for att bredda tillgangen till
musik och fér den konstnarliga utvecklingen”

OREBRO LAN

Overgripande lyfter Region Orebro l4n i sin kulturplan kopplingen till Iinets regionala utvecklingsstrategi
och konstaterar: ”Att starka lanets kulturella infrastruktur dr en férutsattning for att lanet ska kunna leva
upp till de nationella kulturpolitiska malen och sitt atagande inom kultursamverkansmodellen att framja en
god tillgang till kultur.”

Kopplat till de langsiktiga strategiska inriktningarna i den regionala utvecklingsstrategin understryker
regionen vikten av att inom ramen for kultursamverkansmodellen uppratthalla och utveckla en vl
fungerande kulturell infrastruktur inom de olika kulturomradena. Som del i denna infrastruktur pekar
regionen pa bl a fordelning av utvecklingsmedel, stipendier till kulturskapare och stod till kulturella och
kreativa naringar och mer professionell kultur i skolan.

Natverket for regional kulturutveckling ar ett natverk for framjandeverksamhet (utvecklingsledare och
konsulenter) inom amatdrteater, amatormusik, biblioteksutveckling, bild och form, dans, film, litteratur,
musik, teater och slojd. Natverket arbetar systematiskt och strategiskt tillsammans for kulturutveckling i
lanet. Det regionala uppdraget ar att tillsammans:

e vara en plattform for utveckling, larande, samverkan och omvarldsbevakning
e stdrka den sammantagna kulturella infrastrukturen i ett gemensamt utvecklingsarbete
e mojliggora for fler i lanet att ta del av och utéva kultur
e naen jamstalld och jamlik tillgang till kultur i lanet med ett sarskilt fokus pa barn
och unga.
e stddja det regionala utvecklingsarbetet dar kultur kopplas samman med andra samhallssektorer.

Region Orebro l3n vill att ndtverket for regional kulturutveckling under planperioden ska utveckla och
starka samverkan med lanets kommuner.

OSTER-
GOTLAND

En av Region Ostergdtlands fem dvergripande strategiska prioriteringar for planperioden &r ”att utveckla
den kulturella infrastrukturen i samverkan”. Har formulerar regionen nagra huvudavsikter for
planperioden:

e Skapa en val utbyggd och genomtankt kulturell infrastruktur av kulturverksamheter i lanet

e Stimulera till 6kat samarbete mellan de regionala kulturinstitutionerna och det fria kulturlivet
samt framja att resurser inom exempelvis lokaler, teknik, dekor, transport, logistik, kontaktnat
kommer fler till del

e  Starka strukturer for arrangérskap inom alla konst- och kulturomraden

Sida 19 av 31




KLYS tendensrapport 2019 — regionala kulturplaner

e Starka interregional och internationell samverkan inom alla konst- och kulturomraden

Region Ostergétland lyfter fram vikten av utveckling av konstnérliga residensprogram for att de bl a bidrar
till utveckling av lokalsamhallen. Regionen vill under planperioden ”utveckla former for konstnérsresidens
inom flera konstomraden for att 6ka den konstnarliga narvaron i lanet, och stimulera till 6kat utbyte
nationellt och internationellt”.

Nar det géller inom vart och ett av de olika konstomradena listar Region Ostergétland i planen
sammanfattande avsikter for planperioden. Bland dem &r féljande de mest konkreta gdllande starkt
kulturell infrastruktur:

e Scenkonst: Frdmja samarbeten som starker arrangorsledet.

e Teater: Utveckla en métesplats for professionella teateraktérer i lanet. Stodja Ostgdtateaterns
mojligheter att skapa experimentscener och produktioner for turné i lanet.

e  Musik: Undersdka och prova forutsattningar for att skapa en genredvergripande plattform for
musik i Ostergétland i samarbete med regionala och nationella aktdrer. Skapa battre méjligheter
for musikarrangorer att utvecklas i lanet. Stodja Norrkdpings Symfoniorkesters (SON) arbete med
att na ut till nya publikgrupper och skapa produktioner for turné i lanet.

e Dans: Utveckla och uppratthélla samarbeten inom dans med kommuner, institutioner och
organisationer regionalt, nationellt och internationellt. Utveckla arrangdrsledet for att erbjuda en
levande dansscen i hela regionen. Arbeta for tillgang till lokaler och métesplatser for danskonsten.

e Samtida cirkus: Uppratthalla och utveckla samarbeten inom samtida cirkus med kommuner,
institutioner och organisationer lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Utveckla
arrangorskap.

e Film: Utveckla den lokala och regionala infrastrukturen inom film och rérlig bild i samverkan med
kommuner. Skapa méjligheter for interregionalt, nationellt och internationellt utbyte inom film.
Stodja visningsaktorer och mojliggora visning av kvalitativ film.

e Bild och form: Skapa forutsattningar for fler konstprojekt i ldnet som nar en bred publik. Utveckla
samverkan mellan de stérre institutionerna inom konstformedling i lanet. Starka samverkan med
och mellan aktérer inom samtidskonst och lanets koppling till nationell och internationell
konstscen. Stédja utstéllningsarrangorer for konst. Utveckla arbetet inom platsutveckling i
samverkan med andra regionala aktorer.

e Litteratur: Utveckla bibliotekens arbete med litteraturen som konstform. Framja ett brett urval av
litterara scener. Stédja natverk mellan professionella litterdra utdvare. Profilera Ostergétland som
litterdrt landskap genom att synliggora forfattarskap, verk och litterara platser.

TENDENSER
FRAGA 4.1

Begreppet kulturell infrastruktur har kommit att anvandas i hogre grad an forr i kulturplanerna, och
infrastrukturen lyfts fram mer bokstavligt och konkret i planernas uppligg. Liksom i 2018 ars
tendensrapport kan vi konstatera att utveckling av residensverksamheter och arrangorsled dr hégt pa
agendan i regionernas kulturplaner. Planerna innehaller inte sarskilt mycket konkreta skrivningar om att
utveckla motesplatser for kulturen i regioner och kommuner.

Centrumbildningarnas betydelse i den kulturella infrastrukturen papekas sarskilt i Region Vasterbottens
och Vastra Gétalandsregionens planer. Den sistnamnda lyfter dven kollektivverkstdadernas betydelse for
bild- och formomradet.
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4.2 Hur beskriver kulturplanen relationen mellan professionella kulturskapare och
civilsamhallets aktorer?

VASTER-
BOTTEN

Region Vasterbotten har inget sarskilt avsnitt i kulturplanen om civilsamhallet eller ideella kulturlivet, men
regionen gor i planen 6verlag en tydlig atskillnad mellan professionella kulturskapare och ideellt
verksamma och amatorer i kulturlivet. Ordet amatérkultur férekommer véldigt lite i planen; enbart i nagra
skrivningar om folkbildning, samt i avsnittet om film, dar distinktionen professionell och amator
understryks. Daremot ar ordet ideell flitigt forekommande i planen, och uttrycket “de ideella krafternas
betydelse” forekommer i nagra olika skrivningar i avsnitten om kommunernas kulturliv. | skrivningar om
dialogarbetet infor planen namns professionella kulturskapare och civilsamhallet som skilda entiteter.

VASTRA
GOTALAND

Ett av regionens strategiska omraden for planperioden &r: ”Starka konstnarers villkor och erkdnna ideella
krafter”. Har understryker regionen att det ar viktigt att framja bade professionella kulturskapare och det
ideella kulturlivet. Regionen kommer att ha ett sarskilt fokus pa insatser fér vuxna ideella kulturutévare
och samarbeten mellan det ideella kulturlivet, det professionella kulturlivet och offentliga aktorer.

Ett annat utpekat strategiskt omrade for planperioden ar ”Vidga deltagandet”. Har papekas att regionen
ska: “Undersoka den ideella kulturens roll for ett inkluderande kulturliv i samspel med det professionella
kulturlivet.”

OREBRO LAN

Region Orebro |dn &r i sin kulturplan tydlig med distinktioner mellan professionellt och ideellt kulturliv, och
med att poangtera det viktiga samspelet mellan dem i det regionala kulturlivet. | planens férord papekas
att “den regionala professionella kulturen ska fortsatta stréva efter spets i samspel med civilsamhalle och
amatorkultur.” | inledningen av avsnittet om den kulturella infrastrukturen poangteras féljande: ”For ett
levande kulturliv ar det viktigt med samtliga delar och samverkan dem emellan. Det behévs bade
professionell kultur och amatérkultur.”

Liksom i Vasterbottens kulturplan gér Region Orebro l3n i sin plan tydlig atskillnad i definitionerna av och
redogorelserna for professionella kulturskapare och det ideellt drivna kulturlivet och amatérkulturen. Inom
konstomradena har regionen till och med séarskilda rubriker fér bl a amatoérteater och amatérmusik, sa det
inte finns nagra oklarheter kring gransdragningarna mellan professionell kultur och utévande av kultur pa
andra nivaer.

OSTER-
GOTLAND

| planens férord papekas: ”Ostergdtland ar ocksd ett lan fullt av smaskaligt engagemang, dir ideella
foreningar och civilsamhalle gor storartade insatser for kulturen.” Amatoérkultur omskrivs dock inte sarskilt
mycket i Ostergétlands kulturplan, inte alls pd samma tydliga vis som i Orebro l4ns plan. | ndgra av
avsnitten om de olika konstomradena understryks konkret en atskillnad mellan professionell och ideell
kultur och amatorkultur.

Region Ostergdtland har valt att i sin kulturplan ha ett sarskilt avsnitt om begreppet civilsamhdillet, dar
definitioner klargors och relationen mellan region, kommuner, kulturplanens verksamhetsomraden och
det s k civilsamhallet tydliggors. Det presenteras ocksa en sarskild avsikt for planperioden: ”Utveckla ett
dkat utbyte och dialog mellan Region Ostergétland, kulturverksamheter med regionala uppdrag och det
ideella kulturlivets aktorer”.

| planen papekas ocksd kommunernas ansvar for stod till ideell kultur och amatoérkultur: “"Kommunerna ger
ocksa stod till det fria kulturlivet, bade professionella kulturskapare och féreningsliv, folkbildning och
amatorkultur. Direkt stod till lokal amatdr- och arrangorsverksamhet ar ett kommunalt ansvar.”
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TENDENSER
FRAGA 4.2

Liksom 2018 ars undersokta kulturplaner visade framgar det av 2019 ars undersokta planer att
regionerna generellt sett har blivit noggrannare och tydligare med att i planerna géra atskillnad mellan
professionellt och ideellt organiserad kultur och konst, och hur insatserna for kulturutvecklingen riktas
och hanteras i olika delar och pa olika nivaer i det regionala kulturlivet. Arets planer lyfter i hogre grad
an forra aret fram det professionella kulturlivet och kulturskaparna mer an civilsamhallets aktorer.

4.3 Lyfts kulturella och kreativa naringar (KKN) specifikt i kulturplanen?

VASTER-
BOTTEN

Ja, regionens mal nr 5 fér planperioden om kulturens roll for regional utveckling ar kopplat till ett sarskilt
avsnitt om kulturella och kreativa naringar (KKN). Planen saknar dock beskrivningar av kopplingar mellan
satsningar pa kulturskapare och kulturrelaterade naringar i regionen. Planen kunde tydliggjort avsnittet
med en mer utforlig definition av kulturella och kreativa naringar. Avsnitt och skrivningar om professionella
kulturskapare och om KKN ar helt separerade i planen, vilket i sig skapar oklarheter, eftersom
kulturskaparna utgor karnan i kulturella och kreativa naringar.

Planen kunde tjana pa att dven koppla KKN-skrivningar till om i sa fall hur regionen avser att arbeta med
exempelvis konstndrsresidens samt interkommunala, interregionala och nationella samarbeten inom KKN-
sektorn.

Det papekas i planen att Region Vasterbotten under perioden avser att faststélla en arbetsmodell samt
genomfora en gemensam handlingsplan inom omradet kulturella och kreativa naringar, dar regionen och
kommunerna i Vasterbotten har ett gemensamt ansvarstagande.

VASTRA
GOTALAND

Ja, Vastra Gotalandsregionen lyfter i sin kulturstrategi/-plan utférligt fram regional utveckling av kulturella
och kreativa naringar (KKN) i ett sarskilt avsnitt med rubriken ”Kulturella och kreativa naringar och
platsutveckling”.

Regionens strategi for att stodja utvecklingen av KKN-sektorn formuleras i treariga program som tas frami
samverkan mellan kulturndamnden och regionutvecklingsndmnden. | regionens kulturplan fér 2020-2023
handlar skrivningarna dock bara det KKN-program som galler perioden 2018-2020. Kulturplanen saknar
alltsa skrivningar om hur KKN ska utvecklas under tre av de fyra aren av planperioden.

Avsnittet om KKN saknar skrivningar som tydligare kopplar professionella kulturskapare och regionens
konstnarspolitiska perspektiv till regional KKN-utveckling i regionen. Regionen kunde i annu hogre grad
tydliggéra synergier mellan satsningar pa kulturskapare och kulturrelaterade naringar i regionen.

En av prioriteringarna for planperioden ar att: “starka kulturféretagarnas maojligheter att leva pa
sina verksamheter genom att utveckla val fungerande stodformer och bidra till 6kad digital kompetens och
konkurrenskraft nationellt och internationellt”.

OREBRO LAN

Ja, kulturplanen har ett eget avsnitt om kulturella och kreativa naringar, som dock ar mer kortfattat och
svepande formulerat dn i nagra av de ovriga kulturplanernas motsvarande avsnitt. Det konstateras att den
regionala utvecklingsstrategin bland annat vill skapa goda forutsattningar for entreprendrskap i hela lanet,
dkad branschbredd och fler arbetstillfillen, samt att internationalisering &r viktigt f6r KKN. Overgripande
havdas att kunskapen om villkoren for KKN maste 6ka for att utveckling ska kunna genomféras i praktiken
—det ar en tydlig generell hallning i &mnet och regionen specificerar ytterst fa saker infor planperioden.

Avsnittet om KKN har ett efterfoljande avsnitt som heter ”"Kultur och turism”. Har finns en del skrivningar
som konkret lyfter olika konstomraden och kulturskapare. Dock saknar bada avsnitten nagra konkreta
utvecklingsforslag for planperioden.
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Som avsikt for utveckling inom KKN fér planperioden har Region Orebro l4n i sin kulturplan att ”6ka
mojligheterna for kulturella kreativa naringar att utvecklas och bidra till ekonomisk tillvaxt i lanet genom
att tillhandahalla stodstrukturer och métesplatser utifran behov i branschen”.

OSTER-
GOTLAND

Ja, kulturplanen har ett eget avsnitt om kulturella och kreativa naringar. Har refereras relativt mycket till
Tillvaxtverkets definitioner av KKN och uppdrag inom KKN-utveckling. Det ar i stort sett ett
lagesbeskrivande avsnitt som aven blickar bakat i @mnet. Det saknas det nagra utvecklingsforslag eller
konkret formulerade avsikter fér planperioden nar det galler kulturella och kreativa naringar i
Ostergétland.

Positivt med Ostergdtlands avsnitt om KKN ar att de professionella kulturskaparna lyfts sarskilt i
sammanhanget:

"En stor del av de professionella kulturskaparna ar idag foéretagare och naringsidkare. De kreativa och
kulturella ndringarna ar en viktig del av de professionella kulturskaparnas arbetsmarknad. Det konstnarliga
skapandet har dven stor betydelse fortillvaxt och arbetsmajligheter i intilliggande naringar.”

TENDENSER
FRAGA 4.3

Liksom 2018 uppmarksammas kulturella och kreativa naringar (KKN) i h6g grad i kulturplaner nufértiden.
Samtliga fyra planer har sarskilda rubricerade avsnitt i &mnet, men skrivningarna skiljer sig at en del
mellan planerna. Vastra Gétalandsregionen dr mer utforlig i sin plan om utveckling av omradet an
ovriga. Region Ostergotland ar inte lika stark i detta avsnitt som i manga andra delar av sin kulturplan,
men positivt dr att de dr noga med att framhava de professionella kulturskaparnas roll och koppling till
kulturella och kreativa nédringar.

Kulturpolitikens koppling till 6vergripande regional utveckling patalas i allt hogre grad de senaste aren,
och dven hur KKN-omradet lyfts har. Beséksnaringar, kulturmiljo, kultur i varden och generell
naringslivsutveckling genom det som manga kallar kulturféretagande lyfts i manga kulturplaner. | Region
Orebro ldns kulturplan finns vid sidan av KKN-avsnittet ett sérskilt avsnitt om kultur och turism.

Det dr anmarkningsvirt att manga planers KKN-avsnitt saknar en koppling till kulturplanens ovriga
avsnitt om de professionella kulturskaparna och konstomradena, samt till skrivningar om digitalisering.
Det hor tyvirr till ovanligheterna i kulturplanerna med konstnérspolitiska perspektiv pa regional KKN-
utveckling; hur kulturpolitiken kan hantera synergier mellan satsningar pa kulturskapare och
kulturrelaterade naringar i lanet, och hur kulturpolitiken hanterar balansen mellan instrumentella och
konstnarliga perspektiv nir det giller professionell kultur och konst.

4.4 Lyfts samarbeten med andra regioner? Namns nagot konkret om interregional
verksamhet som gagnar kulturskapare i regionen?

VASTER-
BOTTEN

Ja, Vasterbotten utvecklar ihop med de tre 6vriga regionerna i Norrland en interregional samverkan pa
kulturomradet. | planens Mal 4 om goda villkor for professionella kulturskapare lyfts denna samverkan
fram som ett av insatsomradena fér planperioden.

VASTRA
GOTALAND

Under strategi- och planperioden prioriterar Vastra Gotalandsregionen att ytterligare starka och utveckla

strukturer for saval interregional och interkommunal samverkan som samverkan om gemensamma fragor
mellan kommunerna och regionen.

| planens musikavsnitt podngterar regionen vikten av en 6kad rorlighet genom interregionala samarbeten.
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OREBRO LAN

Nej, formella samarbeten med andra regioner lyfts knappast alls i Region Orebro l4ns kulturplan. Enbart i
korta ordalag ndmns samverkan med andra regioner i planens avsnitt om dans och spelkultur.

OSTER-
GOTLAND

| avsnittet om Region Ostergdtlands strategiska prioritering nr 4 for planperioden ”Utveckla den kulturella
infrastrukturen i samverkan” papekas féljande:

"Interregional [...] samverkan kommer att fa 6kad betydelse for den kulturella infrastrukturen. Inte minst
vad giller framtida méjligheter att bredda och dven finansiera kulturella ambitioner. Region Ostergétland
har en strévan att skapa mer langsiktig samverkan med andra regioner, dar det finns utvecklingspotential i
gemensamma fragor. Det finns dven fragor dar samverkan med narliggande regioner skulle gynna
forutsattningarna for konstens och kulturens manga uttryck.”

| filmavsnittet lyfts att en av ambitionerna for planperioden ar att skapa méjligheter for interregionalt
utbyte inom film.

P& musikomradet namns att: “Ett exempel dr att Region Ostergdtland kommer att g in i ett interregionalt
samarbete for att stddja unga musiktalanger i projektet Nationellt Centrum for Musiktalanger.”

TENDENSER
FRAGA 4.4

Detta ars undersdkta kulturplaner har alla forhallandevis fa skrivningar om interregional
kultursamverkan. Region Orebro ldns plan har allra minst, och Region Ostergétland mest av de fyra
planerna.

Ambitioner att generellt 6ka regionsamverkan mellan de fyra norrldnen &r ett faktum sedan nagot ar
tillbaka, vilket framhavs i Region Vasterbottens kulturplan.

4.5 Beskriver kulturplanen specifikt nagra internationella samarbeten som gagnar
kulturskapare i regionen?

VASTER-
BOTTEN

"Internationellt arbete” ar prioriterat i kulturplanen och finns med som en egen rubrik inom ramen for
malomrade 5 for planperioden. Region Vasterbotten betonar att ett 6kat kulturellt utbyte och samverkan i
Europa mellan saval professionella kulturskapare som de regionala kulturinstitutionerna ar viktigt.

Regionen poangterar bl a att konsten och kulturskaparna gagnas av internationellt arbete:

"Internationellt arbete sker inom ramen for de regionala kulturverksamheterna, vilket bidrar till ett
dynamiskt kulturliv, konstnarlig fornyelse, nya samarbetsformer, kulturellt utbyte saval som synliggérandet
av Vasterbotten och dess professionella kulturskapare.”

Pa bild- och formomradet ar ett utvecklingsomrade att planera for regionens bild- och formkonstnarer att
synas i yrkesméssiga sammanhang nationellt och internationellt. Det papekas konkret att konstmuseet
Museum Anna Nordlander ska jobba tvargeografiskt och arbeta foér en internationalisering i samarbete
med de som verkar i den absoluta narheten; Finland, Ryssland, Norge, samt de norra delarna av Sverige.

VASTRA
GOTALAND

Internationalisering lyfts fram tydligt i Vastra Gotalands kulturplan och ges stort utrymme under egen
rubrik. Ett av planens fokusomraden for planperioden ar att pa "ett strategiskt satt mota konstnarers och
kulturutovares behov av internationalisering, starka de internationella kontakter som redan finns hos

organisationer och kommuner, battre nyttja existerande internationella natverk och med kulturens hjalp

bidra till den regionala paverkansagendan.”
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Prioriteringar inom internationalisering ar att

¢ framja konstnarlig utveckling, mangfald och kvalitet i kulturutbudet genom strategiska satsningar pa
internationellt utbyte och internationella natverk for konstnarer, organisationer och kommuner

o starka europeiskt kultursamarbete och 6ka antalet EU-ansdkningar fran Vastra Gotaland genom
informationsinsatser och vagledning samt genom att skapa maojligheter for kulturorganisationer att

inga i europeiska natverk

* medverka till den regionala paverkansagendan och beslutade strategiska forflyttningar utifran regionala
prioriteringar och behov

Pa musikomradet papekas att en 6kad rorlighet genom internationella utbyten och export bidrar till att
utveckla musiken i regionen. Manga musiker, arrangdrsnatverk och festivaler verkar kontinuerligt pa en
internationell arena. Sedan 2019 har regionen ett musikexportkontor som bidrar till att starka Vastra
Gotaland som musikregion med férgreningar ut i varlden. Vidare papekas att det ar viktigt med insatser for
att kompetensutveckla arrangoérer, producenter och musiker inom internationalisering.

OREBRO LAN

Okad internationalisering lyfts som en viktig fraga i avsnittet om kulturella och kreativa naringar.

I avsnittet "Internationell samverkan” papekas att internationella kulturutbyten behévs fér att utveckla
kulturen i lanet, och att ett utbyte sker bl a genom lanets kulturinstitutioner och residensverksamhet inom
dans samt bild och form. Region Orebro l4n har sedan 2014 ett internationellt stipendium som stédform
for att stimulera samverkan utanfor rikets granser.

Vidare lyfts att:

"”Pa internationell politisk niva finns samarbeten dar regionens politiker medverkar. Framst sker det genom
organisationen AER (Assembly of European Regions) som arbetar med fragor inom regional utveckling ur
ett transnationellt perspektiv. Region Orebro Iins EU-kontor Central Sweden i Bryssel har funktionen att
vara bollplank och inspirator.”

OSTER-
GOTLAND

Jamfért med 6vriga tre kulturplaner lyfter inte Region Ostergétland specifikt internationella perspektiv
sarskilt mycket i sin kulturplan. En konkret sak som ndmns i planen &r att regionen vill utveckla former for
konstnarsresidens inom flera konstomraden for att 6ka den konstnarliga narvaron i lanet, och stimulera till
okat utbyte nationellt och internationellt.

TENDENSER
FRAGA 4.5

”Okad internationalisering” ar ett uttryck som forekommer i bade Vistra Gotalands och Orebro lins
kulturplaner. ”Internationellt arbete” ar rubriken for ett avsnitt i Vasterbottens plan. | Ostergotlands
plan dr det fa skrivningar om internationella perspektiv pa kulturlivet.

Jamfért med tidigare ar har internationella perspektiv pa regional kulturutveckling 6kat i kulturplanerna
och getts bade egna rubricerade avsnitt och skrivits in i malomraden i flera regioners kulturplaner.
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5 Regionens kulturpolitik i relation till regional utveckling

5.1 Hur relaterar kulturplanen till 6vergripande regional utveckling?

VASTER-
BOTTEN

Region Vasterbotten kulturplan ar inte lika utforlig som 6vriga undersdkta kulturplaner i denna rapport nar
det gdller redogorelser for planens koppling till regionens dvergripande utvecklingsstrategi respektive
regionplan. | kulturplanen framgar inte nagra konkreta strategiska kopplingar alls. Utvecklingsstrategi och
regionplan namns bara for kinnedom i kulturplanen.

VASTRA
GOTALAND

Véstra Gotalandsregionen har denna gang slagit samman sin kulturstrategi och kulturplan till ett enhetligt
dokument att galla for hela planperioden. Utifran bade kommunala, regionala, nationella och
internationella perspektiv satts kulturpolitiken i relation till samhallsstrukturer och andra politikomraden. |
dokumentet redogors tydligt for regionens samverkan med kommunerna for att starka
invanarperspektivet och underlatta fér interkommunal samverkan och respektera det kommunala
sjalvstyret.

Det papekas bl a att: "Kulturndmnden har tillsammans med regionutvecklingsndmnden och miljondmnden
overenskommelser med tre av kommunalférbunden. Kultur ingar inte i Goteborgsregionens
kommunalférbunds verksamhet och darfoér har kulturndmnden istéllet en 6verenskommelse med
delregionens kultur- och fritidschefsnatverk. Overenskommelserna samlar resurser, ger utrymme fér
delregionala variationer och prioriteringar i genomfoérandet av den regionala kulturstrategin och
utvecklingsstrategin (RUS).”

Kommunerna i Vastra Gotaland har prioriterat att foljande omraden ska utvecklas i samverkan med
regionen och kommunalférbunden de kommande fyra aren: kulturskola och ungas eget skapande,
bibliotek och |asframjande, kulturella och kreativa naringar, besdksnaring och platsutveckling, natur- och
kulturarv och kulturmiljo, gestaltad livsmiljo och offentlig konst, folkbildning och idrott, kultur och hélsa.

Vastra Gotalandsregionen arbetar fram specifika prioriteringar, konkreta aktiviteter och rollférdelning for
genomférande tillsammans med kommunalférbund och kommuner under strategiperioden. Detta med
hansyn till det kommunala sjalvstyret.

Under strategiperioden prioriterar Vastra Gotalandsregionen att ytterligare starka och utveckla strukturer
for savél interregional och interkommunal samverkan som samverkan om gemensamma fragor mellan
kommunerna och regionen.

OREBRO LAN

| férordet till Region Orebro Idns kulturplan st3r det:

”Visionen i den regionala utvecklingsstrategin, ’Orebroregionen — Sveriges hjirta. En attraktiv och
pulserande region for alla’, innebar att alla invanare ska ha majlighet att forma sina liv i ett hallbart
samhalle. Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut riktningen for att uppna social hallbarhet med
ekologin som ram och ekonomin som medel. Kulturen ar en kraft for social hallbarhet och en del i arbetet
med att skapa en hallbar region med

Agenda 2030 som utgangspunkt.”

| kulturplanens avsnitt “Regional kulturutveckling” ar regionen pedagogiskt ambitids och férdjupande kring
regionala utvecklingsfragor. Har redogors for bade kulturplanens funktion, kulturpolitiska inriktningar och
kulturfragors relationer och kopplingar till saval kulturpolitik som allman samhallsutveckling pa bade
internationell (Agenda 2030), nationell, regional och kommunal niva.

Regionen podngterar att kulturplanen hanterar regional kulturutveckling med fokus pa kvalitet och
professionalitet, och lyfter fram en distinktion mellan professionell kultur och amatérkultur. Planen ar
ocksa tydlig i jamstalldhetsfragor.
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| den dvergripande regionala utvecklingsstrategin fér Region Orebro |3n har kulturomradet tre strategiska
inriktningar for att na det 6nskvarda laget 2030:

1. Stark lanets kulturella infrastruktur med tonvikt pa ett jamlikt, jamstallt och tillgangligt kulturliv med
barn och unga i fokus.

2. Oka tillgangligheten och utbudet av kultur, upplevelser och evenemang.

3. Skapa forutsattningar for ett starkt civilsamhalle och en stark folkbildning som bidrar till demokrati och
social sammanhallning.

Under rubriken “Regional kulturutveckling 2020-2023” framhévs att den offentligt finansierade kulturen i
Orebro 1an ”drivs framat av tre olika kraftfalt: Kulturen, Manniskan och Samhéllet”. Inom faltet ”Kulturen”
ryms den kulturella infrastrukturen och det professionella kulturlivet i lanet.

Den regionalpolitiska inriktningen 2020-2023 fér kulturutvecklingen i Orebro |dn &r ”solidariskt férdelad
kultur”

I avsnittet om kulturella och kreativa naringar papekas att den regionala utvecklingsstrategin bland annat
vill skapa goda forutsattningar for entreprendérskap i hela lanet, 6kad branschbredd och fler arbetstillfallen.

OSTER- Ostergétlands kulturplan ar féredémlig nar det giller skrivningarna om kulturpolitikens relation till det
GOTLAND Overgripande regionala utvecklingsarbetet, bade gillande kommunernas kulturpolitiska arbete, nationell
niva och till andra politikomraden. Avsnittet "Kulturpolitiska utgangspunkter” beskriver tydligt hur
regionen ser pd kulturens roll i Region Ostergdtlands utveckling, det regionala kulturuppdraget,
kulturpolitiska mal nationellt och regionalt samt hur kultursamverkansmodellen fungerar.

Under rubriken “Regionala mal for kultur” presenteras den allmanna strategiska regionala trearsplanen
som anger den 6vergripande politiska inriktningen 2019-2021, och vilka delar av den som ar styrande for
kulturomradet. Till respektive strategiskt mal finns en kopplad framgangsfaktor, till exempel ”Strategiskt
mal: Goda livsvillkor och jamlik hilsa i Ostergétland. Framgangsfaktor: Region Ostergétland bidrar till att
Ostgotar ar delaktiga i samhallets utveckling”.

Regionens kulturpolitiska utgangspunkter och mal beskrivs ocksa i ett eget avsnitt, som i sin tur ar uppdelat
i ”Kulturens roll i Region Ostergétlands utveckling”, “Kulturpolitiska mal” nationellt och regionalt samt
"Kultursamverkansmodellen”.

| den strategiska planen fér den dvergripande politiska inriktningen fér Region Ostergétland 2019-2021
finns ett antal strategiska mal och “framgangsfaktorer” som ska vara styrande for kulturomradet. En av
dessa ar "Ett rikt och utbrett kulturliv”, dar framgangsfaktorn ar att regionen bidrar till god tillgang till
kulturupplevelser och eget skapande samt att regionen bidrar till att forstarka infrastrukturen for det fria
skapandet.

Region Ostergdtland presenterar i sin kulturplan fem strategiska prioriteringar fér planperioden: frimja
demokrati och delaktighet, bredda deltagande och 6ka spridning, stodja konstnarlig utveckling och framja
kvalitet, utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan, utveckla kulturens roll i samhallsutveckling.
Sarskilt positivt ar regionens aviserade satsningar pa konstnarlig utveckling och kvalitet, och att regionen
avser att utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan med kommuner och kulturlivets olika aktérer
och nivaer, med en tydlig inriktning att framja de professionella kulturskaparnas villkor i regionen.

Ostergétlands kulturplan tar mer an ménga andra regioners kulturplaner avstamp i kommunernas och de
professionella kulturskaparnas behov och 6nskemal. Detta har resulterat i gemensamma ambitioner for
regionen och kommunerna att: 6ka tillgang och inkludering i kulturlivet, skapa forutsattningar for
professionella kulturskapare att verka i Ostergétland, utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan,
utveckla kulturarvet som en tillgang for platsutveckling och besoksnaring, utveckla forutsattningar for
kulturella kreativa néringar, framja bibliotekens roll for digital delaktighet och demokrati.

TENDENSER | Trenden liknar den som vi sag i de kulturplaner som kom pa remiss bade 2017 och 2018. Regionala
FRAGA 5.1 kulturplaner tycks pa senare ar 6verlag ha mer konkreta och detaljerade redogérelser for hur
kulturplanen relaterar till 6vergripande regionala utvecklingsplaner, andra regionala strategier och
malbilder. Nagra av kulturplanerna sitts in i langsiktiga tidsperspektiv och vissa lyfter kopplingen till
FN:s agenda 2030 om hdllbar utveckling. Viasterbottens kulturplan sticker ut med att inte alls redogéra
for hur planen relaterar till regionplan eller regional utvecklingsplan. Ovriga tre kulturplaner ir
férhallandevis mycket ingdende i saken.
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6 Sammanfattning

6.1 Har regionen tagit till sig av KLYS remissyttrande?

VASTER-
BOTTEN

Ja, regionen har hérsammat flera saker i KLYS remissyttrande. Bland det som Region Vasterbotten beaktat
och som legat i linje med regionens egna bedémningar ar kompletterade skrivningar om principen om
armlangds avstand samt utvecklade skrivningar om konstnarlig frihet och vikten av att lyfta fram MU-
avtalet och enprocentregeln och att battre omnamna upphovsratten. | det regionala malet (Mal 4) om
goda villkor for professionella kulturskapare har regionen lagt till skrivningar om upphovsratt och
avtalsenliga ersattningar till kulturskapare.

Regionen har pa KLYS inradan dessutom tagit bort begreppet semiprofessionell kulturskapare ur planen.

VASTRA
GOTALAND

Oklart kring detaljerna om vad regionen justerat utifran KLYS remissvar. Jamfort med 6vriga tre
kulturplaner i denna rapport ar det svarare att utréna om och i vilken utstrackning Vastra
Gotalandsregionen tagit till sig av KLYS remissvar.

OREBRO LAN

Ja, regionen har tagit en hel del intryck av KLYS remissvar och gjort vasentliga forbattringar av de
konstnarspolitiska skrivningarna i avsnittet ”Professionella kulturskapare i lanet”. Regionen namner och
hanvisar till KLYS som organisation och KLYS rekommendationer géllande ersattningar till offentligt
anlitade kulturskapare och att folja kollektivavtalsnivaer. Avsnittet har kompletterats med skrivningar om
MU-avtalet och enprocentregeln for bild- och formomradet, vikten av en god arbetsmiljo for
kulturskapare, samt vikten av att bevaka och varna upphovsratten i all offentligt finansierad kultur.

Pa KLYS inradan strok regionen féljande tvivelaktiga skrivning i remissversionen, som kunde uppfattas som
ett brott mot armléngds avstandsprincipen och konstnarlig frihet: ”Det kan ocksa innebara att analysera
hur manniskor framstalls pa scen eller i utstéllningar.”

OSTER-
GOTLAND

Pa KLYS inradan rattades en otydlig disposition; ett avsnitt om spelkultur flyttades fran ett avsnitt om
civilsamhallesfragor till ett avsnitt med rubriken ”“Nya konstnérliga uttryck”.

| 6vrigt ar det svart att i sak faststdlla vad KLYS remissvar har haft for inverkan pa kulturplanens innehall.

TENDENSER

Alla de fyra regionerna lyfter i sina kulturplaner ingaende sadant som kulturens egenvirde, konstnarlig
kvalitet och principen om armldngds avstand, och har i sina slutversioner av planerna kompletterat och
starkt manga av skrivningarna. Alla utom Vistra Gotalandsregionen har renodlat begreppsanviandningen
i sina planer nar det galler professionella kulturskapare och konstnéarsbegreppet.

Region Visterbotten och Region Orebro 13n har mer 4n 6vriga tva regioner rent konkret tagit intryck av
KLYS remissvar nar det gdller synpunkter pa konstnarspolitiska begrepp, hur kulturskaparna adresseras i
planerna samt hur avtal och arvodesrekommendationer namns. Region Orebro lin har dven lyft in
hanvisning till KLYS som organisation och KLYS arvodesrekommendationer.

Nir det giller Region Ostergbtland och Vistra Gétalandsregionen ar det svarare att avgora i vilken
utstrickning som regionerna tagit intryck av KLYS remissvar. Ostergotland hade redan i sin remissversion
konkreta hanvisningar till KLYS och KLYS arvodesrekommendationer.
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6.2 Vilket ar helhetsintrycket och vad sticker ut i den har kulturplanen?

VASTER-
BOTTEN

Region Vasterbottens kulturplan f6r 2020-2023 &r tydligt insatsorienterad och ger pa det stora hela ett
mycket ambitidst och genomarbetat intryck. Planen ar valdigt konkret nar det géller hur regionens
kulturpolitiska mal kopplas till professionella kulturskapare, vilka lyfts i ett av de fem huvudmalen fér
planperiodens kulturutvecklingsarbete.

Dokumentet ger ett gediget intryck, men frangar delvis formmassigt normen fér manga av landets
regionala kulturplaners uppldgg. Samtliga konst- och kulturomraden finns med, men det finns en viss
obalans i proportionerna mellan hur olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak; somligt far
vasentligt mer utrymme &n annat. Vissa omraden och sakfragor redogérs detaljfattigt (t ex
litteraturomradet) medan andra far betydligt mer férdjupande redogorelser. | planen finns rubriken ”Nya
och alternativa konst- och kulturformer” och har lyfts spelkultur som ett eget verksamhetsomrade.

Det ar svart att peka pa nagot sarskilt som sticker ut med Region Vasterbottens kulturplan. Det ar ett
tydligt fokus pa professionella kulturskapares roll i den kulturella infrastrukturen, och insatser for att
utveckla bild och form-omradet lyfts fram lite extra.

VASTRA
GOTALAND

Véastra Gotalandsregionens kulturstrategi och kulturplan for 2020-2023 &r kulturpolitiskt driven och
konstnarspolitiskt starkare &n manga andra regionala kulturplaner som KLYS tagit del av pa senare ar. Det
ar latt att avlasa regionens kulturpolitiska prioriteringar och perspektiv, samt kulturpolitikens relation till
andra politikomraden och till regionens 6vergripande utveckling. Regionen poangterar i sin strategi och
plan vikten av en flernivasamverkan och att kultur och konst har en viktig roll i samhallsbygget.

KLYS valkomnar att ett av planperiodens fokusomraden ar att starka kulturskaparnas villkor, och att
konstnarlig kvalitet ar ett av de fem huvudperspektiven for regionens kulturpolitik under planperioden.
Men nar regionen Overlag framvisar sa hoga konstnarspolitiska ambitioner ar det forvanande att en rad
viktiga fragor utelamnas i dokumentet; exempelvis ndrmare skrivningar om kulturskapares ekonomiska
villkor inom samtliga konstomraden och hur regionen ser pa upphovsrattens betydelse for kulturskaparna.

Generellt ar dokumentet mycket konstruktivt och tydligt formulerat med vagledande perspektiv och
forslag. Samtliga konst- och kulturomraden finns med, men det rader en viss obalans i proportionerna
mellan hur olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak. Nagra omraden far vasentligt mer utrymme
an andra. Vissa sakfragor inom konstomradena redogdrs svepande, medan andra far mer fordjupande
redogorelser. Bild- och formkonst, gestaltad livsmiljo, slojd och hantverk ges sammantaget mer utrymme
an scenkonst och litteratur.

Det som sticker ut ar att Vastra Gotalandsregionen presenterat bade en kulturstrategi och en kulturplan i
ett kombinerat dokument. Overlag 4r dokumentet mycket konstruktivt och tydligt formulerat med
vagledande perspektiv och forslag. Konstndrlig kvalitet ar ett av de fem huvudperspektiven for regionens
kulturpolitik under planperioden.

OREBRO LAN

Region Orebro lans kulturplan fér 2020-2023 &r férhallandevis ambitids och vilgrundad. Dokumentet har
dock en mer 6vergripande och allmédnbeskrivande karaktar an flera andra regionala kulturplaner. Det ar
intressant hur Region Orebro ldn i sin kulturplan tydligt redogér for utfallet av dialogerna med regionens
kulturaktérer och utmaningarna for den regionala kulturutvecklingen. Jamfért med Ovriga planer i denna
rapport fister Region Orebro lan stor vikt vid ambitionen att skapa ett jamlikt och jamstallt kulturliv och en
solidariskt fordelad kultur i lanet.

Det finns manga utforliga skrivningar om breda samhallsfragor och kopplingar mellan politikomréden, och
om den kulturella infrastrukturen i stora drag, men planen kunde ha gjorts an mer konstruktiv genom att
lyfta fler konkreta forslag inom konstomradena for den regionala kulturpolitiken att ta stallning till for den
aviserade planperioden.
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Samtliga konst- och kulturomraden finns med i planen, men det finns en viss obalans i proportionerna
mellan hur olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak; somligt far vasentligt mer utrymme an annat.
Vissa omraden och sakfragor redogors detaljfattigt medan andra i jamforelse far avsevart mer férdjupande
redogorelser.

Det som sticker ut med Region Orebro ldns kulturplan ar att den s3 uttalat avses att bidra till en
demokratisk samhallsutveckling med sina sarskilda inriktningar pa Solidariskt férdelad kultur och Kultur och
hdlsa.

OSTER-
GOTLAND

KLYS ser mycket positivt pd Region Ostergétlands kulturplan fér perioden 2020-2023. Det hér 4r en
valstrukturerad och tydligt formulerad plan, som ar ovanligt starkt inriktad pa konstnéarspolitik. | jamforelse
med samtliga planer som KLYS l4st genom &ren hér Ostergétlands till en av de basta nir det giller hur de
professionella kulturskaparna lyfts fram i den regionala kulturella infrastrukturen, och hur starkta villkor
for kulturskapare prioriteras starkt. KLYS satter stort varde pa att framjande av konstnérlig utveckling,
kvalitet och kulturell infrastruktur ar nagra av huvudprioriteringarna for regionens kulturpolitik under
planperioden.

Sarskilt positivt i KLYS &gon &r att Ostergétlands kulturplan &r sd tydlig med vikten av grundldggande
forutsattningar for yrkesverksamma kulturskapare, som till exempel avtal och ersattningar, armlangds
avstand, upphovsratt, konstens egenvarde samt kulturell och konstnarlig mangfald.

En rod trad i Ostergétlands kulturplan &r regionens goda ambitioner med balans i satsningar pa bade
bredd- och spetskultur. KLYS har som framsta invindning att Ostergétlands kulturplan bitvis blir allt fér
visionar med manga 6vergripande mal och en avsaknad av tillrackligt tydligt formulerade ataganden for
planperioden. De fem strategiska kulturprioriteringar som regionen har formulerat infér 2020-2023
innehaller viktiga, men delvis abstrakta och svarmatbara punkter.

Sjalvklart ar det underforstatt att en sadan har flerarig plan kommer att kopplas till arliga, mer konkreta
aktivitetsplaner. Men att i en regional kulturplan genomgaende undvika “ska” och i stéllet ofta i stora
penseldrag redogéra for vad Region Ostergdtland ”vill”, framstar bade i manga avsnitt som vagt och
forenklande, oavsett om det galler kulturpolitiska prioriteringar, de olika konstomradena i stort eller
specifika sakfragor.

Det som sticker ut med Region Ostergétlands kulturplan dr det starka konstnérspolitiska fokuset och hur
de professionella kulturskaparna lyfts fram i utvecklingen av regionens kulturella infrastruktur.

TENDENSER
FRAGA 6.2

Trenden fran 2018 ars undersékta kulturplaner haller i sig — konstnarspolitiska perspektiv lyfts 2019 i
annu hoégre grad dn i tidigare ars regionala kulturplaner. De professionella kulturskaparna och deras
villkor far oftare egna avsnitt i planerna och allt mer utrymme med detaljerade redogorelser 6verlag.
Tre av de fyra planerna i denna rapport har sarskilda kapitel eller avsnitt om de professionella
kulturskaparnas villkor.

Genomgaende formulerar sig regionerna tydligare kring kulturell infrastruktur och kulturlivets olika
aktorer och nivaer, och samverkan mellan dessa. Med vissa undantag dr samtliga planer noga med att
problematisera hur professionella, ideella och amatorer relaterar till kommunernas kulturliv, och till
interregional och internationell samverkan inom kulturlivet. Centrumbildningarnas och
kollektivverkstddernas betydelse framhavs sarskilt i nagra av planerna.

Internationalisering dr ett begrepp som tycks fa storre faste i svensk regional kulturpolitik. Regionala
kulturplaner har mer skrivningar &n for nagra ar sedan om internationella samarbeten inom det
regionala kulturlivet, bl a genom konstnarsresidens.

Liksom vi papekade i forra arets tendensrapport dr en tendens dven detta ar att regionerna allt mer
kommunicerar direkt med KLYS i fragor som rér det professionella kulturlivet, samrad med
kulturskapare och yrkesvillkor. Det regionala samradsarbetet med kulturskapare har fordjupats i dialog
med KLYS, vilket aven namns konkret i vissa av planerna.
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Det dr i arets undersokta kulturplaner tydligare skrivningar nar det géller hur regionerna i sitt
kulturpolitiska arbete féljer de nationella kulturpolitiska malen. Framjande av konstnérlig kvalitet
betonas i flera av planerna och ingar dven som nagra regioners sarskilda prioriteringar fér planperioden.

Den statliga konstnarspolitiska utredningen fran 2018 lyfts knappast fram alls i arets fyra undersokta
kulturplaner.

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Forfattarforbundet, Dramatikerférbundet, Svenska Journalistforbundet, Sveriges Laromedelsforfattares Forbund, Konstnédrernas Riksorganisation, Svenska
Tecknare, Svenska Fotografers Férbund, Féreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Svenska Musikerférbundet, Symf, Teaterforbundet for scen och film, Sveriges
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