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Till:

Region Blekinge
Valhallavagen 1

371 41 Karlskrona
kansli@regionblekinge.se

Stockholm 28 september 2017

KLYS synpunkter pa remissversionen av den regionala kulturplanen

for Region Blekinge 2018-2020 (Dnr 17/00016)

KLYS har tagit del av Region Blekinges forslag till kulturplan for perioden 2018-2020 och vill for de
yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna féljande yttrande. Varje avsnitt i detta yttrande
avslutas med rubriken ”KLYS kommentar och forslag”, dar vi sammanfattar vara synpunkter och forslag till
korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutévares Samarbetsndmnd — féretrader via sina 14 medlems-
organisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a. forfattare,
dramatiker, journalister, bildkonstnarer, musiker, kompositérer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare
och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror t ex kulturpolitik, upphovsratt,
arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

KLYS utgdr en samlad rost for Sveriges kulturskapare i den nationella kulturpolitiken. Samverkansmodellens
intrade i den svenska kulturpolitiken har, forutom ett forandrat satt att fordela statliga bidrag till regional
kulturverksamhet, inneburit en etablering av en ny kulturpolitisk karta dar samverkan och dialog pa alla plan &r
satt i fokus: mellan stat, region och kommun och dar ocksa det professionella kulturlivet och civilsamhallet ska
delta i dialogen.

Enligt forordningen ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad med lanets professionella kulturliv
och det civila samhallet”. Att anvanda sig av professionella kulturskapare som experter pa sitt konstomrade &r
ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella kulturskaparnas regionala erfarenheter, att utveckla
diskussionen om kulturskaparnas villkor och att formulera en regional konstnarspolitik.

Formen for samrad valjer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att det finns
en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera professionella kulturskapare i dialog runt
kulturplanens framtagande, genomfdrande och uppfoljning. Vi har nyligen kartlagt det regionala
kulturskaparsamradsarbetet i landet och ska under hosten 2017 presentera en samradsguide med
rekommendationer fér samradsarbetet i regionerna. KLYS verkar ocksa for att samraden, dar yrkesverksamma
kulturskapare bidrar som experter, arvoderas. Vi har for andamalet tagit fram sarskilda
arvodesrekommendationer i samarbete med vara medlemsorganisationer. Arvodesrekommendationerna ses
nu 6ver och nya kommer att presenteras infér 2018.
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Bland KLYS viktigaste fragor, som dven galler arbetet med regionala kulturplaner och samverkansmodellen, &r
att principen om armléngds avstand anvands och vdrnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna
sta fri fran politiska viljor, och &r av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att
demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga och kvalitativa bedémningar
inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga &mnesexperter, yrkesverksamma kulturskapare och
konstnarliga ledare, t.ex. i sarskilda referensgrupper och bedémningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur
konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan
kultur- och aspektpolitik av olika slag.

Har nedan foljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden, nér det galler regionala
kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

Grundlaggande varden

e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
e  Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och fornyelse?

e  Hur arbetar regionen med principen om armldngds avstand?

e Hur arbetar regionen med att fraimja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e Vilka forutsattningar behdvs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna verka i
regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e  Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till kulturskapare
for deras arbete?

e Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stédjas med kompetensutveckling och vidareutbildning? Hur kan
man pa andra satt stddja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utévare?

e Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foéretagande i regionen?

e  Pavilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler for motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, férstarkas lokalt och/eller
regionalt?

e  Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angdende samspelet mellan institutioner och det fria
kulturlivet?

e  Vilka regiontverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal fér dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Generella utgangspunkter och kulturplanens disposition

KLYS valkomnar Blekinges regionala kulturplan som ett jamforelsevis mycket ambitiost och kulturpolitiskt
omfattande dokument, dar de professionella kulturskaparna far stort utrymme. Planens disposition foljer i
stort sett normen for regionala kulturplaner och innehallsforteckningen ar lattorienterad. Planen ska galla i tre
ar; fran 1 januari 2018 till 31 december 2020.

KLYS kommentar och forslag:

KLYS uppfattar denna kulturplan som en av de béttre av alla som vi ldst. Redovisningen ar valdisponerad och
lattillganglig i sak. Kulturlivets olika aktorer och nivaer sarskiljs tydligt. Vad som &r nulédge, visioner och
malbilder framgar klart for lasaren. Mgjligen kan somliga redogérelser och foreslagna insatser i planen
konkretiseras och férdjupas nagot.
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e  Visaknar skrivningar som anger om planen ska kompletteras med arliga handlingsplaner.

e Planen saknar skrivningar om bl.a. dramatik, foto, design, arkitektur, nycirkus och dataspel (férutom
att ndgra av dessa namns pa sidan 61). Flera kulturplaner lyfter dessa omraden nufértiden, dven om
de inte formellt ingar i samverkansmodellen. Kanske &dr nagra av omradena tankta att ingd i vissa
utvecklingsinsatser och kan laggas till i befintliga skrivningar i planens slutversion?

3 Begrepp och definitioner

Vi vilkomnar att regionen i sin kulturplan i stort sett genomgaende anvander begreppet ”professionell
kulturskapare”. Vissa avvikelser forekommer, vilket vi kommenterar nedan. Vi vardesatter ocksa tydligheten
med att papeka nar skrivningarna handlar om professionella kulturskapare, och nar det galler amatorer eller
ideell kulturverksamhet.

KONSTPOLITIK OCH KONSTNARSPOLITIK

Pa sidorna 6, 13 och 53 hittar vi begreppet “konstpolitik”. Pa sidan 13 handlar skrivningarna om villkoren for
kulturskapare, vilket da ska betecknas “konstnarspolitik”. Pa sidorna 6 och 53 uppfattar vi
konstpolitikbegreppet som nagot diffust anvant, da begreppet kulturpolitik i sig omfattar dven "konstpolitik”.
Maijligen kan det dven pa dessa sidor andras till ordet konstnarspolitik.

KONSTNAR OCH PROFESSIONELL KULTURSKAPARE

KLYS féresprakar overlag begreppet “professionell kulturskapare” for att beteckna konstnarligt yrkes-
verksamma inom alla konstomraden; saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och kombinatorer.
Vidare foresprakar KLYS, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstnar - om och nar det anvands -
anvands for att beteckna verksamma inom alla konstomraden, och inte endast i betydelsen bild- och
formkonstnar, som nu gors pa t.ex. sidan 34.

Likasa bor begreppet “konst” inte anvandas sa som gors nu i planens bild- och formavsnitt (s.33-34). Det vore
pa sin plats att i planens skrivningar om bild- och formomradet specificera "konstnar” och “konst” utifran vilket
konstomrade det handlar om, och for tydlighetens skull i stallet genomgaende skriva ut om det handlar om just
bild- och formkonst.

Det ar for 6vrigt positivt att regionen inte anvander begreppet "fri professionell kulturskapare”, vilket manga
andra regioner fortsatter att anvanda pa ett i vara 6gon felaktigt vis, da det implicerar att det skulle finnas
"ofria” kulturskapare. Det ar nagot helt annat att tala om det fria kulturlivet vid sidan av kulturinstitutioner, och
detta anmarker vi inte pa.

Vi vill uppmarksamma regionen pa att begreppet “professionella yrkesutévare” (s.40) &r en tautologi. Antingen
bor det sta “professionella forfattare och 6versattare” eller enbart ”yrkesutévare”.

KULTURELL MANGFALD

Bade begreppet “mangfald” och ”interkulturellt férhallningssatt” lyfts i planen (s.15). Det ar bra. Men vi saknar,
utoéver vad som skrivs pa sidan 11 i stycket ”Starka den kulturella infrastrukturen”, redogorelser for kulturell
och konstnérlig mangfald i betydelsen uppratthallandet av en bredd i det konstnérliga utbudet i regionen, och
hur goda forutsattningar for alla konstomraden (dven de mindre publika) ska kunna utvecklas i regionen under
planperioden. KLYS hoppas att den fardiga versionen av kulturplanen kompletteras med beskrivningar av hur
regionen vill framja kulturell mangfald i praktiken. Jamfér Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald,
som Sverige och EU anslutit sig till, och som ocksa har baring pa den regionala nivan.

KONSTENS EGENVARDE OCH KONSTNARLIG KVALITET

Vi vialkomnar att “konsten och kulturens egenvarde” lyfts i kulturplanen (s.11). Vi skulle for 6vrigt garna
anvanda uttrycket “konstens egenvarde”. | redogorelsen saknar vi kopplingen till begreppet konstnarlig
kvalitet, som vi tycker borde ndmnas i kompletterande skrivningar i samma avsnitt.
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KLYS kommentar och forslag:

e Sidan 13: Andra begreppet “konstpolitik” till “konstnarspolitik”. Jfr sidan 6.

e Sidorna 33-34: Specificera begreppen konst och konstnar utifran vilket konstomrade det handlar om.
Specificera konsekvent i hela dokumentet om det handlar om bild- och formkonst, eller om andra
konstomraden.

e Komplettera med en utférligare redogorelse for begreppet “kulturell mangfald” och hur regionen
arbetar for att framja kulturell mangfald i praktiken. (jfr skrivning pa s.11)

e Sidan 11: Komplettera med redogorelser for konstnarlig kvalitet; garna specifikt i avsnittet om
kulturens egenvarde pa sidan 11.

e Sidan 40: Korrigera begreppet “professionella yrkesutévare”.

4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS valkomnar att Region Blekinge tidigare i ar inrdttat en formaliserad konstomradesévergripande
samradsgrupp med representanter for det professionella kulturlivet i regionen, samt att KLYS representanter
inbjudits att delta. Det ar valdigt bra att samradsarbetet lyfts sa konkret i kulturplanen (s.51, 56, 58), men det
vore Onskvart om samradsarbetet specificerades ytterligare i planen med redogoérelser om antal moéten,
frekvens, och representationen for konstomradena pa métena. Det vore dven bra att ndmna att deltagarna
erbjuds arvode.

Om regionen pa sikt avser att gora fordndringar i samradsprocessen med professionella kulturskapare star KLYS
fortsatt till kulturférvaltningens tjanst med stéd, samrad och radgivning. Vi kommer, som ndmns inledningsvis,
under hosten 2017 att presentera en samradsguide som kan fungera som stod for bade kulturskapare och
tjansteman med rekommendationer om hur ett regionalt kulturskaparsamrad bor se ut och vad dess arbete
och funktioner bor omfatta. Ett exempel pa utveckling av kulturskaparsamradet &r att till ett méte bjuda in
representanter for regionens naringsliv for dmsesidig kompetensutveckling, identifiering av kontaktytor och att
mojliggdra konkret samverkan.

Samverkan och utvardering ar viktigt. KLYS ser sjalvklart helst att denna form fér dialog med de professionella
kulturskaparna fortsatter regelbundet under planperioden, inte minst eftersom det ger en méjlighet till
fortlopande utvardering av kulturplanen. Den nuvarande modellen for kulturplan har nu funnits sa lange, att
det finns all anledning for bade kulturskaparna och deras diskussionsparter inom kulturférvaltning och politik
att vara uppmarksamma pa att inte lata dialogprocesser fastna i en icke kreativ rutin.

Generellt nar det galler regionala kulturskaparrad vill vi understryka att det ar viktigt att samradet omfattar
bade kulturskapare fran det fria kulturlivet och anstallda vid kulturinstitutioner i lanet (samradet kan
naturligtvis ocksa omfatta sadana kulturskapare som kombinerar anstallningar vid institutioner med
egenforetagande). Det ar olyckligt om de institutionsanstallda kulturskaparnas erfarenheter och synpunkter
inte skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i kulturskapardialogerna, dvs. om vissa
kulturskapare i lanet far egen direktrepresentation och dialog, medan institutionsanstallda, oavsett
anstallningsform, kanske bara representeras kollektivt via ndagon person pa ledningsniva. KLYS understryker
vikten av att regionen beaktar denna problematik och agerar for att i samraden lyfta alla de professionellt
verksamma kulturskaparnas roster och perspektiv i lanet, oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform och
institutionskoppling.

For 6vrigt anser vi att avsnittet “Regionala natverk” (s.57-58) ar mycket foredomligt med en utmarkt oversikt
over alla kulturpolitiskt relevanta natverk och samrad i regionen.

KLYS kommentar och férslag:
e Redogor mer specifikt i kulturplanen for det professionella kulturlivets dialogmdten; om antal méten,
representation for konstomraden pa motena, att deltagarna arvoderas.
e Lyftisamraden alla de professionellt verksamma kulturskaparnas roster och perspektiv i lanet, oavsett
deras anstallnings-/verksamhetsform och institutionskoppling.

Sida4 av 13



KLYS ¢« <o

5 Kulturpolitiska utgangspunkter (s.6-13)

KULTURPOLITISKA MAL OCH STRATEGIER (s.9) SAMT ORGANISATION (s.10-11)

KLYS vdlkomnar att kulturen finns med inom samtliga insatsomraden i Blekinges regionala utvecklingsstrategi;
Blekingestrategin. Vi sympatiserar med hur regionen i sin plan pedagogiskt formulerar sin kulturpolitiska
inriktning och sa tydligt utgar fran de nationella kulturpolitiska malen och Blekingestrategin.

Vi noterar att ordet “nyskapande” beskriver visionen for ett kulturliv”med bredd och kvalitet” i Blekinge ar
2020. Detta ar inget fel i sig, men vi vill uppmarksamma regionen pa risken med att nyskapande per automatik
kopplas till kvalitet. Sjdlva begreppet nyskapande kan vara problematiskt i sig, da egentligen allt kulturskapande
per definition kan ses som nyskapande.

Det ar bra att interregional och kommunal mobilitet i kulturlivet podngteras. Vi vardesatter ocksa regionens
konstomradesévergripande perspektiv i strategin, men det vore énskvart om féljande skrivning pa sidan 10
omformuleras, da den ar nagot luddigt formulerad och syftningen blir oklar: “Genom att framja samarbete
mellan konstarter och det professionella kulturlivet kan samverkan 6ka.” Vilket samarbete avses har? Vilken
samverkan ar det som kan 6ka? Det professionella kulturlivet verkar ju inom de olika konstarterna.

KLYS valkomnar alla de tre grundlaggande insatserna som listas pa sidan 11, vilka ska pragla regionens arbete
under kommande planperiod for att uppna de nationella malen och Blekingestrategin. Framforallt &r det
mycket positivt att regionen har lyfter det professionella kulturlivet samt kvalitet och konstnarlig fornyelse. Vi
ser ocksa positivt pa att den kulturella infrastrukturen ska starkas, men finner att tillgdnglighetsfragan samt
publik- och arrangérsperspektiv éverskuggar konstnarspolitiska perspektiv. Kanske skulle planens skrivningar
om kulturskapare och infrastruktur tjana pa att jamkas och konkretiseras lite mer?

UPPFOLINING AV KULTURPLANEN (s.65)

Vi vardesatter avsnittet om uppfoéljning, men saknar har information om det dven goérs nagon avstamning med
kulturskaparsamradet om hur de yrkesverksamma kulturskaparna uppfattar maluppfyllelserna. Vi efterlyser
skrivningar i planen som upplyser ldsaren om det arligen ska laggas fram konkreta regionala handlingsplaner pa
forvaltningsniva. Vi vill understryka att kulturplanen, oavsett revideringar och ev. handlingsplaner, skulle tjana
pa att somliga utvecklingsinsatser specificerades nagot mer an vad som gors nu.

KONSTENS EGENVARDE OCH KVALITETSBEGREPPET

Det ar i vara 6gon mycket positivt att Region Blekinge redan i planens inledning lyfter vikten av att vdrna
konstnarlig frihet och kulturens egenvarde. Det blir emellertid oklart fér KLYS hur regionen under planperioden
avser att arbeta nér det galler det nationella kulturpolitiska malet om att “framja kvalitet och konstnarlig
fornyelse” inom samtliga konstomraden, och om regionen har nagon uttalad syn pa, och policy kring
konstnarlig kvalitet. Vi valkomnar att kvalitetsbegreppet lyfts pa flera stallen i kulturplanen, men det blir valdigt
sporadiskt och utan en klar linje i saken. Vi ser garna att planen férses med en specifik redogorelse for hur
regionen ser pa begreppet konstnarlig kvalitet, och hur man avser att arbeta under planperioden f6r att varna
om den och uppratthalla en hog niva pa lanets kulturliv.

ARMLANGDS AVSTAND (s.11)

Bra att regionen sa tydligt lyfter att det regionala kulturarbetet utgar fran principen om armlangds avstand i
planen (s.11), och att principen - forutom politiker - aven omfattar tjanstemannaniva. Det vore dock 6nskvart
med en nagot utforligare redogérelse for hur regionen arbetar pa olika omraden under planperioden for att
uppratthalla principen. Har kan det t.ex. vara pa sin plats med skrivningar om sarskilda referenspersoner med
expertkunskap avses tas in vid behov for vissa beddomningar av projektstod, eller inte.

KLYS kommentar och forslag:

e Komplettera planen med text som poangterar vikten av konstnarlig kvalitet och utveckling, samt
kulturskaparnas roll i kulturlivet. Bra med specifik redogérelse for hur regionen ser pa begreppet
konstnarlig kvalitet och konstens egenvarde, och hur man avser att arbeta under planperioden for att
varna om detta och uppratthalla en hog niva pa lanets kulturliv.
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e Komplettera med skrivningar om det ar sa att planen arligen ska kompletteras med konkreta
handlingsplaner pa férvaltningsniva.

e Specificera och konkretisera somliga utvecklingsinsatser mer (oavsett eventuella kommande
handlingsplaner).

e  Onskvirt med nagot utférligare redogérelse for hur regionen under planperioden arbetar med
principen om armlangds avstand inom olika omraden; om sarskilda referenspersoner tas in for vissa
beddémningar av projektstod.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Nar det galler att i sak lyfta yrkesperspektiven inom konstomradena och de regionala kulturverksamheterna
hor detta forslag till kulturplan till de battre vi last pa lange, dven om somligt vacker fragor (se nedan). Region
Blekinge visar pa en medvetenhet kring de olika nivaerna och aktorerna i kulturlivet och kulturpolitiken, och
hur dessa nivaer bade skiljer sig at och samspelar med varandra. Vi vardesatter att planen lyfter de
professionella kulturskaparnas villkor i flera olika sammanhang och védger konstnarliga och instrumentella
aspekter mot varandra.

KLYS satter stort varde pa att Blekinge bland sina sarskilda satsningar for 2018-2020 signalerar tydligt att
regionen ser de professionella kulturskaparna som en central del av ldanets kulturliv och den regionala
kulturpolitiken. Det &r mycket positivt att man fortsatter det fokusarbete pa bild- och formkonstnarerna som
paborjades under forra (nu pagaende) planperioden.

KONSTNARSPOLITISKA OKLARHETER

Rent konstnarspolitiskt finner vi dock en del oklarheter och brister i planen. Visserligen ar det mycket positivt
att lyfta de professionella kulturskaparna som kollektiv i ett konstomradesoévergripande separat avsnitt, men vi
saknar anda fordjupande redogorelser fér regionens konstnarspolitiska insatser nar det géller de
yrkesverksamma specifikt i regionen. Som vi redan papekat skulle planen tjana pa att i annu hogre grad
tydliggora regionens syn pa konstens egenvarde, konstnarlig kvalitet och professionellt konstnarligt
utvecklingsarbete inom de olika verksamhetsomradena i relation till andra kulturpolitiska aspekter och
politikomraden, samt till principen om armlangds avstand.

Insatser for kompetensutveckling for regionens yrkesverksamma kulturskapare kunde utvecklas mer och
eventuellt ges ett eget avsnitt (se nedan).

| avsnittet om de professionella kulturskaparna (s.50-51) saknar vi skrivningar som beror vikten av att
identifiera, aktivera och inkludera nyanlanda kulturskapare i kulturlivet for att pa sa vis ytterligare hoja lanets
konstnarliga yrkeskompetens.

STARKA DET PROFESSIONELLA KULTURLIVET

Det finns en problematik inbyggd i det faktum att den goda viljan att starka det professionella kulturlivet alltid
kommer att innebéra diskussioner om gransdragning. Det behdvs mojligen en fortsatt dialog kring detta,
eftersom vi upplever att exempelvis forfattare i Blekinge och i omgivande regioner har olika syn pa detta och
hur man ska starka de professionella kulturskaparna. En viktig fraga ar naturligtvis hur de som &r
morgondagens professionella kulturskapare ska kunna komma fram och ta plats.

STARKA DEN KULTURELLA INFRASTRUKTUREN (s.11)
Héar kan man peka pa mojligheten att 6ka utbytet och att skapa gemensamma evenemang for kulturskapare
fran olika omraden och en férhoppningsvis stor publik som skulle lockas av ett annorlunda utbud.

PROFESSIONELLA KULTURSKAPARES VILLKOR (s.13)

Det ar mycket bra att regionen har initierat en dialog kring dessa fragor, genom kulturskaparsamradet. Vid ett
tillfdlle motte samradet politikerna i regionens kulturndmnd, ett valbestkt och konstruktivt méte. Den typen av
dialog med olika aktérer bor fortsatta. Exempelvis kan man ténka sig ett mote med representanter for
naringslivet i regionen, for att fa tydliga svar pa fragor om sponsring och hur féretagarna av idag ser pa detta.
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Precis pa samma satt som regionen har anordnat utbildningar i crowd funding, borde erfarenheter av lyckad
sponsring kunna vidarebefordras till en bredare krets professionella kulturskapare.

En annan aspekt som bor lyftas fram i kulturplanen ar den betydelse som en tydlig kulturell profil for Blekinge
skulle kunna ha for besoksnaringen. Ett slagkraftigt begrepp som en pendang till sloganen “underbara vatten”
skulle kunna vara ett satt att profilera, men det kan finnas andra satt. Eftersom regionen redan har
arkitekturstudenter fran hela varlden som en aterkommande besoksgrupp, kanske méjligheten att pa litet
omrade studera olika typer av arkitektur skulle kunna vara en sadan profilskapare. Men det kan finnas andra.

SAMVERKAN MELLAN REGIONERNA | SYD

For en liten region som Blekinge kan det inte nog understrykas hur viktigt det ar med ett gott samarbete med
narliggande regioner och kulturskaparna dar. Region Blekinge kan gérna ta flera initiativ till arenor dar utbyte
kan ske, gdrna ocksa 6ver professionsgranserna. Olika kulturskapare kan ha stor nytta av att méta varandra.

KARTLAGGNING AV KULTURLIVET

KLYS valkomnar kartlaggningen som gjorts pa litteraturomradet i Blekinge och Kronoberg, och vi
rekommenderar regionen att under planperioden kartldgga dven lanets 6vriga professionella kulturliv (som ju
ar i standig forandring). Gor en 6versikt 6ver vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma inom varje konstart
och knutna till de olika kulturinstitutionerna, samt under vilka villkor de utfoér sina uppdrag och anstallningar.
En sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god grund
for en val férankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger fértroende hos alla inblandade parter.
Denna kartlaggning bor naturligtvis jamkas med en eventuell kartlaggning av regionens kulturella och kreativa
naringar, som skulle vara lika viktig for den regionala kulturpolitiken. Vi foreslar att detta laggs till som en
utvecklingsinsats i avsnittet om de professionella kulturskaparna (s.51).

KOMPETENSUTVECKLING

Bra att kompetensutveckling for yrkesverksamma lyfts pa vissa stéllen i planen, men regionens avsikter och
insatser framstar som sporadiska for lasaren da det saknas ett samlat avsnitt i &mnet. En samlad beskrivning av
arbetet med kompetensutveckling for regionens professionella kulturskapare borde vara ett sjalvklart
underavsnitt pa sidorna 50-51. Vi hoppas att kulturplanens slutversion kompletteras med detta. Nar det géller
kompetensutveckling for kulturskapare lampar sig interregional samverkan sarskilt val, t.ex. inom
Regionsamverkan Syd, eftersom underlaget i enbart Blekinge mojligen inte ar tillrackligt stort for att
ekonomiskt motivera specifika insatser inom respektive konstomrade. Denna sakfraga hoppas vi att regionen
lyfter bl.a. i kulturskaparradet.

DIGITALISERING

Det ar positivt att digitaliseringen, om &dn aningen for kortfattat, lyfts specifikt i planen och att ett arbete pagar
med en regional digital agenda. Det &r ocksa bra att kulturplanen namner vikten av konstnarlig kompetens pa
omradet samt kunskap om avtal och upphovsratt. Vi saknar dock nagra utvecklingsinsatser for digitalisering i
planen. For 6vrigt ar det forvanande att inte BTH namns, som anses vara en hogskola som ligger langt framme i
den digitala utvecklingen. Den omnamns kortfattat i ett annat avsnitt, men majligheten for ett narmare
samarbete i syfte att skapa ett digitalt centrum for teknikutveckling for att 6ka tillgangligheten borde finnas.

KULTUR OCH HALSA

Det dr imponerande att regionen agnar ett avsnitt at sambandet mellan kultur och hélsa och har anammat den
relativt nya forskningen om att kultur bidrar till att manniskor mar battre. KLYS valkomnar de olika projekten
som presenteras och ser fram emot att fa mer information om den 6kade samverkan och utfallet pa sikt nar
det géller arbetstillfallen for kulturskapare inom varden.

EKONOMISKA VILLKOR OCH UPPHOVSRATT

Nér det galler ekonomiska villkor for professionella kulturskapare ar det bra att planen dverskadligt lyfter vilka
kommuner som féljer MU-avtalet for bild- och formkonstnarer. | litteraturavsnittet saknar vi ddremot
skrivningar om att folja arvodesrekommendationer vid offentligt finansierade arrangemang — det hoppas vi
laggs till i slutversionen.
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Det bor ocksa tillaggas i kulturplanen att andra kulturskapargrupper omfattas av kollektivavtal och/eller andra
avtal och arvodesrekommendationer/miniminivaer, som ocksa ska respekteras i det offentligt finansierade
regionala kulturlivet, jamfor KLYS och vara medlemsorganisationers rekommendationer. | sammanhanget ar
det vart att upprepa vikten av att regionen vdarnar om att f6lja gangse regler for upphovsratt i all offentligt
arrangerad kultur. Det dr som sagt positivt att upphovsratten namns i avsnittet om digitalisering (s.59).

| avsnittet om professionella kulturskapare lyfts “rimliga villkor” for konstnarligt skapande (s.51). Det tycker vi
bor goras i mer utvecklade resonemang. Dar bor finnas en skrivning om att nivan pa ersattningen till
yrkesverksamma kulturskapare ar en viktig del for att mojliggéra for dem att bo kvar i lanet och att forsorja sig
pa sitt yrke. Som generella riktlinjer for lanets kulturliv bor det papekas att ersattningar sjélvklart inte ska ga
under gallande kollektivavtalsnivaer, dven om den som bestaller arbetet inte omfattas av dessa.

For KLYS, i ett konstnarspolitiskt perspektiv, framstar det som bakvant med skrivningen pa sidan 51 om att héja
konstens och kulturens status och att "forsta vad en professionell kulturskapare kan bidra med inom flera
samhiéllssektorer”. Vi anser att begreppet “bidra” skickar helt fel signaler, nar det ju har faktiskt handlar om
yrkesverksamma proffs. | ssmmanhanget efterlyser vi en skrivning som beskriver det omvanda: att
professionellt konstnarligt skapande kostar pengar, liksom allt annat yrkesarbete, och att andra
samhallssektorer regelméssigt maste inse och betala for detta.

KULTURELLA OCH KREATIVA NARINGAR (s.61)

Vi vialkomnar att planen har ett sarskilt avsnitt om kulturella och kreativa naringar (KKN), och att det papekas
att manga foretag i denna sektor hanterar immateriella rattigheter och tillgangar. Det ar viktigt att regionen i
sin ambition att utveckla KKN inte glommer den traditionella anstallningsformen med efterféljande krav pa
acceptabla Ionenivaer. | avsnittet, och som utvecklingsinsats, kunde regionen gott lyfta 6kad samverkan mellan
professionella kulturskapare och naringslivet.

Regionen bor i sammanhanget tydligare beskriva balansen mellan instrumentella och konstnarliga aspekter pa
kulturlivet. Planen borde ocksa innehalla mer information om hur den regionala kulturpolitiken relaterar till
andra politikomraden och naringar, och till regionens generella utvecklingsarbete kring kulturella och kreativa
naringar.

Utvecklingsinsatserna i avsnittet om kultur som naring kunde vara mer konkreta. Nuvarande skrivningar, sa
som ”“skapa forutsattningar for” och ”synliggéra” KKN, ar allt for vaga och skulle tjana pa att preciseras mer.

KLYS kommentar och férslag:

e Litteraturavsnittet saknar skrivningar om arvodesrekommendationer.

e Kartlagg lanets professionella kulturliv och samordna med ev. KKN-kartlaggning. Notera detta som en
utvecklingsinsats i avsnittet om de professionella kulturskaparna.

e Lyft kompetensutveckling for professionella kulturskapare i ett eget avsnitt i planen. Har finns behov
av interregionala satsningar, garna inom Regionsamverkan Syd.

e  Utveckla skrivningen om rimliga villkor for kulturskapare pa sidan 51.

e Saknar utvecklingsinsatser som handlar om digitalisering (s.59).

e  Precisera utvecklingsinsatserna om KKN (s.61).

7 Synpunkter gallande de specifika konstomradena

7.1 Scenkonst (dans och teater) (s. 19-21)

KLYS och Teaterforbundet valkomnar den utfoérliga genomgéngen av Blekinges alla regionala och interregionala
verksamheter pa dans- respektive teateromradet.

Vi vardesatter kulturgarantin Blekingemodellen och féljer arbetet med att bredda modellen med fler
konstomraden, och vilken inverkan detta har pa scenkonstomradet i praktiken pa sikt.
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Generellt vill vi uppméarksamma den problematik som &r synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att
kulturinstitutionerna har svart att uppratthalla och utveckla verksamheten eftersom upprakningen av medel
inte sker i samma takt som l6ne- och prisékningar.

Det ar bra att regionen specifikt lyfter arrangorers viktiga roll och samverkan pa olika nivaer i regionen for
utvecklingen av kulturlivet i stort och scenkonsten specifikt. Vi vill sarskilt understryka att strukturer som
bygger pa ideellt arbete inte far riskera att permanentas i regionens kulturella infrastruktur, utan att regionens
ambitioner for utvecklingen av den regionalt finansierade scenkonsten alltid bor bygga pa professionellt arbete
med skaliga och avtalsenliga ersattningar.

Vi vialkomnar avsikten att under planperioden starka de professionella scenkonstnarernas mojligheter att verka
i Blekinge. Residensarbete och olika konstomradens regionala samverkan ser vi positivt pa. Vi ser gdrna att
ramarna for detta beskrivs ndrmare i kulturplanens scenkonstavsnitt. Likasa efterlyser vi i planen en utforligare
redogorelse for hur regionen avser att hantera kompetensutvecklingsfragorna for professionellt verksamma
inom scenkonsten.

Vi saknar skrivningar i planen som namner dramatikeryrket och om regionen avser att géra satsningar som
omfattar nyskriven dramatik. KLYS vill i sa mmanhanget papeka majligheter till samverkan mellan lokala
forfattare och regionteatern.

KLYS kommentar och férslag:
e Konkretisera om majligt annu mer utvecklingsarbetet for de professionella scenkonstnarerna.
e Konkretisera regionens arbete med kompetensutveckling inom scenkonsten.
e Ideellt arrangorsarbete far inte riskera att permanentas i regionens kulturella infrastruktur.
e Vi efterlyser skrivningar om regionens ev. arbete med ny dramatik.

7.2 Musik (s. 22-23)

Nar det galler musikomradet uppfattar vi kulturplanen som offensiv och att den uppfyller manga fackliga
onskemal for musikerna. Mycket bra att vikten av professionella musiker och deras villkor betonas, bl.a. vilken
betydelse detta har for kvaliteten i utbudet och som inspiration fér barn och unga. Bra att regionen ocksa ser
till vardet att alla i Ianet ska kunna fa ta del av ett kulturutbud.

Positivt att regionen understryker betydelsen av Marinens Musikkar. Detta erkdnnande av en lokal
musikinstitution ar en férebild for andra regioner.

Det ar gladjande att kulturplanen bade i sitt 6vergripande arbete (s.11) och som sarskild utvecklingsinsats pa
musikomradet lyfter att man ska framja den kulturella infrastrukturen for att underlatta for producenter och
arrangorer. Vi ser dock att skrivningarna om detta i musikavsnittet uteslutande lyfter unga
musikers/arrangorers férutsattningar, och inte poangterar nagra arrangorsinsatser som giller alla
professionella musiker oavsett alder. En foryngring inom arrangérsomradet kan vara bra i vissa avseenden,
men ska absolut inte vara ett sjalvandamal.

Vi vill uppmarksamma regionen pa att insatser ofta blir verkningslosa om inte dessa mots av 6kade ekonomiska
resurser. Om 6kade ekonomiska bidrag tillfors arrangorsforeningar fran regional niva kan det innebéra viktiga
incitament till motsvarande resursékning fran kommunal niv. Okade ekonomiska resurser i arrangérsledet
kommer ocksa att ha positiv effekt for frilansande musiker. Aktiva och resursstarka arrangérsféreningar ar en
forutsattning for ett rikt regionalt utbud av musik. Det kommer bade ldnets publik och det fria musiklivet till
godo. Liksom vi papekade ovan pa scenkonstomradet vill vi understryka att arrangérsstrukturer som bygger pa
ideellt arbete inte far riskera att permanentas i regionens kulturella infrastruktur. Utvecklingen av regionala
musiksatsningar, -samarbeten och nya strukturer bor sa hog grad som mojligt bygga pa professionellt arbete
med skaliga och avtalsenliga ersattningar.
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Bra att mangfalds- och jamstélldhetsperspektiv lyfts, men vi saknar ett nagot mer utvecklat resonemang kring
hur regionen avser att vdarna om dessa perspektiv pa musikomradet i praktiken.

Vi ser ocksa mycket positivt pa att regionen aviserar kompetensutvecklingsinsatser for bade musikskapare,
arrangorer och offentliga aktorer. Men det vore 6nskvart med en konkretisering har.

Vi saknar ocksa en mer konkretiserad forklaring till vad regionen menar i praktiken med denna skrivning: ”Det
ar ocksa viktigt att kunna erbjuda musiker mojligheter att skapa natverk genom den regionala strukturen.” Vi
undrar: Vad avses rent konkret?

KLYS kommentar och forslag:
e Saknar alla dldersgrupper i insatser for starkt arrangorskap. Nu enbart fokus pa unga.
e Ideellt arrangérsarbete far inte riskera att permanentas i regionens kulturella infrastruktur.
e Konkretisera vad som avses med mangfalds- och jamstalldhetsperspektiv pa musikomradet.
e Konkretisera arbetet med kompetensutvecklingsinsatser och regionala natverksmojligheter.

7.3 Litteratur, berattande och lasframjande (s. 38-41)

KLYS och Forfattarférbundet vdalkomnar Region Blekinges uttalade ambitioner att fortsatta utveckla litteraturen
som konstform, stirka den regionala litterara infrastrukturen, forbattra villkoren for forfattare att verka i lanet
och 6ppna for fristadsforfattare bade regionalt och kommunalt. Det ar positivt att regionen har medverkat till
en kartlaggning av litteraturomradet. Vi vill papeka att litteraturomradet omfattar bade forfattare, litteréra
Oversattare och poeter, och att detta bor namnas i litteraturavsnittet i kulturplanen.

Att fa betalt

"Att fa betalt for framtradanden” borde vara en sjalvklarhet for yrkesverksamma pa litteraturomradet — denna
skrivning férekommer tva ganger pa samma sida, men vi saknar en mer konkret formulering i avsnittet om
vikten av att offentligt finansierade arrangemang i regionen féljer branschens arvodesrekommendationer.
Regionen bor arbeta aktivt for att alla sorters litterdra uppdragsgivare i regionen ska betala avtalsenligt, och
garna poangtera detta i kulturplanen.

Jamstalldhet

Behovet av att lyfta fram Blekinges kvinnliga forfattare bor understrykas. Inte bara nutida, utan aven tidigare
sadana. Det finns exempelvis ett antal tidiga tidningsskribenter som ar daligt kdnda. Det regionala
digitaliseringsprojektet skulle mycket val kunna kopplas ihop med detta.

Mangfald

Nar det galler litteraturen och férfattandet, finns anledning att lyfta fram sprak och 6versattande som viktiga
redskap for att uppratta och bevara mangfald. Bl.a. kan regionen lyfta in nyanldnda professionella forfattare
och Oversattare i offentligt arrangerade projekt av olika slag.

Samverkan litteratur och scenkonst

Scenkonsten (och dven andra kulturyttringar) kan ma bra av inspiration utanfor sitt omrade. Utan att lagga sig i
repertoaren bor det understrykas att samverkan mellan lokala forfattare och regionteatern pa intet satt har
natt taket. Det ar en bra chans for teatern att forbattra sin lokala forankring att ta tillvara den litteratur som
produceras lokalt.

Det ar ocksa viktigt att stod och bidrag har en utformning som uppmuntrar bestéllare, exempelvis
teaterféreningarna, att skapa gransoverskridande arrangemang som kanske innehaller saval scenkonst som
litteratur, musik och andra konstformer.

Man skulle mycket val kunna tanka sig en utbudsdag for Blekingelitteraturen, pa samma satt som man har for
scenkonsten.
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Litteratur och musik (s.22)

Precis som i andra avsnitt i planen kan det finnas skal att i litteraturavsnittet papeka att den lakande kraft hos
musiken som utnyttjas i vard och omsorg dven bor kunna finnas i litteraturen. Det vill sdga att upplasningar av
exempelvis dikter eller avsnitt ur for publiken valkdnda bocker ocksa kan ha en mycket positiv effekt.

Digital kultur och kulturarv (s.24)

Forfattarforbundets representant har inte deltagit i det arbete kring digitalisering och kultur som har
genomforts under det senaste aret. Litteraturen ar emellertid en sjélvklar del i en digital strategi for kulturen.
Dels handlar det om att géra den samtida kulturen tillgdnglig for en stor krets, dels finns ett behov av
digitalisering av dldre Blekingelitteratur. Det senare ar en viktig del av kulturarvet och en digitalisering, garna i
samarbete med Projekt Runeberg, av material vars upphovsratt sedan ldnge ar utgangen skulle ge ytterligare
mojlighet att havda det blekingska kulturarvet.

En annan aspekt pa detta ar Blekingearkivets roll for att bevara det blekingska litterdra kulturarvet. Har bor
finnas mojlighet att arkivera de anteckningar, bildmaterial mm som har anvéants for att producera litteratur i
Blekinge. Nyligen avled Paul Paulsson i Karlshamn, ett typiskt exempel pa en forfattare som antagligen hade
samlat mycket material for att skriva sa initierat som han gjorde om sjomanslivet.

Biblioteken

For Forfattarforbundet ar det viktigt att bibliotekens roll som férmedlare av kontakt mellan allmanheten och
forfattarna fortsatter och helst starks annu mer. Behovet av arenor for forfattarna kan inte nog understrykas.
Det ar ocksa mycket viktigt med lasframjande atgarder, men de bor gélla alla aldrar. En lasande forélder
paverkar barnen till att bli mera intresserade av litteraturen. Det finns alltsa all anledning att se positivt pa
initiativ inom lasframjande som riktar sig till vuxna, saval infodda svenskar som nya svenskar.

Fel om Bok och hav (s.39)
Observera: beteckningen “bokmadssa” for litteraturfestivalen Bok och hav ar felaktig.

Folkbildningen (s.48)

Blekinge bildningsforbunds maojligheter att forbattra folkbildningen i Blekinge ar pa intet satt uttémda.
Kulturplanen pekar pa flera viktiga omraden dar bildningsférbundet och 6vriga aktorer pa omradet kan goéra
mer. GlIom da inte bort den resurs som regionens forfattare ar — inte minst nar det galler lasframjande
insatser. Det bor finnas med i vad regionen vill pa sidan 49.

De yrkesverksammas kompetens inom litteraturen

Vi hoppas att den regionala kulturférvaltningen [6pande tar intryck av regionens yrkesverksamma forfattares
och 6versattares synpunkter och anvander deras specialistkompetens pa omradet i utformningen av strategier
och insatser for litteraturen och lasframjandet i Blekinge under kommande planperiod. Bland annat i
dialogarbetet med den formaliserade samradsgruppen for professionella kulturskapare.

Vi vill for 6vrigt betona vikten av att insatserna for litteraturen sprids och fordelas geografiskt i lanet.

KLYS kommentar och férslag:
e N&mniavsnittet att 6verséattare och poeter, vid sidan av férfattare, hor till de professionellt
verksamma inom litteraturomradet.
e Komplettera med och konkretisera skrivningar om arvodesrekommendationer i avsnittet.
e  Felaktigt om Bok och hav pa sidan 39.
e Lyft maojligheter till samverkan mellan litteratur och andra konstomraden.
e Lyftin litteraturen i digitaliseringssatsningar.
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7.4 Bild och form (s. 33-34)

Bild- och formkonstndrer dr en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut lagst inkomster.
Medianinkomsten for bild- och formkonstnarerna i Blekinge ar 14 064 kronor, trots att manga konstnéarer har
ldnga akademiska utbildningar. Siffran kan jamféras med den genomsnittliga manadsinkomsten i lanet som
enligt SCB var 23 551 kronor (2014). Fler &n fem av tio yrkesverksamma bild- och formkonstnérer i Blekinge
uppger att de maste brédjobba med annat &n den konstnérliga verksamheten fér att kunna férsérja sig.?

Mot denna bakgrund, och att Blekinge tidigare lagt minimalt med resurser pa bild- och formkonsten, ar
regionens sarskilda satsning pa omradet gladjande. Regionen har gjort en god bedémning av vilken typ av
atgarder som behovs for att starka den regionala infrastrukturen fér bild- och formomradet. Det &r positivt att
regionen stravar efter att tillampa MU-avtalet och enprocentsregeln och att ett regionalt resurscentrum ar
under utveckling.

KLYS kommentar och férslag:
Vi foreslar att Region Blekinge i kulturplanen skriver in att den ska:

¢ Utarbeta en bild- och formkonststrategi/handlingsplan med konkreta férslag pa hur bild- och
formkonstnarers arbetsvillkor ska forbattras, i dialog med lanets bild- och formkonstnarer och dess
organisationer.

¢ Verka for att bild- och formkonstkonstnarer ska erhalla MU-avtalets utstallnings- och medverkansersattning,
inklusive ersattning for sin arbetstid, nar de stéller ut i regionen. Har behdvs samverkan och en plan for att MU-
avtalet ska implementeras pa regional saval som kommunal niva.

e Budgetera for en MU-avtalspott till vilkken mindre arrangorer i regionen kan séka medfinansiering for att bild-
och formkonstnarerna ska fa MU-avtalsenliga ersattningar inklusive ersattning for konstnarernas arbetstid.
Regionen bor erbjuda sina och kommunernas kulturpolitiker, tjansteman, utstallningsarrangorer och
intresserade konstnarer en workshop om MU-avtalet, atminstone vartannat ar. Regionen bor dven arligen
redovisa hur MU-avtalet har implementerats.

e Utarbeta metoder/riktlinjer i dialog med regionens kommuner fér hur arbetet med enprocentsregeln i
stadsplaneringen ska ga till, vilket dven kan sdkra hog kvalitet genom att den konstnérliga sakkunskapen tas
tillvara i hela planerings- och projektcykeln. Region Blekinge sakerstaller kompetens och resurser fér att kunna
vara ett stod till kommunerna i att utveckla riktlinjer och metoder fér implementeringen av enprocentsregeln.
Exempelvis genom att enprocentsregeln, som i Goteborg, skrivs in i markanvisningarna delas ansvaret for de
konstnérliga gestaltningarna mellan privata och allmannyttiga byggherrar, och invanarna i regionen far en mer
jamlik tillgang till offentlig konst. Region Blekinge i dialog med landsting och kommuner arligen redovisar for
nar och hur enprocentsregeln for konstnarlig gestaltning har tillampats i lanet och arbetar aktivt med att
synliggora de offentliga konstverken.

e For en kénsuppdelad statistik avseende inkdp av konst och offentliga uppdrag, férdelning av stipendium och
utstallningar etc.

e Utveckla kompetens- och resursstod for att underlatta for kommuner att integrera konsten och kulturen i
samhillsplaneringen (exempelvis cultural planning).

1

http://www.konstnarsnamnden.se/Sve/Publikationer/PDF/Knamnden Rapport Konstnarernas Inkomster Webbversion 2

016 12 20.pdf
2 http://www.kro.se/sites/default/files/Stora_konstnarsenkaten maj 2014 Utsikt fran ateljeerna.pdf
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7.4 Film och rorlig bild (s. 42-43)

KLYS och Oberoende Filmares Férbund ser positivt pa satsningarna och framstegen inom digital- och
spelutveckling i Ianet. Vi ser att mycket gors for unga filmare och barn genom film i skolan och skolbio. Det
pedagogiska arbetet med filmen som verktyg for att utdva kallkritik och samhallsanalys med ar sarskilt
betydelsefullt.

Det dr lovande med ett starkt samarbete med Region Skane som har stark professionell bransch. Men vi saknar
tydliga strategier for hur man stottar professionella filmskapare i lanet. Likasa saknar vi i stycket om méangfald
forankring i konkreta strategier. Hur omsatts filmpolitikens viktiga roll i att frdmja mangfald och jamstalldhet
inom filmskapande? Det bor konkretiseras; tydliga mal bor sattas och utvarderas — och det bor genomsyra
saval skolbio, hur ansékningar bedéms, som vilken film som visas i offentliga sammanhang.

Vi saknar en 6versyn av hur maktpositioner roterar pa filmomradet och uttalade bestammelser om hur
filmkonsulentverksamheten administreras och regleras. Det ar oerhort viktigt att bedémarkompetensen halls
farsk och varierad, och att den tidsperiod som konsulenterna innehar sitt uppdrag ar begrdnsad. Detta ar en
viktig forutsattning for ett aktivt och malmedvetet arbete mot stérre mangfald pa filmomradet.

KLYS kommentar och forslag:
e Visaknar tydliga strategier for hur man stottar professionella filmskapare i lanet.
e Stycket om mangfald saknar forankring i konkreta strategier. Konkretisera filmpolitikens viktiga roll i
att framja mangfald och jamstalldhet inom filmskapande. Tydliga mal bor sattas och utvarderas.
e Visaknar en 6versyn av hur maktpositioner roterar pa filmomradet och uttalade bestammelser om
hur filmkonsulentverksamheten regleras.

8 Sammanfattande synpunkter

KLYS ser mycket positivt pa Region Blekinges forslag till ny kulturplan fér 2018-2020. Vi valkomnar att regionen
sa tydligt utgar fran kulturens egenvéarde och prioriterar de professionella kulturskaparna i den kulturella
infrastrukturen, inom i stort sett alla konstomraden och kulturverksamheter.

Kulturplanen kénns lattillganglig for ldasaren med ett 6verskadligt och pedagogiskt upplagg. Det ar tydligt vad
regionen vill, dven om det i vissa fall vore 6nskvart med konkretiseringar av en del utvecklingsinsatser for att
undvika allt for 6vergripande och svavande formuleringar.

Det ar positivt att regionen tar fasta pa bade konstnarliga och naringspolitiska perspektiv. Det finns i planen en
bra balans mellan aspektpolitik och kulturpolitik, samt mellan visioner och den regionalpolitiska verklighetens
forutsattningar bakom forslagen till insatser.

KLYS vardesatter den givande dialog som vi hittills haft med Region Blekinges kulturférvaltning och ser fram
emot fortsatta samtal om kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med tjansteman och politiker. Vi vill
slutligen tacka regionen for att vi getts tillfalle att ta del av remissutgavan av den kommande kulturplanen och
att inkomma med detta yttrande.

For KLYS,

Carl Liungman

Regionalpolitisk sekreterare

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Sveriges Forfattarforbund, Dramatikerforbundet, Svenska Journalistforbundet, Sveriges Laromedelforfattares Forbund, Konstnérernas
Riksorganisation, Svenska Tecknare, Svenska Fotografers Férbund, Foreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Svenska Musikerforbundet, Symf,

Teaterforbundet for scen och film, Svenska Regissorsféreningen, Oberoende Filmares Férbund, Unionen, fackklubben vid SR, SVT och UR

Alstrémergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm, +46 (0) 702621938 (reg.pol.sekr.), klys@klys.se, www.klys.se

Sida13 av 13



