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Till:

Landstinget Dalarna Kultur- och bildning
Box 712

791 29 Falun

kultur@Itdalarna.se
Stockholm 28 juni 2018

KLYS synpunkter pa forslaget till regional kultur- och bildningsplan fér Dalarna
2019-2022 (LD17/03997)

KLYS har tagit del av Landstinget Dalarnas forslag till kultur- och bildningsplan for perioden 2019-2022
och vill for de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna foljande synpunkter. | varje
avsnitt i detta yttrande finns kortfattade kommentarer och férslag, dar vi ssmmanfattar vara synpunkter
och forslag till korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — foretrader via sina 14 medlems-
organisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare,
dramatiker, journalister, bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror t ex kulturpolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

KLYS utgor en samlad rost for Sveriges kulturskapare i den nationella kulturpolitiken. Samverkans-
modellens intrade i den svenska kulturpolitiken har, férutom ett nytt satt att fordela statliga bidrag till
regional kulturverksamhet, inneburit en etablering av en ny kulturpolitisk karta dar samverkan och
dialog pa alla plan ar satt i fokus: mellan stat, region och kommun och dar ocksa det professionella
kulturlivet och civilsamhallet ska delta i dialogen.

Enligt forordningen ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad med lanets professionella
kulturliv och det civila samhallet”. Att anvanda sig av professionella kulturskapare som experter pa sitt
konstomrade ar ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella kulturskaparnas regionala erfarenheter,
att utveckla diskussionen om kulturskaparnas villkor och att formulera en regional konstnarspolitik.

Formen for samrad véljer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att
det finns en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera professionella kulturskapare i dialog
runt kulturplanens framtagande, genomfdorande och uppfoljning. Vi har nyligen kartlagt det regionala
kulturskaparsamradsarbetet i landet och lanserade under hésten 2017 en samradsguide med
rekommendationer fér samradsarbetet i regionerna. Se link nedan? samt bilaga till detta yttrande.

KLYS verkar ocksa for att samraden, dar yrkesverksamma kulturskapare bidrar som experter, arvoderas.
Vi har for andamalet tagit fram sarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med vara

! http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
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medlemsorganisationer. Nar det giller konsult/expertuppdrag t ex fér deltagande i regionala samrad,
har KLYS justerat upp arvodet fr.o.m. 1 januari 2018, eftersom den tidigare relativt Iaga arvodesnivan
legat still i drygt fem ar.

En av KLYS viktigaste fragor, som aven galler arbetet med regionala kulturplaner och samverkans-
modellen, ar att principen om armlangds avstand anvdnds och varnas. Denna princip har skapats for att
konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor, och ar av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna
uppratthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnérliga
och kvalitativa bedémningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga @mnesexperter,
yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper och
bedomningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur
mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill i detta yttrande uppmaéarksamma Landstinget Dalarna pa den aktuella konstnarspolitiska
utredningen som presenterades varen 2018, och det faktum att det i utredningen konstateras att
"frutsattningarna for konstnérer att etablera sig och verka i landets regioner behéver forbattras”.?

Har nedan foljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden, nar det géller regionala
kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

Grundldggande varden
e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
e  Bidrar den har satsningen till konstnérlig kvalitet och fornyelse?
e  Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand?
e  Hur arbetar regionen med att framja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna
verka i regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till
kulturskapare for deras arbete?

e Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stédjas med kompetensutveckling och vidareutbildning?
Hur kan man pa andra satt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utévare?

o  Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foretagande i regionen?

e  Pavilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e  Hur ser utbudet ut av lokaler for motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, forstarkas lokalt
och/eller regionalt?

e Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angdende samspelet mellan institutioner och det
fria kulturlivet?

e Vilka regionoverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal for dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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2 Generella utgangspunkter och kulturplanens disposition

Vi ser att Landstinget Dalarna liksom manga svenska regioner har generella regionala kulturpolitiska
utmaningar nar det galler att uppréatthalla en god kulturell infrastruktur och ett kvalitativt kulturliv som
dven omfattar ldnets mindre kommuner och glesbygden. Det &r positivt att landstinget konkret patalar
detta i kulturplanen, och vill starka “kulturens kraft i samhallsutvecklingen” (s. 7). Dock ser vi risker med
att satsa allt for enahanda pa att FalunBorlange ska ta ett storre gemensamt ansvar for lanskulturen.

Vi tror att landstinget bast sprider kultursatsningar i hela lanet genom olika sorters kultursamverkan i
lanets samtliga kommuner. Vi undrar: Hur skapar regionen konkreta incitament for likvardighet i [anets
kulturella infrastruktur under planperioden? Kan man tanka sig inférande av nagon form av lagstaniva
for kommunala kultursatsningar som fastslas regionalt?

Innehall och disposition

Detta forslag till kulturplan har i sin forsta halft en disposition som inte ar helt latt for lasaren att
orientera sig i jamfort med normen for regionala kulturplaner. Det skulle underlatta om dispositionen
tydliggjordes nagot, och om innehallsforteckningen omfattade fler underrubriker.

| planen talas det bade om “utvecklingsomraden”, och “utvecklingsmajligheter” inom omraden, samt
vad landstinget "vill” géra under planperioden. Det blir bitvis otydligt kring olika sakomraden och
verksamhetsnivaer; vad som ar visionart, verksamhetsbeskrivande och nya konkreta insatser som avses
goras under planperioden.

Kulturplanen saknar, vad vi kan se, skrivningar om bl a nycirkus, dramatik och foto. Flera kulturplaner
lyfter flera av dessa omraden nufértiden, aven om de inte formellt ingdr i samverkansmodellens
forordning. Kanske ar nagra av omradena tankta att inga i vissa satsningar, och kan laggas till i befintliga
skrivningar i planens slutversion?

KLYS kommentar och férslag:

e Vipaminner om vikten av kommunal likvardighet i lanet for resursférdelningen inom
kulturverksamheter och professionellt kulturutbud till medborgare.

e Det saknas skrivningar om bl a nycirkus, dramatik och foto. Kanske kan det fortydligas i vissa
prioriteringar ifall dven satsningar pa dessa omraden ingar?

3 Begrepp och definitioner

Vivalkomnar att landstinget i sin kulturplan i stort sett konsekvent anvander begreppet professionella
kulturskapare och 6verlag gor atskillnad mellan dessa och ideella verksamheter och amatérer.

Vi har dock funnit nagra undantag, t.ex. pa sidan 10 dar "kulturarbetare” anvands. Detta ar inte fel, men
vi ser garna att begreppsanvandningen som galler kulturskaparna ses over, renodlas och blir konsekvent
i hela dokumentet.

Konst och konstnar

KLYS foresprakar i regionala kulturplaner anvandningen av begreppet professionell (eller yrkesverksam)
kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden; saval fritt
verksamma, som institutionsanstallda och sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer. Vidare
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foresprakar KLYS, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstndr - nar det anvands - betecknar
verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndr.

Vi ser i avsnittet om bild och form (s. 20-22) att "konstnar” anvands for att beteckna bild- och
formkonstnar, vilket blir inkonsekvent enligt var definition. Specificera garna och anvand i stéllet
begreppet ”bildkonstnar” eller ”bild- och formkonstnar” har.

Kulturell mangfald

Utover en skrivning pa sidan 12 i stycket om barn och unga saknar vi sarskilda skrivningar i planen om
framjandet av kulturell och konstnarlig mangfald och hur landstinget under planperioden ska arbeta
praktiskt for att uppratthalla en bredd och variation i det samlade konstnérliga utbudet i lanet, och hur
goda forutsattningar for alla konstomraden (dven de mindre publika) ska kunna utvecklas i lanet. Jfr
Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald, som Sverige och EU anslutit sig till, och som ocksa
har baring pa den regionala nivan.

Kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet

Vi saknar i planen skrivningar som lyfter konstens och kulturens egenvarde, och definitioner av det
konstnarliga kvalitetsbegreppet, samt hur detta relaterar till kulturens egenvarde och kan kopplas till
det nationella kulturpolitiska malet om kvalitet och konstnarlig fornyelse.

Darfor skulle vi garna se att planen kompletteras med ett sarskilt avsnitt med skrivningar om regionens
arbete for att framja konstnarlig kvalitet och hur den regionala kulturutvecklingen i Dalarna relaterar till
malet om att framja kvalitet och konstnérlig fornyelse, som ndmns pa sidan 2 i remissforslaget.

KLYS kommentar och forslag:

e Renodla begreppsanvandningen kring professionell kulturskapare och anviand genomgaende
begreppet professionell kulturskapare om det ar det skrivningen handlar om.

e Renodla begreppsanvandningen av konstndr. Specificera konsekvent i hela dokumentet om det
handlar om bild- och formkonstnarer.

e Komplettera med en utforligare redogérelse for begreppet kulturell mangfald och hur
landstinget ska arbeta for att framja kulturell mangfald i praktiken.

e Komplettera planen med definitioner av och skrivningar om konstnarlig kvalitet kopplat till
konstens och kulturens egenvarde och till det nationella kulturpolitiska malet om att framja
kvalitet.

4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS valkomnar att Dalarna har inrattat ett sarskilt kulturskaparrad enligt KLYS-modellen med
representanter for professionellt verksamma kulturskapare fran samtliga konstomraden.

Nar det géller regionala kulturskaparrad vill vi understryka att det ar viktigt att samradet omfattar och
representerar bade kulturskapare fran det fria kulturlivet, anstallda vid kulturinstitutioner i lanet
och/eller sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer. Det ar olyckligt om de institutionsanstallda
kulturskaparnas erfarenheter och synpunkter inte skulle komma fram pa grund av obalans i
representationen i kulturskapardialogerna, dvs. om vissa kulturskapare i lanet far egen
direktrepresentation och dialog, medan institutionsanstallda, oavsett anstéllningsform, kanske bara
representeras kollektivt via nagon person pa ledningsniva. KLYS understryker vikten av att landstinget
beaktar denna problematik och agerar for att lyfta alla professionellt verksamma kulturskapares réster
och perspektiv i lanet, oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform och institutionskoppling.
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KLYS kommentar och férslag:

e Kulturskaparsamraden bor vara 6ppna for representation fran alla professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i lanet, oavsett deras anstallnings-/verksamhetsform och
institutionskoppling.

5 Planens kulturpolitiska utgangspunkter

Landstingets redogorelser i avsnittet “Det strategiska ramverket” (s. 2-5) for kulturpolitiska strukturer,
bade nationella och regionala, ar utforliga. Vi vardesatter tydligheten och 6éversikten kring framtagande,
genomfdrande och uppfdljning av planen.

| den partienkat® som Konstnarernas Riksorganisation och sju andra bild- och formorganisationer gjort
infor valet 2018 svarar samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om ”svensk kulturpolitik ska félja
maktdelningsprincipen om att politiker beslutar om storleken pa anslagen men inte 6ver det
konstnérliga innehallet”. Detta ar en central del av ”principen om armlangds avstand”. Det ar ocksa vart
att notera att alla riksdagspartier anser att kulturomradet ar en sjalvklar del av vélfarden och att
samhallet darfor ska erbjuda medborgarna kulturverksamhet av hég kvalitet. Samtliga partier bekraftar
dven att man ska ha tillgang till ett mangfacetterat kulturutbud oavsett var man bor i landet.

Principen om armldngds avstand (s. 3)

Vi valkomnar att Landstinget Dalarna i sin kulturplan tydligt och utforligt lyfter principen om armiéngds
avstdnd. Det vore dock dnskvart om det dn tydligare kan redogoras i planen for hur regionen i praktiken
avser att arbeta for att uppratthalla principen. Omfattar principen dven tjanstepersonsnivan pa
forvaltningar i [anet? Och i sa fall hur? Bra att oberoende konstnarligt sakkunniga bedémningar
understryks.

Kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet

| ovan namnda partienkat svarar samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om kulturen har ett
egenvdrde som gor att offentliga kulturanslag inte behéver motiveras med andra politiska syften.
Partierna ar alltsa Overens om att kulturen i sig ar malet. Da konsten far vara fri, skapas dven
forutsattningar for mervarden inom andra omraden.

Som vi papekar i avsnitt 3 ovan saknar vi skrivningar i planen om kulturens och konstens egenvarde,
samt definitioner av det konstndrliga kvalitetsbegreppet och hur detta ar kopplat till just kulturens
egenvdrde. Pa exempelvis sidan 18 i planens avsnitt om musik talas det om ”stravan efter hog
konstnarlig kvalitet”, men utan att innebérden kommenteras ytterligare. Vi skulle gdrna se att planen
overlag kompletteras med skrivningar om hur landstingets utvecklingsarbete i sak kan framja konstnarlig
kvalitet och hur kulturutvecklingen i Dalarna relaterar till det nationella malet om att frdmja kvalitet och
konstnadirlig férnyelse inom samtliga konstomraden. Har Landstinget Dalarna nagon kvalitetsframjande
policy for sin regionala kulturpolitik?

| anslutning till utforligare redogorelser for kulturens eller konstens egenvarde samt kvalitetsbegreppet
vore det 6nskvart om landstinget ocksa tydliggor skillnaden och relationen mellan professionella
kulturskapare och amatorkulturskapande eller -utévande, samt hur kvalitetsbegreppet relaterar till
instrumentella aspekter pa kulturen, och hur man avser att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och konstnérlig kvalitet i relation till nyttoaspekter pa kultur.

3 http://kulturvalet.se/Kulturvalet2018 partienkat-komplettasvar 13fragor.pdf
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KLYS kommentar och férslag:

e Har landstinget nagon kvalitetsframjande policy for sin regionala kulturpolitik?

e Redogor mer utforligt, enligt vart forslag ovan, for kulturens egenvéarde och kvalitetsbegreppet
inom konst och kultur, garna i ett eget avsnitt i planen. Hur ar kopplingen till det nationella
malet om att framja kvalitet och konstnarlig fornyelse?

e Tydliggdr hur armlangds avstandsprincipen kommer att féljas i praktiken och om den dven avses
omfatta férvaltningsnivans tjanstepersoner.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

KLYS ser mycket positivt pa att Landstinget Dalarna lyfter fram de professionella kulturskaparna under
en egen rubrik i ett forhallandevis langt avsnitt i planen. Vi finner dock att de konstnéarspolitiska
perspektiven ar diffust beskrivna i avsnittet, och att landstinget i allt for hog grad lyfter fram vikten av
bidrag till kulturskapare som ett konstnarspolitiskt sjalvandamal. Kopplingen till kulturella och kreativa
naringar (s. 10) kunde gbras mer ingadende.

Vi menar att professionella kulturskapare med erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har
avgorande betydelse fér konst- och kulturlivets utveckling i en region. Professionell konst och kultur ar
ofta utgangspunkt och forebild for amatorverksamheter och ideella krafter. De yrkesverksamma kan
fungera som draglok, katalysatorer och fortbildare i foreningslivet och fér medborgarna 6verlag i
kulturlivet.

Inventering av kulturskaparnas férutsattningar

| avsnittet om de professionella kulturskaparna (s. 8-9) saknar vi skrivningar om att under planperioden
kartlagga och inventera kulturskapare inom alla konstomraden och forutsattningarna att vara
yrkesverksam i lanet. Liksom landstinget gjort inom litteraturen (s. 34) rekommenderar vi att det gors en
oversikt over vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma inom varje konstart och vilka som ar knutna till
de olika kulturinstitutionerna, samt under vilka villkor de utfér sina uppdrag och anstallningar.

En sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god
grund for en val forankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger fértroende hos alla
inblandade parter. Denna kartlaggning bor naturligtvis jamkas med en eventuell kartlaggning av
landstingets kulturella och kreativa naringar, som skulle bilda ett heltdckande underlag for den regionala
kulturpolitikens foretradare. En regional kartlaggning kan ta sin utgangspunkt i regeringens aktuella
konstnarspolitiska utredning, som ar ute pa remiss nu.

Ekonomiska villkor och upphovsratt

Vi valkomnar att landstinget pa sidan 9 lyfter vikten av att f6lja gdngse arvodes- och ersattningsnivaer
for professionella kulturskapare. Vi finner emellertid inget sarskilt avsnitt i planen som samlat tar upp
kulturskaparnas ekonomiska villkor, och foreslar att planen kompletteras med ett sddant. | nuvarande
forslag till plan blir skrivningarna om ersattningar och avtal mest bisatser under en enda specifik
utvecklingspunkt i stallet for att lyftas tydligt och 6vergripande. Hanvisningar bor finnas konkret till KLYS
och vara medlemsorganisationers arvodesrekommendationer. Som riktlinje for lanets kulturliv bor det
papekas att ersattningar ska félja gallande kollektivavtalsnivaer, dven om den som bestaller arbetet inte
omfattas av dessa.
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Forutom att vi garna ser att regionen lyfter upphovsratten i det sarskilda avsnittet om digitalisering (s
11), b6ér upphovsratten dven poangteras i mer generella ordalag i avsnittet om kulturskaparna (s. 8-9),
dvs. vikten av att regionen varnar om att respektera upphovsratten i all offentligt arrangerad kultur.

Kompetensutveckling for kulturskapare

| avsnittet om de professionella kulturskaparna star det pa sidan 8 att lanskulturinstitutionerna bl a kan:
"arrangera motesplatser for att stimulera natverk for lanets professionella kulturskapare”, "bista med
lokaler, kompetens och utrustning” samt “stimulera kulturskapares féretagande”. Vi sympatiserar
naturligtvis med allt detta, men vi saknar bade i avsnittet i sig och i planen i stort en utveckling av dessa
och andra saker. Vi efterlyser ett tydligt grepp om hur landstinget avser att hantera allehanda
kompetensutveckling for kulturskapare under planperioden.

Planen bor tydliggora vikten av kompetenshéjande insatser och eventuella planer pa att kulturaktorer
med regionalt uppdrag ska ansvara for detta inom respektive omrade. Det saknas sarskilda skrivningar
om hur landstinget specifikt ser pa kompetensutveckling fér professionella kulturskapare i lanet, och
vilka konkreta forslag som finns for planperioden. Detsamma galler i avsnitten om de olika
verksamhetsomradena. Landstinget framvisar ingen tydlig linje i planen nar det géller
kompetensutveckling. Har hoppas vi att handlingsplaner av olika slag ska konkretisera insatserna
framover.

Det vore oversiktligt bra for [asaren om kompetensutveckling sdtts som en egen underrubrik i avsnittet
om det professionella kulturskaparna pa sidorna 8-9 och att det dar samlat redogors for samtliga
insatser gallande kompetensutveckling for yrkesverksamma kulturskapare inom alla konstomraden.

Vi vill podngtera att vi sjalvfallet forstar att ett landsting i Dalarnas storlek resursmassigt inte ensamt kan
hantera alla sorters konstnarspolitiska insatser inom samtliga konstomraden. Vi hoppas darfor att
Dalarna under planperioden kan utveckla interregional och nationell samverkan av olika slag for att
stimulera de professionella kulturskaparna. For att framja just regional yrkeskompetensutveckling ar det
ett utmarkt satt att dra nytta av interregionala samarbeten med grannregioner.

Konstnarlig residensverksamhet

| avsnittet om kulturskaparna pa sidan 8 namns att "majliggéra residens inom olika kulturomraden”. Vi
valkomnar detta. Det &r bra att residens planeras inom olika kulturomraden, men vi tycker att det i en
regional kulturplan, sarskilt i ett specifikt avsnitt om de yrkesverksamma kulturskaparna, bor utvecklas
mer kring vad landstinget avser gora under planperioden mer konkret, t ex nar det galler samverkan
mellan bade kulturinstitutionerna och det fria professionella kulturlivet i lanet. Vi ser fram emot mer
konkreta handlingsplaner for residensen i Dalarna framover.

MU-avtalet for bild och form

Det ar anmarkningsvart hur lite landstinget skriver i planen om vikten av tillampning av MU-avtalet vid
[anets institutioner och utstallningsarrangorer. Det har en av de storsta kulturpolitiska utmaningarna vi
har i landet, att bild- och formkonstnarerna inte erhaller betalt for sin arbetstid vid utstéllningar. |
avsnittet om kulturskaparna namns MU-avtalet i en kort bisats pa sidan 9. | bild- och formavsnittet pa
sidorna 20-22 saknas helt nagon skrivning om MU-avtalet, medan det skrivs relativt mycket om
enprocentregeln. Vi foreslar att skrivningarna om MU utvecklas och starks upp i planen och MU-avtalet
diskuteras mer ingaende i lampliga avsnitt med mer djupgaende analys av hur regionen ska bidra till att
bild- och formkonstnarernas villkor vid utstallningar kan starkas. Se vidare i avsnittet om bild och form
nedan.
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Kulturella och kreativa naringar (s. 10)

Det ar positivt att planen har ett avsnitt specifikt om kulturella och kreativa naringar (KKN), och har
lyfter de professionella kulturskaparnas roll. Men som vi ovan papekar borde KKN-avsnittet vara kopplat
till avsnittet om de professionella kulturskaparna pa sidorna 8-9. Det vore lampligt med skrivningar om
landstingets konstndrspolitiska perspektiv pa regional KKN-utveckling i Dalarna; att tydliggora synergier
mellan satsningar pa kulturskapare och kulturrelaterade naringar i lanet.

Kulturskaparna utgér kdrnan i kulturella och kreativa naringar. Pa vilket satt ar de professionella
kulturskaparna i Dalarna en viktig resurs for utvecklingen av KKN i lanet? Vi skulle i planen garna lasa
mer om hur konstnarligt skapande relaterar till andra politikomraden och naringar, och till regionens
generella utvecklingsarbete kring kulturella och kreativa naringar, samt om balansen mellan
instrumentella och konstnarliga aspekter pa kulturlivet. Planerar regionen for KKN-samverkan
med/mellan kulturella noder, kulturinkubatorer eller konstnarsresidens? Finns det interkommunala,
interregionala eller nationella samarbeten varda att namna i planen?

Digitalisering (s. 11)

Det ar positivt att planen har ett eget avsnitt om digitalisering. Dock saknar vi nagot mer om hur
landstinget ser pa det faktum att digitaliseringen paverkar de professionella kulturskaparnas villkor och
skapar utmaningar nar det galler upphovsratt, och ersattningar till upphovspersoner. Avsnittet kan med
fordel till vissa delar kopplas till planens avsnitt om kulturella och kreativa naringar.

Hur avser regionen att arbeta under planperioden for att utveckla kopplingen mellan kulturskaparyrken
och den digitala tekniken? Finns det nagon regional digital agenda eller digitaliseringsstrategi i Dalarna?
Hur ska den regionala kultur- och konstnarspolitiken forhalla sig till denna i sa fall?

Finns det planer pa ett digitalt kompetenscentrum for att kunna utnyttja tekniken? Att t ex
musikkonserter ska kunna sdndas vidare till fler an de som har mojlighet att aka till konsertlokalen
kraver bade kunskap och utrustning som inte alla har. Kommer det att satsas sa att teknisk utrustning
kan tillhandahallas? Detta ar en sakfraga som med fordel kan samordnas med nérliggande regioner.

Vilken hallning har regionen i sakfragor kring upphovsratten? Digitaliseringen skapar stora majligheter,
aven for upphovspersoners och utdvares inkomster. Relevanta satsningar pa digitaliseringens
moijligheter bor daven inkludera 6kad kunskap om upphovsratten. Detta tycker vi bor ndmnas i
kulturplanen.

KLYS kommentar och forslag:

e Skapa ett eget avsnitt i planen om kompetensutveckling fér professionella kulturskapare inom
olika konstomraden.

e Utveckla interregionala satsningar for att hantera kompetensutvecklingsprojekt battre.

e Utveckla skrivningarna om MU-avtalet med djupare analys av hur avtalet starker bild- och
formkonstnarernas villkor i [anet. Jdmka det med skrivningar i avsnittet om bild och form.

e Utveckla avsnittet om digitalisering (s. 11) med tydligare skrivningar om hur kulturskaparnas
yrken relaterar till lanets digitala satsningar i praktiken.

e Komplettera planen med skrivningar om att vdarna upphovsratten dar det ar relevant, t ex i
avsnittet om digitalisering.

e Lyft kulturskaparna och konstnarspolitiken mer specifikt i avsnittet om KKN. Problematisera
gdrna relationen mellan konstnarligt skapande och instrumentella perspektiv.
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7 Synpunkter gdllande de olika konstomradena
7.1 Scenkonst — Teater, dans och musik (s. 14-20)

Teater och dans

KLYS och Teaterforbundet ser positivt pa avsnitten om teater och dans i Dalarnas forslag till ny
kulturplan. Redogorelsen ger en god helhetsbild och lyfter tydligt fram arbetet som mojliggor att na ut
med scenkonsten i hela lanet genom olika nivaer av samverkan. Vad vi saknar i planen och i teater- och
dansavsnitten ar skrivningar om eventuella satsningar pa kompetensutvecklingsprojekt for
scenkonstnarer i lanet.

Vi saknar ocksa skrivningar i avsnittet och i planen som helhet som namner dramatikeryrket och om
regionen avser att géra satsningar som omfattar nyskriven dramatik.

Alla satsningar pa att starka arrangorsledet inom scenkonsten &r viktiga och vi valkomnar detta. | en
lokal kontext i glesbygd kan det manga ganger vara ideellt verksamma och amatorer som uppratthaller
delar av infrastrukturen for scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och enstaka kommunala satsningar. |
detta avseende ar det angeldget att landstinget tydliggdr gransdragningar mellan vad som ar
professionell scenkonstverksamhet och vad som ar amatorverksamheter. Och hur offentliga resurser,
bade regionala, kommunala och nationella, samordnas och fordelas pa basta satt fér en langsiktighet i
lanets professionella scenkonstutveckling.

Vi vdalkomnar att landstinget planerar for utveckling av dansnoder. Vi hoppas detta kan leda till
konstoverskridande samproduktioner och residensmajligheter for danskonstnarer, och skulle gdrna se
skrivningar i planen som namner eventuella ambitioner for planperioden har.

Vi hoppas att alla scenkonstinsatser som listas i planen ar tankta att realiseras under perioden, och inte
skjuts framat pa obestamd tid eller &r ett slags langsiktiga visioner.

Vi vill i 6vrigt paminna Landstinget Dalarna om den generella problematik som ar synnerligen kdnnbar
pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla
verksamheten eftersom upprakningen av medel inte sker i samma takt som l6ne- och prisékningar.

Musik

KLYS och Symf ser positivt pa det utforliga avsnittet om musikomradet i Dalarnas forslag till ny
kulturplan. Det &r bra att bade professionella kulturskapare och orkesterverksamhet samt kvalitet lyfts
och pa olika vis kopplas samman genom ett samlat grepp fér musikomradets regionala infrastruktur i
Dalarna.

Som vi ndmner ovan angaende digitalisering undrar vi om det finns planer pa ett digitalt
kompetenscentrum for att kunna utnyttja tekniken. Att t ex musikkonserter ska kunna sandas vidare till
fler an de som har majlighet att aka till konsertlokalen kraver bade kunskap och utrustning som inte alla
har. Kommer det att satsas sa att teknisk utrustning kan tillhandahallas? Detta ar en sakfraga som med
fordel kan samordnas med narliggande regioner.

Sjalvklart ar det bra att landstinget vill satsa pa ett konserthus. Detta kan ju ocksa bli ett nav i satsningen
pa det fria musiklivets mojlighet att hitta en vag till publiken i kombination med ambitionen att starka
infrastrukturen. Men i sammanhanget far man inte glomma att dven den klassiska musiken har sma
ensembler som pa frilansbasis séker vagar att na ut.
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Att landstinget vill satsa pa opera ar likasa valkommet, men det bor ha en direkt anknytning till Dalhalla.

KLYS kommentar och férslag:

e Planeras kompetensutveckling pa scenkonstomradet? Komplettera garna med skrivningar.

e Visaknar skrivningar om dramatik och ev. satsningar pa nyskriven dramatik.

e Planeras det for nagon residensverksamhet pa scenkonstomradet?

e Tydliggor gransdragningar mellan satsningar pa amatorverksamheter och professionella.

e Behovs ev. kompetenscentrum for digitaliseringsfragor inom scenkonsten.

e Bra med satsningar pa alla musikgenrer men glém inte bort den klassiska musikens sma
frilansensembler.

7.2 Bild- och form (s. 20-22)

Nytt for i ar i Kultursamverkansmodellen ar att riksdagen har infogat ett helt nytt andamal: professionell
bild- och formverksamhet. For att svara upp mot detta borde Landstinget Dalarna tillféra ett par mal och
satsningar pa bild- och formkonstomradet.

Bild- och formkonstnarer ar en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut lagst inkomster.
Medianinkomsten fér konstnérerna i Dalarnas lan dar 12 112 kronor fére skatt per manad, trots att
manga konstnarer har langa akademiska utbildningar. Jamfort med den genomsnittliga
manadsinkomsten i lanet, som enligt SCB var 23 842 kronor (2014), sa &r inkomsterna i denna
kvinnodominerade sektor alarmerande |dga. Har behovs satsningar som gor det maijligt for bild- och
formkonstnérer att vara yrkesverksamma i lanet. Idag tvingas merparten av bild- och formkonstnarerna i
landet, aven de yrkesverksamma, att producera offentligt finansierade utstallningar utan att fa betalt for
sin arbetstid. Att tillampa avtalet for Medverkans- och utstallningsersattning (MU-avtalet) ar ett satt att
sakerstalla att bild- och formkonstnarer far skaliga ersattningar for den arbetstid de lagger ned vid
utstallningar.

I juni 2017 lanserades ”Arets konstkommuner 2017”, en rikstackande kommunundersdkning for
konstomradet. Nio kommuner i Dalarnas lan svarade pa enkaten som skickades ut till kommunerna. Det
ar tydligt att det finns stora utmaningar i lanets kommuner och att resurserna inte racker till.

Till exempel uppger bara tva av de svarande kommunerna att de tillampar enprocentregeln for
konstnérliga gestaltningar, vilket innebar att Idnets invanare inte far en likvardig tillgang till offentlig
konst. Har skulle fler aktorer, daven privata byggherrar och fastighetsbolag, kunna tillampa
enprocentregeln, till exempel genom att kommunerna skriver in enprocentregeln i markanvisningar som
i Goteborg.

Kultursamverkansmodellen handlar om att skapa synergieffekter genom samverkan. | den andan skulle
dialogen och samarbetet kunna starkas annu mer mellan Landstinget och kommunerna, exempelvis
genom att anvanda Konstnarernas Riksorganisations manual ”Sa kan kommunen kvalitetssakra sin
konstpolitik” som innehaller metoder, checklistor och goda exempel fran kommuner i hela landet.

KLYS kommentar och férslag:
Vi féresldr att Landstinget Dalarna i kultur- och bildningsplanen skriver in att den ska:

e Utarbeta en handlingsplan foér professionell bild- och formkonst i dialog med konstnarerna och
kommunerna, garna med stdd i ”Sa kan kommunen kvalitetssakra sin konstpolitik”.
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e Utreda behoven av och majliga platser for ett resurscentrum for bild- och formkonsten i dialog
med konstnarerna.

e Sakerstalla att professionella bild- och formkonstnarer som staller ut i lanet erhaller MU-
avtalsenliga ersattningar, inklusive arvoden for sina omkostnader och for sin arbetstid.
Landstinget skulle liksom Vastra Gotalandsregionen kunna infora en regional MU-avtalspott, till
vilken arrangorer i lanet kan soka medfinansiering for att konstnarerna ska fa MU-avtalsenliga
ersattningar inklusive ersattning for sin arbetstid.

e Stddja kommunerna sa att enprocentregeln kan inforas i alla kommuner genom att utveckla
stodfunktioner och metodutveckling i dialog med de kommuner som vill starka sitt arbete med
konstnarliga gestaltningar vid om-, ny- och tillbyggnationer.

¢ Ge kompetens- och resursstod sa att kommunerna kan anvanda metoder och verktyg (sa som
cultural planning) for att kulturen ska genomsyra samhallsplaneringen

e Fortydligar och forstarker Dalarnas Museums uppdrag avseende samtidskonsten.

e Uppmuntra kommunerna att skriva licensavtal med Bildupphovsratt i Sverige.

7.3 Film och rorlig bild (s. 23-24)

KLYS och var medlemsorganisation Oberoende Filmares Férbund (OFF) har inte sa mycket att tillagga nar
det géller avsnittet om film och rorlig bild. Det sker mycket inom filmen i lanet infrastrukturen for den
regionala filmutvecklingen &r bra. Ocksa positivt att referensgruppen for professionella kulturskapare
har en filmrepresentant.

En sak vi vill papeka och stéller oss fragande kring &r att det i planen inte lyfts ndgot sarskilt om
dokumentarfilm, en genre som visat styrka i just Dalarna.

KLYS kommentar och forslag:

e Filmavsnittet ar generellt bra.
e Saknas skrivningar i planen om det satsas nagot sarskilt pa dokumentarfilm.

7.4 Litteratur som konstform (s. 34-35)

KLYS och Forfattarforbundet vialkomnar att Landstinget Dalarna sarskilt har utrett litteraturomradet
infor framtagandet av sin kulturplan och hur man i planen lyfter litteraturen som konstform separerat
fran biblioteks och lasframjandefragor. Bra att flera olika yrken inom det litterara faltet namns i
avsnittet.

Vi konstaterar i samrad med vart regionala férbundsombud i Dalarna att samarbete och dialog med
landstinget ar mycket bra, vilket avspeglade sig redan nar forra planen arbetades fram. Har vill vi sarskilt
lyfta fram Dalarnas kulturskaparrad enligt KLYS-modell som en kreativ dialogmodell for
utvecklingsarbetet inom alla konstomradena och bra for litteraturen.

KLYS vill harmed tillstyrka Forfattarforbundets regionombuds féljande tva forslag/tillagg till Landstinget
Dalarnas kultur- och bildningsplan:

e FOr att stdrka och utveckla litteraturomradet ska landstinget ha som malsattning att anstalla en

litteraturkonsulent. Bor lyftas in under rubriken Utvecklingsmajligheter pa sidan 35: Litteraturen
ar en konstform i sig som omfattar mer an bibliotekens verksamhet. Landstinget stoder och
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samarbetar med Litteraturens hus vilket ocksa finns med i den tidigare kultur- och
bildningsplanen. En litteraturkonsult skulle ha en stor betydelse for att starka samarbetet mellan
Landstinget och de ideella krafterna nar det galler litteraturen.

e Regionala pengar ska finnas att soka till litterara projekt for litterara utévare i Dalarna. Idag kan
man som organisation séka medel, men inte som enskild forfattare for ett litterart projekt.

Lopande kartlaggning av litterart yrkesverksamma i lanet

Landstingets litteraturbevakning bor uppdateras regelbundet nar det galler kartlaggningen av
yrkesverksamma i lanet och deras villkor inom den regionala litteraturen. En standigt uppdaterad
kartlaggning kvalitetssakrar forutsattningarna for landstinget att kunna stodja en professionell
litteraturutveckling i Ianet. KLYS och Forfattarférbundet tar garna del av I6pande kartldggningar och star
till tjanst vid eventuellt behov av informations- och erfarenhetsutbyte.

Arvodesrekommendationer

Vi saknar skrivningar i litteraturavsnittet om arvodesrekommendationer till yrkesverksamma inom
litteraturen som anlitas offentligt. Det &r bra att detta namns i avsnittet pa sidan 9, men det bor i
litteraturavsnittet laggas till en for litteraturomradet specifik skrivning om att landstinget ska folja
Forfattarforbundets arvodesrekommendationer vid ersattning till bl a forfattare, dramatiker, poeter och
oversattare for framtradanden i regionalt finansierade arrangemang, samt att landstinget bor uppmana
regionala och lokala arrangorer att alltid arvodera professionella kulturskapare vid alla sorters offentliga
framtradanden i lanet. Vi vill understryka att dessa arvodesrekommendationer ar
minimirekommendationer, och att vi hoppas att landstinget haller sig till generellt hogre nivaer.

Litterart yrkesverksamma med annan bakgrund

Det ar bra och viktigt att saken lyfts generellt i avsnittet om professionella kulturskapare pa sidan 9, men
i avsnittet om litteratur som konstform foreslar vi att det ocksa sags nagot om huruvida Landstinget
Dalarna avser att arbeta sarskilt for att inkludera litterart yrkesverksamma som har rétter i andra lander,
och om insatser planeras for nyanlanda professionella kulturskapare i lanet. Planen borde dven déar det
ar relevant specifikt redogora for eventuella insatser i saken inom respektive verksamhetsomrade.

Dialog med de yrkesverksamma

Vi hoppas att landstingets kulturforvaltning I6pande tar intryck av Dalarnas yrkesverksamma forfattares
och 6versattares m fl synpunkter, och anvander deras specialistkompetens pa omradet i utformningen
av strategier och insatser for litteraturen och lasframjandet i lanet under kommande planperiod.

Resursférdelning och geografisk spridning
Vi vill fér 6vrigt paminna om och betona vikten av att insatserna for litteraturen som konstform sprids

och fordelas geografiskt i lanet.

Vi vill ocksa paminna om att det ar viktigt att inte regionala resurser till litteraturen i lanet i allt for hog
grad gar till administrativa kostnader for regionala framjandeuppdrag framfor reella satsningar som
konkret gagnar lanets kulturskapare pa omradet.

KLYS kommentar och férslag:

e Vividlkomnar den sarskilda litteraturkartlaggningen som gjordes infor planen, och att
litteraturen som konstform lyfts tydligt i ett eget avsnitt i planen.
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e Bra att olika yrkesgrupper inom litteraturen namns.

e Kartlagg garna l6pande de litterart yrkesverksamma i lanet.

e Komplettera avsnittet med litteraturspecifika skrivningar om avtal och
arvodesrekommendationer for yrkesverksamma inom litteraturen.

e Skriv om det planeras for satsningar for nyinflyttade yrkesverksamma med rotter i andra lander.

e Fordela insatser for litteraturen proportionerligt i hela lanet.

8 Sammanfattande synpunkter

KLYS ser positivt pa Landstinget Dalarnas forslag till kultur- och bildningsplan for perioden 2019-2022.
Generellt ar det en ganska ambitiés och bred plan som med vissa undantag i upplagget foljer det som
tycks ha blivit en vedertagen mall.

Vi satter stort varde pa att de professionella kulturskaparna lyfts fram tydligt i planen i ett eget avsnitt
och ocksa framhavs i ett avsnitt om kulturella och kreativa naringar. Dock skulle vi gérna se ett tydligare
och genomgaende mer konsekvent konstnarspolitiskt grepp kring hela den regionala kulturpolitiken nar
det géller samtliga verksamhetsomraden, kompetensutveckling for kulturskapare, och hur konstnarliga
och instrumentella perspektiv ska balanseras for att na synergieffekter som garanterar langsiktighet i de
kultur- och konstnarspolitiska satsningarna.

Landstinget Dalarna har inrattat ett valfungerande regionalt kulturskaparrad enligt KLYS-modell och
framvisar goda ambitioner for att framja professionell kultur. Darfor vore det 6nskvart med tydligare
gransdragningar i vissa avsnitt i planen mellan professionellt verksamma och ideella verksamheter och
amatorkultur. Vi dnskar ocksa se redogérelser for landstingets syn pa konstens och kulturens egenvarde
samt det konstnarliga kvalitetsbegreppet och kopplingen till det nationella kulturpolitiska malet om att
framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.

Vi vill slutligen tacka Landstinget Dalarna for att vi getts tillfalle att ta del av remissutgavan av den
kommande kultur- och bildningsplanen och lamna detta yttrande. Vi ser fram emot fortsatta samtal om
kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens tjanstepersoner och regionala
politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare
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