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KLYS synpunkter pa remissversionen av den regionala kulturplanen
for Region Jonkopings lan 2018-2020

KLYS har tagit del av Region Jonkdpings lans forslag till kulturplan fér 2018-2020 och vill fér de
yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna féljande synpunkter.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — foretrader via sina 14
medlemsorganisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a.
forfattare, dramatiker, journalister, bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer,
skadespelare, filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror
t ex kulturpolitik, upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

KLYS utgor en samlad rost for Sveriges kulturskapare i den nationella kulturpolitiken.
Samverkansmodellens intrdade i den svenska kulturpolitiken har, férutom ett nytt satt att férdela
statliga bidrag till regional kulturverksamhet, inneburit en etablering av en ny kulturpolitisk karta dar
samverkan och dialog pa alla plan ar satt i fokus: mellan stat, region och kommun och dar ocksa det
professionella kulturlivet och civilsamhallet ska delta i dialogen.

Enligt forordningen ska de regionala kulturplanerna tas fram "efter samrad med lanets professionella
kulturliv och det civila samhallet”. Att anvanda sig av professionella kulturskapare som experter pa
sitt konstomrade ar ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella kulturskaparnas regionala
erfarenheter, att utveckla diskussionen om kulturskaparnas villkor och att formulera en regional
konstnarspolitik.

Formen for samrad véljer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att
det finns en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera professionella kulturskapare i
dialog runt kulturplanens framtagande, genomférande och uppféljning. Vi har nyligen kartlagt det
regionala kulturskaparsamradsarbetet i landet och ska under hésten 2017 presentera en
samradsguide med rekommendationer for samradsarbetet i regionerna. KLYS verkar ocksa for att
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samraden, dar yrkesverksamma kulturskapare bidrar som experter, arvoderas. Vi har for andamalet
tagit fram sarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med vara medlemsorganisationer.
Arvodesrekommendationerna ses nu 6ver och nya kommer att presenteras infér 2018.

Bland KLYS viktigaste fragor, som dven géller arbetet med regionala kulturplaner och
samverkansmodellen, &r att principen om armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har
skapats for att konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor, och ar av yttersta vikt for att konstnarlig
frihet ska kunna uppréatthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt
principen ska konstnarliga och kvalitativa bedémningar inte géras av den politiska sfaren utan av
sakkunniga amnesexperter, yrkesverksamma kulturskapare och konstnérliga ledare, t.ex. i sarskilda
referensgrupper och bedémningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnérlig kvalitet och
utveckling far utrymme, hur mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och
aspektpolitik av olika slag.

Héar nedan féljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden, nar det géller
regionala kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

Grundlaggande varden

e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
e  Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och fornyelse?

e Hur arbetar regionen med principen om armldngds avstand?

e Hur arbetar regionen med att fraimja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e  Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna verka i
regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e  Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till kulturskapare
for deras arbete?

e Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stddjas med kompetensutveckling och vidareutbildning? Hur kan
man pa andra satt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utévare?

e Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares féretagande i regionen?

e  Pavilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler for motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, férstarkas lokalt och/eller
regionalt?

e  Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angaende samspelet mellan institutioner och det fria
kulturlivet?

e  Vilka regiondverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal fér dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?
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2 Generella utgangspunkter och kulturplanens disposition

KLYS valkomnar att Region Jonkopings lans forslag till ny kulturplan tydligt tar sikte pa att starka
villkoren for konstnarligt skapande och hur det professionella kulturlivet och de yrkesverksamma
kulturskaparna i lanet béattre ska stimuleras och samordnas i relation till 6vriga aktdrer och de olika
nivaerna i regionens kulturliv.

Region Jonkopings lan har cirka 350 000 invanare fordelade pa 13 kommuner. Liksom manga andra
svenska lan/landskap ar andelen glesbygd stor och tatorterna sma, vilket skapar utmaningar for det
kulturpolitiska utvecklingsarbetet och den regionala kulturella infrastrukturen. Jonképings kommun
har ca 136 000 invanare, staden ar vasentligt storre dn dvriga i lanet och rymmer ocksa de flesta
lanskulturinstitutionerna.

Jonkopings [an har varit med i kultursamverkansmodellen sedan 2012 och detta ar regionens tredje
kulturplan inom ramen fér modellen. Planen ska gélla fran 1 januari 2018 till 31 december 2020.

Generellt finner KLYS att det ar en valskriven kulturplan. Den ar dock relativt kort i sin helhet och
bitvis svepande och korthuggen i vissa redogorelser. Det aviseras emellertid redan inledningsvis att
planen ska kompletteras med uppfoéljningsbara handlingsplaner och uppdragsbeskrivningar, samt
utforligare i ett avsnitt i slutet av dokumentet hur regionen planerar att ga till vdga under
planperioden med konkretion. Vi tror danda att kulturplanen, oavsett kommande handlingsplaner,
skulle tjana pa att ges fler fordjupande avsnitt med strukturella problematiseringar kring de ofta
ambitidsa kultur- och konstnarspolitiska férslagen, som presenteras i dokumentet.

Innehallsférteckningen foljer pa det stora hela normen for kulturplaner. Verksamhetsomradena
redogors enligt gallande férordning med sma undantag. Vi vill papeka att avsnittet om dans skulle
kunna laggas ihop med 6vrig scenkonst och musik i ett och samma avsnitt for battre 6verskadlighet.
Vi noterar att planen saknar egna avsnitt for bl.a. konstarterna foto och design, vilket flera andra
regioner nufértiden lyfter specifikt i sina kulturplaner, aven om omradena inte formellt ingar i
samverkansmodellen.

3 Begrepp och definitioner

KLYS vdlkomnar kulturplanens tydlighet kring yrkesbegreppen och de olika aktdrerna och nivaerna
som finns i kulturlivet och som planen omfattar. Genomgaende sarskiljs de kulturpolitiska

perspektiven pa professionella kulturskapare, ideella kulturaktérer och amatorkultur sa att det for
ldsaren blir tydligt vem som avses och hur nivaerna relaterar till varandra i regionens kulturpolitik.

Vi finner det positivt att begreppet ”professionell kulturskapare” anvands frekvent i kulturplanen,
men vi vill uppmarksamma att det trots allt forekommer en rad anmarkningsvarda undantag i
begreppsanvandningen, som i vissa fall borde korrigeras infor slutversionen for att undvika
begreppsforvirring och inkonsekvenser. T.ex. hur begreppet “kulturutévare” anvands pa sidan 6.

| avsnittet om litteraturen pa sidorna 17-18 vore det bra med en renodling av begreppsanvandningen
nar det galler professionellt verksamma forfattare och 6verséattare i lanet. Det blir oklart i nuvarande
skrivningar nar begreppen skiftar mellan bade “avancerade utovare”, ”litterdra aktorer”,
"professionella aktérer och "det litterdra professionella utévandet”.
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Vi paminner dessutom om att “fri” begreppet "fri professionell kulturskapare” ar olyckligt och i viss
man missvisande da det insinuerar att det skulle finnas andra “ofria” kulturskapare. Det racker i all
tydlighet med att genomgaende tala om ”professionella kulturskapare”, vilka da alltsa omfattar saval
fritt verksamma, som institutionsanstallda kulturskapare. Det dr dock nagot helt annat att tala om
kulturinstitutionsverksamheter respektive det fria kulturlivets aktorer.

KLYS foresprakar, liksom Konstnarsndmnden, att begreppet konstnar anvands for att beteckna
verksamma inom alla konstomraden, och inte enahanda i betydelsen bild- och formkonstnar, sa som
nu ar fallet i remissversionen. Darfér menar vi att det vore pa sin plats att i planens skrivningar om
bild- och formomradet specificera begreppet konstnar utifran vilket konstomrade det handlar om,
och i stallet alltsa tala om bild- och formkonstnarer, exempelvis pa sidan 19 och i rubriken langst ner
pa sidan samt vidare i brodtexten pa sidan 20.

Det &r bra att kulturplanen har ett sarskilt avsnitt som lyfter kultur, mangfald och integration. KLYS
saknar emellertid skrivningar om begreppen kulturell och konstnarlig mangfald i betydelsen
uppratthallandet av en bredd i det konstnarliga utbudet i regionen och hur goda férutsattningar for
alla konstomraden (dven de mindre publika) ska kunna utvecklas i regionen under planperioden.
KLYS hoppas att den fardiga versionen av kulturplanen kompletteras med sadana skrivningar. Jamfor
Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald, som Sverige och EU anslutit sig till, och som
ocksa har béaring pa den regionala nivan.

Vi vill papeka att vi vialkomnar att regionen sarskilt lyfter framjande av “gransoverskridande projekt”
dar olika konstformer blandas (sid 12), och det man pa sidan 9 kallar “utveckling av
konstoverskridande samverkan”. Dessa skrivningar skulle kunna kopplas till ovanstaende och
utvecklas ytterligare i ett eget avsnitt om kulturell mangfald i kulturplanen.

KLYS vardesétter att regionen i sin kulturplan papekar vikten av att varna om kulturens egenvirde,
men saknar en redogorelse for, och problematisering av regionens syn pa begreppet i sig, liksom pa
begreppet “konstnarlig kvalitet”, som namns i ett av de regionala malen for kulturpolitiken, men inte
problematiseras ytterligare i planen.

4 Samrad med professionella kulturskapare

Region Jonkopings lan saknar en formaliserad konstomradesovergripande samradsgrupp for de
professionella kulturskaparna i lanet. KLYS vardesatter dock den regionala kulturférvaltningens
uttalade ambitioner i saken och dess arbete sedan 2016, bl.a. i samrad med KLYS, som gjorts for att
inrdtta en sddan samradsgrupp. Vi prisar ocksa férvaltningens 6ppenhet i fragan och
utvecklingsarbetet, da forvaltningen bjudit in KLYS och andra aktorer i regionala och nationella
kulturlivet till en regional samverkansgrupp, som traffats ett flertal ganger sedan 2016.

Om behov uppstar pa sikt for forandringar av samradsprocessen med kulturskapare star KLYS gérna
fortsatt till kulturforvaltningens tjanst med stéd, samrad och radgivning. Vi kommer, som tidigare
namnts, under hosten 2017 att presentera en samradsguide for bade kulturskapare och tjansteman
med rekommendationer om hur ett kulturskaparsamrad bor se ut och vad dess arbete och
funktioner bor omfatta.

Nar det géller att etablera ett kulturskaparrad i lanet vill vi understryka att det ar viktigt att samradet
omfattar bade det man kallar “fria kulturskapare” och kulturskapare anstéllda vid kulturinstitutioner i
lanet. Det ar olyckligt om de institutionsanstéllda kulturskaparnas erfarenheter och synpunkter inte
kommer fram pa grund av obalans i representationen i kulturskapardialogerna, dvs. om vissa
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kulturskapare i lanet far egen direktrepresentation och dialog, medan institutionsanstallda, oavsett
anstallningsform, kanske bara representeras kollektivt via ndgon person pa ledningsniva.

KLYS understryker vikten av att Region Jonkopings lan beaktar denna problematik och agerar for att
lyfta alla de professionellt verksamma kulturskaparnas roster och perspektiv i lanet, oavsett deras
anstallnings/verksamhetsform och institutionskoppling.

Vi efterlyser for ovrigt i kulturplanen redogorelser for hur samradsarbetet infor framtagandet av
planen gatt till. Det vore pa sin plats att lista vilka samrad som genomforts och nar de gjorts.

5 Kulturpolitiska utgangspunkter och mal

KLYS valkomnar att regionen 6verskadligt redogér i kulturplanen for relationen mellan det regionala
utvecklingsarbetet och lanets kulturpolitik. Vi satter varde pa att bl.a. konstnarlig kvalitet lyfts bland
de regionala malen. Av de sex kulturpolitiska prioriteringarna fér planperioden ar det i KLYS 6gon
sarskilt positivt att regionen lyfter ”Villkor for konstnarligt skapande”, samt ”"Kulturell infrastruktur”,
och att "Det fria professionella kulturlivet” &r ett av fokusomradena.

Vi tror dock att avsnitt 2.2.1 om den regionala utvecklingsstrategin kan formuleras dnnu tydligare och
mer konkret nar det géller hur kulturen som politikomrade relaterar till strategin i praktiken, och
samverkar med andra politikomraden under planperioden. | avsnitt 2.2.2 pa sidan 5 papekas att
regionen ser kultur som “en stark faktor inom den regionala utvecklingen”. Darefter foljer tva korta
stycken dar kultur respektive konst definieras pa en basal niva utan vidare resonemang, vilket far oss
att undra vad som avses med dessa skrivningar. Avsnitt 2.2.2 framstar i sin helhet i nuvarande form
som ganska oklart for ldsaren.

KONSTENS EGENVARDE OCH KVALITETSBEGREPPET

Som vi ndamner ovan under punkt 3 skulle kulturplanen tjana pa att fa en specifik redogérelse for hur
regionen ser pa begreppet konstnarlig kvalitet, och hur man avser att arbeta under planperioden fér
att vdrna om den och uppratthalla en hég niva pa lanets kulturliv. Vi ser gdrna ett eget avsnitt i
planen om konstens egenvarde med utforligare resonemang kring regionens syn pa kultur,
konstnarligt skapande och kvalitet.

Avsnitt 2.3.5, fokusomrade integration: Kulturens egenvarde maste betonas ndr man pratar om att
anvanda det som ett verktyg. Integration far inte bli ett alibi, eller en forutsattning, for att man ska
vaga satsa pa kultur.

ARMLANGDS AVSTAND

Det ar positivt att principen om armlangds avstand namns i planen, men en sadan viktig princip bor
inte ndmnas enbart i forbigdende, sa som nu gors pa sidan 5. KLYS efterlyser i planen en (kortfattad)
redogorelse for hur regionen arbetar under planperioden for att uppratthalla principen, och om den i
viss man dven omfattar tjdnstemannanivan i lanet. Har kan det vara pa sin plats med skrivningar om
huruvida sarskilda referenspersoner med expertkunskap avses tas in vid behov for vissa bedémningar
av projektstod, eller inte.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik
Det ar i KLYS perspektiv som sagt ett ambitiost anslag i Region Jonkopings lans forslag till kulturplan

nar det galler konstnarspolitiska atgarder och vi valkomnar att planperioden lyfter bade kulturell
infrastruktur och battre villkor for konstnarligt skapande som politiska prioriteringar. Som ett av
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fokusomradena namns “Det fria professionella kulturlivet”. Har listas en rad saker som KLYS
sjalvfallet sympatiserar med.

EKONOMISKA VILLKOR OCH UPPHOVSRATT

Nar det géller ekonomiska villkor for professionella kulturskapare ndmns i avsnittet om Bild och form
med all ratt bl.a. MU-avtalet for bild- och formkonstnarer. Det bor dock tillaggas i kulturplanen att
andra kulturskapargrupper omfattas av kollektivavtal och/eller andra avtal och
arvodesrekommendationer/miniminivaer, som ocksa ska respekteras i det offentligt finansierade
regionala kulturlivet, jamfor KLYS och vara medlemsorganisationers rekommendationer. |
sammanhanget ar det vart att upprepa vikten av att regionen varnar om att folja gangse regler for
upphovsratt i all offentligt arrangerad kultur.

Vi anser att det i listan 6ver villkoren for konstnarligt skapande i avsnitt 2.3.2 pa sidan 6 bor laggas till
en skrivning om att nivan pa ersattningen till yrkesverksamma kulturskapare ar en viktig del for att
moijliggora for dem att bo kvar i [anet och att forsorja sig pa sitt yrke. Som generella riktlinjer for
lanets kulturliv bor det papekas att ersattningar sjalvklart inte ska ga under géllande
kollektivavtalsnivaer, aven om den som bestaller arbetet inte omfattas av dessa.

KULTURELLA OCH KREATIVA NARINGAR

Vi noterar ocksa att en redogorelse for kulturella och kreativa naringar (KKN) i stort sett helt forbises
i detta forslag till kulturplan. KLYS skulle i planen garna se mer information om hur den regionala
kulturpolitiken relaterar till andra politikomraden och naringar, och till regionens utvecklingsarbete
kring kulturella och kreativa naringar, som i forbigdende namns i avsnittet om scenkonst pa sidan 14.

Vi foreslar att det i listan Over villkoren pa sidan 6 laggs till nagot om det som lyfts pa sidan 14 om att
"langsiktigt skapa en starkare ekonomisk bas for professionella kulturskapare”. Och att detta
problematiseras djupare i ett separat avsnitt i kulturplanen for att skapa barighet och substans i de
goda konstnarspolitiska ambitioner kulturplanen i 6vrigt framvisar.

KARTLAGGNING AV KULTURLIVET

KLYS rekommenderar regionen att under planperioden utforligt kartlagga lanets professionella
kulturliv; vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma inom varje konstart och knutna till de olika
kulturinstitutionerna, samt under vilka villkor de utfér sina uppdrag och anstéllningar. En sadan
kartlaggning bor vara ett levande dokument att standigt uppdateras for att skapa en god grund for
en val forankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger fortroende hos alla inblandade
parter.

7 Synpunkter gallande de specifika konstomradena

7.1 Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

| kulturplanens avsnitt om scenkonst och musik marks att regionen har generellt héga ambitioner for
scenkonsten i lanet. KLYS vardesatter att regionen lyfter bade fria gruppers och lokala arrangoérers
viktiga roll for utvecklingen av scenkonstutbud och turnéverksamhet i lanet.

Vi vill podngtera att det ar viktigt att uppmarksamma att kulturinstitutionerna har svart att

uppratthalla och utveckla verksamheten eftersom uppréakningen av medel inte sker i samma takt som
I6ne- och prisékningar. Detta ar synnerligen kdnnbart pa scenkonstomradet.
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Dansomradet lyfts i ett sarskilt avsnitt separat fran scenkonstavsnittet, och vi kan tycka att det vore
mer 6verskadligt och logiskt om regionen i kulturplanen redogor for teater, dans och musik i samma
avsnitt.

Nar det géaller dansutvecklingen i lanet sympatiserar KLYS sjalvfallet med de goda intentioner
regionen har, men ser fram emot mer konkretiserande i handlingsplanerna kring hur man tanker sig
att battre samverkansstrukturer ska genomforas i praktiken. Det ar positivt att nycirkusen ndmns
som konstform, men om lanet inte har nagra planerade satsningar under planperioden torde denna
skrivning kunna utelamnas helt.

Det ar bra att residensverksamhet "bor bli ett naturligt inslag i det 6vergripande regionala arbetet” —
men vad innebar detta i praktiken, och hur?

7.1.1 Musik

Kulturplanen lyfter institutionernas betydelse for helheten i lanets kultur- och musikliv. Darfér ar det
mycket anmarkningsvart att det i planen inte skrivs ett enda ord om den egna ensemblen i ldnet,
liksom inget heller om hur man tankt sig att utveckla SMOT under planperioden. Kulturhuset Spira ar
val anda avsett att vara navet for musik och teater, och att inte regionen ndmner det i sin kulturplan
ter sig mycket markligt. Vi uppfattar planens nuvarande skrivningar om musik som att man vill bygga
musiklivet pa frilansande musiker. Om sa ar fallet ar det orovédckande i ett KLYS-perspektiv, som ju
handlar om att skapa goda forutsattningar och arbetstillfallen for bade frilansande och institutions-
anstallda kulturskapare.

Nér det galler fokusomradet Kulturskolan i avsnitt 2.3.3 tycker vi att regionen helt missar
kulturskolans betydelse och uppgift for att sdkra atervaxten av de professionella musiker som man
skriver om i planen. Vi finner skrivningen om kulturproducenter vag och resonemanget oklart i sig.
Jonkoping har en heltidsanstalld orkester i sin kommun och borde ddrmed ha ett helhetsperspektiv
pa hela utvecklingskedjan av musiker fran kulturskola till professionell musiker.

7.2 Litteratur

KLYS valkomnar Region Jonkopings lans ambitioner for litteraturens och lasandets utveckling i
regionen och att kulturplanen lyfter litteraturen som konstform vid sidan av lasfrimjande insatser. Vi
staller oss dock fragande till somliga formuleringar och resonemang, vilka framstar som vaga i
sakfragan, bl.a. féljande pa sidan 17: “Méjligheterna att uttrycka sig i skrift som en fritidssyssla under
uppvaxten bor arbetas fram.”

Nér det géller litteraturframjandet Overlag ser vi garna att regionens fokus pa barn och unga inte sker
pa bekostnad av satsningar pa litteratur och ldsande dven fér andra alders- och malgrupper.

Som vi namnde under punkten 3 ser vi helst att begreppsanvandningen i avsnittet om litteratur
stramas at. Bl.a. ar begrepp som “de avancerade utévarna” diffust och antyder att regionen inte drar
en tydlig grans mellan yrkesverksamma forfattare och 6verséattare, och personer som har skrivandet
som hobby.

| 6vrigt valkomnar KLYS att Jonkopings lan foreslar att 6ppna upp for att dven mindre kommuner i
lanet ska omfattas av ett fristadsprogram for hotade forfattare.
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7.3 Bild och form

Bild- och formkonstnarer ar en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut lagst inkomster.
Medianinkomsten for bild- och formkonstnarerna i Jonkoping ar 16 769 kronor, trots att manga
konstnéarer har langa akademiska utbildningar. Siffran kan jamféras med den genomsnittliga
manadsinkomsten i ldnet som enligt SCB var 24 320 kronor (2014).

Fler an sju av tio yrkesverksamma bild- och formkonstnarer i Jonkdping uppger att de maste
brodjobba med annat dn den konstnarliga verksamheten for att kunna forsorja sig. 36 procent av
bild- och formkonstnarerna i regionen uppger att de tvingats tacka nej till att medverka i en
utstallining for att ersattningen och villkoren varit sa daliga att de inte har haft rad att medverka, och
87 procent svarar att de vid utstillningar inte fatt utstillningsersattning enligt MU-avtalet?.

Kulturplanens avsnitt om bild- och formomradet &r kort men sakligt. Fler konkreta dtgarder skulle
dock garna kunna omnamnas. Det ar positivt att det finns en uttalad ambition att starka Region
Jonkopings lan som bild- och formregion. Det &r ocksa positivt att MU-avtalet och enprocentsregeln
implementeras i regionen, dven om det finns ett behov av forstarkta insatser pa dessa omraden.

KLYS foreslar att:

e Region Jonkopings lan utarbetar en bild- och formkonststrategi/handlingsplan med konkreta
forslag pa hur konstnéarers arbetsvillkor inom detta omrade ska forbattras, i dialog med
lanets bild- och formkonstnarer och dess organisationer.

e Region Jonkopings |lan skriver in i den regionala kulturplanen att ambitionen &ar att bild- och
formkonstkonstnéarer ska erhalla MU-avtalets utstallnings- och medverkansersattning,
inklusive ersattning for sin arbetstid, nar de staller ut i regionen. Har beh6évs samverkan och
en plan for att MU-avtalet ska implementeras pa regional saval som kommunal niva.

e Region Jonkdpings lan infor en regional MU-avtalspott till vilkken mindre arrangoérer i
regionen kan sdka medfinansiering for att bild- och formkonstnarerna ska fa MU-avtalsenliga
ersattningar inklusive ersattning for konstnarernas arbetstid. Regionen bor erbjuda sina och
kommunernas kulturpolitiker, tjdnsteman, utstallningsarrangdrer och konstnarer en
workshop om MU-avtalet, atminstone vartannat ar. Regionen bor dven arligen redovisa hur
MU-avtalet har implementerats.

e Region Jonk6pings lan utarbetar metoder/riktlinjer i dialog med regionens kommuner fér hur
arbetet med enprocentsregeln i stadsplaneringen ska ga till, vilket dven ska sdkra hog kvalitet
genom att den konstnarliga sakkunskapen tas tillvara i hela planerings- och projektcykeln.

e Region Jonkopings |an sdkerstaller kompetens och resurser for att kunna vara ett stod till
kommunerna i att utveckla riktlinjer och metoder fér implementeringen av
enprocentsregeln.

e Region Jonkopings |an redovisar arligen fér ndr och hur enprocentsregeln fér konstnarlig
gestaltning har tillampats i lanet och arbetar aktivt med att synliggéra de offentliga
konstverken.

e Regionen for en kdnsuppdelad statistik avseende inkdp av konst och offentliga uppdrag,
fordelning av stipendium och utstallningar.

e Region Jonkopings lan utvecklar kompetens och resursstod for att underlatta for kommuner
att integrera bild- och formkonsten och kulturen i samhallsplaneringen.

1

http://www.konstnarsnamnden.se/Sve/Publikationer/PDF/Knamnden Rapport Konstnarernas Inkomster We
bbversion 2016 12 20.pdf
2 http://www.kro.se/sites/default/files/Stora_konstnarsenkaten maj 2014 Utsikt fran ateljeerna.pdf
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7.4 Film

KLYS vardesatter att Region Jonkopings lan i sin kulturplan sa tydligt lyfter professionella perspektiv
pa filmomradet. Det &r inte sjalvklart i alla regioner. Vi ser fram emot att folja regionens etablering av
en regional filmpolitik och frimjandet av konstnarlig utveckling inom filmproduktion i lanet.
Kulturplanen lyfter verkligen goda ambitioner for filmen som konstform, men vi saknar en
problematisering och konsekvensanalys i skrivningarna i avsnittet om film och roérlig bild. Vi hoppas
att kommande handlingsplaner lagger fram konkreta forslag till hur utvecklingsarbetet ska se ut och
den regionala filmpolitiken ska etableras i praktiken.

8 Sammanfattande synpunkter

Region Jonkopings lans forslag till ny kulturplan for 2018-2020 &r jamférelsevis kortfattad, men i bade
ett kultur- och konstnarspolitiskt perspektiv har den ett ambitiost och positivt anslag med en hel del
fokus pa professionell kultur och villkor for yrkesverksamma kulturskapare. Vi valkomnar flera av de
aviserade satsningarna inom de olika verksamhetsomradena i planen, men efterlyser mer
problematisering och faktaunderbyggande kring forslagen, samt hur kulturpolitiken relaterar mer
konkret till den regionala utvecklingsplanen och andra politikomraden. Nuvarande forslag till
kulturplan, forstar vi, kommer att kompletteras med uppféljningsbara handlingsplaner och
uppdragsbeskrivningar, och vi ser fram emot att titta ndrmare pa dessa framover.

Efter en genomlasning ger kulturplanen i sin helhet ett ndgot svavande och visionart intryck, med ett
kulturpolitiskt filosoferande och pedagogiskt grepp, vilket far oss att undra 6ver dokumentets
funktion i sig och vem avsdndaren framst vander sig till med skrivningarna. Detta grepp ar inte fel i
sig, men bitvis vore det 6nskvart med en tydligare férankring i den regionalpolitiska verkligheten och
hur olika aktérer i Jonkopings lans kulturliv rent konkret ar tankta att samverka och i vems regi.

| ett KLYS-perspektiv ar alltsa planen till stora delar mer av en kulturpolitisk ldges- och
omvarldsanalys fylld av manga viktiga konstateranden, t.ex. om kulturens generellt viktiga roll i
samhallet, an en kulturplan i ordets ratta bemarkelse for den regionala kulturen med konkreta
uppslag och riktlinjer for hur man tanker arbeta under de kommande fyra aren med lanets regionalt
finansierade kulturliv och den kulturella infrastrukturens utveckling i detalj.

Sjalvfallet lyser &nda manga i sak goda ambitioner och intentioner fram i detta genomgaende
valformulerade dokument. KLYS vardesatter sarskilt att de professionella kulturskaparnas villkor lyfts
i ett eget avsnitt (som vi hoppas blir dnnu utforligare i slutversionen), liksom att man understryker
vikten av sakkunskap och erfarenhet nar det galler att uppratthalla konstnarlig kvalitet. Detta till
trots oroas vi 6ver hur yrkesverksamma inom respektive konstomrade ska stimuleras i praktiken
under aviserad planperiod for att regionen ska sakra en fortsatt hog niva, god utveckling och atervaxt
for den del av det professionella kulturlivet i J6nkdpings 1dn som finansieras inom ramen for
kultursamverkansmodellen.

Vi understryker emellertid att det ar upplyftande att se att denna kulturplan later konstnarliga
egenvarden dominera 6ver instrumentella aspekter i den regionala kulturpolitiken, men efterlyser en
konsekvensanalys for forslagen till satsningar. Det finns alltid ett behov av en vélavvdgd samordning
mellan regionens politikomraden och en lyhérdhet for hur villkoren skiljer sig mellan olika konstarter
nar det kommer till just relationen mellan ett fritt konstnarligt skapande och en marknads
kommersiella spelregler.
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KLYS ser fram emot en fortsatt givande dialog med regionen i kultur- och konstnarspolitiska fragor,
och ska med stort intresse félja regionens kultur- och konstnarspolitiska utvecklingsarbete under
kommande kulturplaneperiod.

Vi hoppas pa ett inrdttande av en formell samradsgrupp med de yrkesverksamma kulturskaparna
framoéver. | sammanhanget tar vi garna del av en konkret kartlaggning av regionens professionella
kulturliv och hur dess olika aktorer samspelar i annu hogre grad med det professionella kulturlivet
utanfor de regionala institutionerna, och tar intryck av kulturskaparnas erfarenheter.

Vi vill slutligen tacka Region Jonkopings 1an for att vi getts tillfalle att ta del av remissutgavan av den
kommande kulturplanen och inkomma med detta yttrande.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Sveriges Forfattarférbund, Dramatikerforbundet, Svenska Journalistforbundet, Sveriges Laromedelférfattares Forbund, Konstnarernas
Riksorganisation, Svenska Tecknare, Svenska Fotografers Férbund, Foreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Svenska Musikerforbundet, Symf,
Teaterférbundet for scen och film, Svenska Regissorsforeningen, Oberoende Filmares Férbund, Unionen, fackklubben vid SR, SVT och UR

Alstrémergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm, +46 (0) 709480963, klys@klys.se, www.klys.se
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