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Till:

Landstinget i Kalmar lan
Bildnings- och kulturférvaltningen
Box 601

391 26 Kalmar

landstinget@Itkalmar.se
Stockholm 5 april 2018

KLYS synpunkter pa remissversionen av den regionala kulturplanen

for Kalmar lan 2019-2022

KLYS har tagit del av Landstinget i Kalmar lans forslag till kulturplan for perioden 2019-2022 och vill for
de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna féljande synpunkter. | varje avsnitt i detta
yttrande finns kortfattade kommentarer och forslag, dar vi sammanfattar vara synpunkter och forslag till
korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — foretrader via sina 14 medlems-
organisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a. forfattare,
dramatiker, journalister, bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare,
filmare och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror t ex kulturpolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

KLYS utgor en samlad rost for Sveriges kulturskapare i den nationella kulturpolitiken.
Samverkansmodellens intrdde i den svenska kulturpolitiken har, forutom ett nytt satt att férdela statliga
bidrag till regional kulturverksamhet, inneburit en etablering av en ny kulturpolitisk karta dar samverkan
och dialog pa alla plan ar satt i fokus: mellan stat, region och kommun och dar ocksa det professionella
kulturlivet och civilsamhallet ska delta i dialogen.

Enligt forordningen ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad med lanets professionella
kulturliv och det civila samhallet”. Att anvanda sig av professionella kulturskapare som experter pa sitt
konstomrade ar ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella kulturskaparnas regionala erfarenheter,
att utveckla diskussionen om kulturskaparnas villkor och att formulera en regional konstnarspolitik.

Formen for samrad véljer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att
det finns en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera professionella kulturskapare i dialog
runt kulturplanens framtagande, genomfdorande och uppfoljning. Vi har nyligen kartlagt det regionala
kulturskaparsamradsarbetet i landet och lanserade under hésten 2017 en samradsguide med
rekommendationer fér samradsarbetet i regionerna. Se link nedan? samt bilaga till detta yttrande.

! http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
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KLYS verkar ocksa for att samraden, dar yrkesverksamma kulturskapare bidrar som experter, arvoderas.
Vi har for andamalet tagit fram sarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med vara
medlemsorganisationer. Nar det géller konsult/expertuppdrag t.ex. for deltagande i regionala samrad,
har KLYS justerat upp arvodet fr.o.m. 1 januari 2018, eftersom den tidigare relativt laga arvodesnivan
legat still i drygt fem ar.

En av KLYS viktigaste fragor, som dven galler arbetet med regionala kulturplaner och
samverkansmodellen, &r att principen om armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har
skapats for att konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor, och ar av yttersta vikt for att konstnarlig
frihet ska kunna uppréatthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen
ska konstnarliga och kvalitativa bedomningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga
amnesexperter, yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t.ex. i sarskilda referensgrupper
och bedémningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnérlig kvalitet och utveckling far utrymme,
hur mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill i detta yttrande uppmarksamma landstinget i Kalmar ldn pa den aktuella konstnarspolitiska
utredningen som nyligen presenterades, och det faktum att det i utredningen konstateras att
"fdrutsattningarna for konstnérer att etablera sig och verka i landets regioner behéver forbattras”.?

Har nedan foljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden, nar det géller regionala
kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

Grundldggande varden
e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
e Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och fornyelse?
e  Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand?
e  Hur arbetar regionen med att framja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna
verka i regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till
kulturskapare for deras arbete?

e Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stodjas med kompetensutveckling och vidareutbildning?
Hur kan man pa andra satt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utdvare?

o Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foretagande i regionen?

e  P3vilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler for motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, forstarkas lokalt
och/eller regionalt?

e Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angadende samspelet mellan institutioner och det
fria kulturlivet?

e Vilka regionoverskridande verksamheter finns och vad har regionen foér utvecklingsmal for dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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2 Generella utgangspunkter och kulturplanens disposition

Detta ar Landstinget i Kalmar lans tredje kulturplan inom ramen fér kultursamverkansmodellen. Planen
ar tankt att galla i fyra ar; fran 1 januari 2019 till 31 december 2022. Kalmar lan har tolv kommuner och
drygt 240 000 invanare. Kalmar ar centralorten som hyser merparten av lanskulturinstitutionerna.

Vi ser generella regionala kulturpolitiska utmaningar for Kalmar lan nar det galler att uppratthalla en god
kulturell infrastruktur och ett kvalitativt kulturliv som dven omfattar lanets mindre kommuner och
glesbygden. Aven om det &r positivt att kulturplanen lyfter problematiken med geografisk spridning av
kultursatsningar och belyser samtliga kommuner och kulturverksamheter val, vill vi pAminna om risken
for att de olika kommunerna kommer att erbjuda mycket olika férutsattningar for kulturen. Hur skapar
landstinget likvardighet i lanet? Kan man tanka sig inférande av ndgon form av lagsta-niva for
kommunala kultursatsningar som fastslas regionalt?

Vi ser positivt pa att lanet ingar i den s k Regionsamverkan Sydsverige, nagot som vi ser kan framja nya
och stérka befintliga regionala och interregionala konstnarspolitiska satsningar. Aven har vill vi pdminna
om risken for att perifera delar av lanet kan missgynnas kultur- och konstnarspolitiskt vid strukturellt
mer Overgripande interregionala samarbeten.

En annan synpunkt KLYS vill framféra ar att den férestaende regionbildningen i lanet 2019 inte far leda
till minskade resurser till kulturen och de konstskapande naringarna i lanet.

Innehall och disposition

Kalmar lans landstings forslag till kulturplan ar ett omfattande dokument med en detaljerad
innehallsférteckning. Vi finner planen ambitiost och pedagogiskt skriven med en rad férdjupningar kring
kulturbegreppet och kulturens relation till andra samhaélls- och politikomraden. Bitvis ar texten dock
nagot svdavande och generaliserande kring kulturbegreppet, vilket leder till att delar av planen blir mer
en allmant hallen kulturjournalistisk redogorelse an en tydligt saklig, kulturpolitiskt konkret och
malinriktad kulturplan.

Planens upplagg ger lasaren ett rorigt intryck nar det géller hur landstinget sorterar de olika aspekterna
av kulturpolitiken, hur planen relaterar till den regionala utvecklingsstrategin i stort, och hur planen
tagits fram och ska foljas upp. Det blir svarorienterat och otydligt kring vad som ar nuldgesbeskrivningar,
vad som ar visioner och vad landstinget planerar att gora i praktiken under planperioden.

Vi stéller oss for 6vrigt fragande till varfor en regional kulturplan inleds med ett langt citat om utbildning
av en kinesisk foretagsledare. P3 vilket satt har dennes tankar i kontexten World Economic Forum
relevans for kulturutvecklingen i Kalmar lan, undrar vi.

| avsnitten om verksamhetsomradena (s. 39-54) valkomnar vi att landstinget tydligt listar sina planerade
insatser, mal och prioriteringar for planperioden. Men vi noterar att malen ar manga och
prioriteringarna totalt sett ratt fa, och att mal och prioriteringar ofta handlar om olika sakfragor. | vara
Ogon skulle det vara mer logiskt att samtliga foreslagna omradesinsatser listas som mal, och att
prioriteringarna lyfter vissa av malen for att peka pa just ordning och prioriteringar i satsningarna.

Kulturplanen saknar, vad vi kan se, skrivningar om bl.a. nycirkus, dramatik, spelkultur, foto, designh och
arkitektur. Flera kulturplaner lyfter manga av dessa omraden nufértiden, dven om de inte formellt ingar
i samverkansmodellens forordning. Kanske dr nagra av omradena tankta att inga i vissa satsningar, och
kan laggas till i befintliga skrivningar i planens slutversion?
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KLYS kommentar och férslag:

e Det ar en ambitiost och pedagogiskt skriven kulturplan som i vissa delar tenderar att blir for
allmant hallen. T ex undrar vi 6ver inledningscitatets relevans for planen.

e Vipaminner om vikten av kommunal likvardighet i Ianet for kulturverksamheter och -utbud.

e Den forestaende regionbildningen i lanet 2019 far inte leda till minskade resurser till kulturen
och de konstskapande naringarna i lanet.

e Planens upplagg gor det delvis ganska svarorienterat for ldsaren kring vad som ar nulage, vision
och mal. Fortydliga gédrna och lista mal i konkreta punktlistor.

e Det saknas skrivningar om bl a nycirkus, dramatik, foto, design, arkitektur och dataspel. Kanske
kan det fortydligas i vissa prioriteringar ifall aven satsningar pa dessa omraden ingar?

3 Begrepp och definitioner

Det ar positivt att landstinget i sin kulturplan 6verlag gor atskillnad mellan professionella kulturskapare,
ideella verksamheter och amatorer, och har ett eget avsnitt om de professionella kulturskaparnas
forutsattningar. Dock har vi lite varstans i dokumentet upptéackt en rad oklarheter kring gransdragningar
mellan professionella och amatorer, samt inkonsekvenser i begreppsanvandningen nar det géller
kulturskapar- och konstbegreppen, vilket skapar otydlighet och risk fér missforstand i sak.

Konst och konstnar

KLYS foresprakar generellt sett i regionala kulturplaner anvandningen av begreppet professionell (eller
yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden;
saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och kombinatorer. Vidare foresprakar KLYS, liksom
Konstnarsnamnden, att begreppet konstndr anvands for att beteckna verksamma inom alla
konstomraden, och inte endast i betydelsen bild- och formkonstnar.

Problemet i denna kulturplan &r att bdda betydelserna av "konstnar” anvands lite varstans, vilket blir
otydligt och foérvirrande for lasaren.

Vi vill dessutom anmaérka pa att planen innehaller en rad andra inkonsekvenser i begreppsanvandningen
nar det galler kulturskaparbegreppet, vilket gor det otydligt med risk for missférstand i sak. Det vore
hogst 6nskvart att regionen till slutversionen av planen ser 6ver hela dokumentet och renodlar
begreppen. Vi ser helst att begrepp som t ex “foretradare for konst”, “vuxna med kulturkompetens” och
"konst- och kulturutovare” fortydligas eller helt enkelt, dar det ar mojligt, byts ut mot ordet
"kulturskapare”, som anvands korrekt pa manga stéllen i planen. Nedan listar vi en rad exempel pa det

som bor ses 6ver och atgardas utifran konsekvens och sammanhang i texten.

Exempel pa begreppsliga inkonsekvenser i planen gallande kulturskaparbegreppet:

Sidan 9: "foretradare for konst” (diffust, vad avses?)

Sidan 9: “konstnarer, designers och formgivare” (tautologi, férslag: bild- och formkonstnarer)

Sidan 10: "vuxna med kulturkompetens” (oklart vad som menas)

Sidan 10: "konstutdvare” (forslag: kulturskapare)

Sidan 20: "intresset for utévande av konst” (oklart vad som menas; professionella? amatoérer?)

Sidan 21: "professionella journalister” (tautologi; journalist ar ett yrke)

Sidan 22: "det professionella kulturlivet, kulturskapare” (ar inte aven kulturskaparna professionella?)
Sidan 28: "kulturens foretradare” (diffust; vem ar det asyftas har?)

Sidan 34: "professionella konst- och kulturutovare” (diffust, forslag: professionella kulturskapare)
Sidan 36: "Lanets forutsattningar for professionella” (saknar ordet kulturskapare)
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Sidan 37: "konst- och kulturskapare” (oklart, tautologi)

Sidan 37: "konstnéarer”, “andra kulturskapare” (fortydliga om det galler bild- och formkonstnarer)

Sidan 39: "kompetenta, gransande till professionella, revygang” (andra och fortydliga att det har handlar
om amatorkultur) (jfr vad vi skriver i avsnitt 7.1 nedan)

Sidan 53: "kulturutovare” (forslag: kulturskapare)

Konstpolitik och konstnarspolitik

Pa sidan 50 i filmavsnittet skrivs ”“Genomlysa filmomradet utifran ett konst- och naringspolitiskt
perspektiv”. Fragan ar vad landstinget menar med "konstpolitiskt” har. Det uppstar latt en viss
begreppsforvirring nar det galler begreppet “konstpolitik” (om konstarterna) och “konstnarspolitik” (om
villkoren for konstnarerna). Konsten forutsatter att det finns konstnarer som skapar den under skiliga
villkor. Vi gissar att det ar konstnarspolitik som avses i skrivningen.

Kulturell mangfald

Vi saknar skrivningar i planen om framjandet av kulturell och konstnéarlig mangfald och hur regionen
under planperioden ska arbeta praktiskt for att uppratthalla en bredd och balans i det samlade
konstnarliga utbudet i regionen, och hur goda forutsattningar for alla konstomraden (dven de mindre
publika) ska kunna utvecklas i regionen. Jfr Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald, som
Sverige och EU anslutit sig till, och som ocksa har baring pa den regionala nivan.

Kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet

Det &r positivt att kulturens egenvarde och kvalitetsbegreppet ndmns flera ganger i planen i olika
sammanhang och avsnitt. Men generellt i planen saknar vi tydliga definitioner av begreppen och
forklaringar kring landstingets egen syn pa dem och hur kulturutvecklingen i Kalmar lan relaterar till det
nationella malet om att framja kvalitet och konstnérlig fornyelse. Se vidare i vart avsnitt 5 nedan.
Kompletterande skrivningar borde resonera kring inneb6rden av kvalitet i de olika sammanhangen i
planen dar det skrivs sadant som t ex "att halla kvalitet och spets” (s. 6), “hog professionalitet” (s. 29),
"professionell kultur med god kvalitet” (s. 17).

KLYS kommentar och férslag:

e Renodla begreppsanvandningen kring kulturskapare/konstnar och anvand genomgaende
begreppet ”professionell kulturskapare” om det ar det skrivningen handlar om.

e Renodla begreppsanvandningen av konst och konstnar. Specificera konsekvent i hela
dokumentet om det handlar om bild- och formkonst, eller om andra konstomraden, eller det
allmanna begreppet.

e Komplettera med en utforligare redogorelse for begreppet “kulturell mangfald” och hur
landstinget ska arbeta for att framja kulturell mangfald i praktiken.

e Utveckla avsnittet "Kvalitet” (s. 21) och komplettera om konstens egenvarde och
kvalitetsbegreppet och kopplingen till det nationella kulturpolitiska malet om kvalitet.

4 Samrad med professionella kulturskapare

Pa sidan 12 star det: “For detta [att genomfdra den regionala kulturpolitiken] krdvs en ndra dialog med
kommuner, regionala kulturverksamheter, professionella kulturskapare och civilsamhalle.” | avsnittet
Uppfdljning pa sidan 13 understryker landstinget vikten av kulturpolitisk samverkan och dialog for att
kunna arbeta med bl a resursbehov och prioriteringar i kulturpolitiken. Bland Kalmar lans
samverkansformer som listas i avsnittet finner vi en som relaterar till kulturskaparna: "Kulturbyggen,
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natverkstraffar 4-6 ganger per ar, med foretradare fran kommunerna och de regionala
kulturverksamheterna tillsammans med centrumbildningar, folkbildning och civilsamhallet.”

| KLYS 6gon ar det dock tvivelaktigt om lanets professionella kulturskapare har en tillfredsstéallande och
fullt relevant konstomradesdvergripande representation har. Ar det s att samtliga konstomraden
foretrads i dialogprocessen och da via medlemmar i centrumbildningarna syd?

Vi vilkomnar redogorelsen for dialogerna i kulturplaneprocessen pa sidan 22. Men vi undrar (liksom vi
papekade i avsnitt 3 ovan om begreppsliga inkonsekvenser) varfor ”det professionella kulturlivet” och

"kulturskapare” star som tva olika sorters dialogparter i processen? Detta signalerar att kulturskaparna
inte ar en del av Kalmar lans professionella kulturliv, vilket framstar som ytterst markligt i vara égon.

Som vi papekat inledningsvis foresprakar KLYS att en region i sitt kulturplanearbete inom ramen fér
samverkansmodellen inrattar en formaliserad, konstomradesévergripande samradsgrupp med
representanter for det professionella kulturlivet i regionen. Kulturskaparna besitter unika kompetenser
och erfarenheter som bor tas till vara i utvecklingsarbetet. Vad vi kan utldsa i kulturplanen saknar
Kalmar lan ett konstomradesovergripande samradsforfarande med yrkesverksamma kulturskapare.
Samraden goérs enbart inom respektive konstomrade var for sig, vilket naturligtvis bor géras, men risken
finns da att stuprérstankande inom kultur- och konstnéarspolitik i lanet cementeras.

Generellt nar det géller regionala kulturskaparrad vill vi understryka att det ar viktigt att samradet
omfattar och representerar bade kulturskapare fran det fria kulturlivet, kombinatdrer och anstéllda vid
kulturinstitutioner i lanet. Det ar olyckligt om de institutionsanstallda kulturskaparnas erfarenheter och
synpunkter inte skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i kulturskapardialogerna,
dvs. om vissa kulturskapare i lanet far egen direktrepresentation och dialog, medan
institutionsanstéllda, oavsett anstéallningsform, kanske bara representeras kollektivt via nagon person pa
ledningsniva. KLYS understryker vikten av att regionen beaktar denna problematik och agerar for att
lyfta alla de professionellt verksamma kulturskaparnas roster och perspektiv i [anet, oavsett deras
anstallnings-/verksamhetsform och institutionskoppling.

Om landstinget nu avser att utveckla samradsprocessen med professionella kulturskapare star KLYS
garna till kulturférvaltningens tjanst med stéd, samrad och radgivning. KLYS har, som ndmns
inledningsvis, lanserat en samradsguide for bade kulturskapare och tjansteman med rekommendationer
om hur ett regionalt kulturskaparsamrad bor eller kan se ut och vad dess arbete och funktioner bor
omfatta.

Vi vill sarskilt anmarka pa det olyckliga att i ett avsnitt pa sidan 5 kalla en samradspart for ”det
professionella kulturlivet” och en annan for “det fria kulturlivet”. Detta signalerar att det fria kulturlivet
inte ar professionellt. Uppdelningen kan latt skapa missforstand hos olika mottagare av kulturplanen,
och vi ser girna att regionen omformulerar sig i avsnittet. Kopplat till detta bor det dven fortydligas pa
sidan 55, dar uppdelningen mellan att “Samrada med det professionella kulturlivet och
kulturinstitutionerna” och “Samrada med professionella kulturskapare” pa liknande vis kan missforstas.
Vart forslag ar att tydliggora det genom denna omformulering pa sidan 55: "Samrada med enskilt
verksamma professionella kulturskapare”.

KLYS kommentar och férslag:
e Undersok mojligheterna att langsiktigt formalisera konstomradesdévergripande dialoger med
lanets professionella kulturskapare och inratta ett regionalt kulturskaparrad.
e Kulturskaparsamraden ska var 6ppna for representation fran alla professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i ldnet, oavsett deras anstallnings-/verksamhetsform och
institutionskoppling.
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e Korrigera pa sidorna 5 och 55 enligt ovan.
5 Kulturpolitiska utgangspunkter

| den partienkit® som Konstnarernas Riksorganisation och sju andra bild- och formorganisationer gjort
infor valet 2018 svarar samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om ”svensk kulturpolitik ska félja
maktdelningsprincipen om att politiker beslutar om storleken pa anslagen men inte 6ver det
konstnarliga innehallet”. Detta &ar en central del av ”principen om armlangds avstand”. Det ar ocksa vart
att notera att alla riksdagspartier anser att kulturomradet ar en sjalvklar del av vélfarden och att
samhallet darfor ska erbjuda medborgarna kulturverksamhet av h6g kvalitet. Samtliga partier bekraftar
dven att man ska ha tillgang till ett mangfacetterat kulturutbud oavsett var man bor i landet.

Vi valkomnar kulturplanens utforliga redogorelser om kulturpolitiska strukturer bade nationellt och
regionalt och att landstinget bade 6versiktligt och ingdende redogor for planens framtagande och
kopplingen till de horisontella perspektiven i den regionala utvecklingsstrategin i Kalmar lan.

Prioriterade mal (s. 10)

| avsnittet Prioriterade mal pa sidan 10 talas det om hur kulturen ”ska fungera som en utvecklande kraft
i hela lanet” och om att “erbjuda en likvardig kultur som ger alla mojligheter”. Vi sympatiserar sjalvfallet
med de tre malen som lyfts har, men saknar i detta avsnitt helt och hallet nagra skrivningar om
forutsattningarna for professionellt kulturskapande och kulturskaparnas delaktighet och roll i Kalmar
lans kulturliv for att malen ska kunna uppfyllas.

Det talas om en "kulturkedja” med utbildningar, foreningar, engagerade volontdarer m m, och avsnittet
har en rad fina formuleringar om kulturens tillganglighet och tilltal, men nagra av fundamenten for ett
fungerande kulturliv; de professionella kulturskaparna, ndmns inte ens. Detta hoppas vi att landstinget
atgardar till slutversionen av kulturplanen.

Kulturens demokratiska grund (s. 17-21)

Detta ar ett intressant och valskrivet avsnitt i planen, som ger perspektiv pa bade kulturbegreppet i stort
och hur Kalmar [an arbetar med kulturen strukturellt sett. Vi valkomnar att de nationella kulturpolitiska
malen lyfts hdr, men vi saknar mer tydligt och konkret kring hur kulturplanen kopplas till samtliga mal
och sarskilt da malet om att framja kvalitet och konstnarlig férnyelse.

Vivalkomnar att landstinget sa ingaende beskriver olika aspekter av hur demokrati, yttrandefrihet,
konstnarlig frihet, hallbarhet, jamstalldhet och mangfald pa olika vis genomsyrar landstingets
kulturpolitik och relaterar till kulturbegreppet och kulturlivet i Ianet.

Kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet

| ovan ndmnda partienkat svarar samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa frdgan om kulturen har ett
egenvdrde som gor att offentliga kulturanslag inte behéver motiveras med andra politiska syften.
Partierna ar alltsa 6verens om att kulturen i sig ar malet. Da konsten far vara fri, skapas dven
forutsattningar for mervarden inom andra omraden.

Pa sidan 31 star att ldsa: “Invanarna i Kalmar lan framhaller betydelsen av att varna det fria ordet och
kulturens egenvéarde.” Det ar bra att kulturens egenvérde namns i planen har och pa sidan 23, och vi
valkomnar att landstinget resonerar kring kulturens kvalitetsvérden i avsnittet ”Kvalitet” pa sidan 21. Vi

3 http://kulturvalet.se/Kulturvalet2018 partienkat-komplettasvar 13fragor.pdf
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finner det positivt och intressant att man i en kulturplan lyfter kulturkritikens roll i kulturlivet, och i just
denna kontext.

Men dven om kulturens egenvarde och kvalitetsbegreppet namns flera ganger i en rad sammanhang och
avsnitt i planen, t ex pa sidan 10, saknar vi forklaringar kring definitioner, och landstingets egen syn pa
begreppen och hur kulturutvecklingen i Kalmar lan relaterar till det nationella malet om att framja
kvalitet och konstnarlig fornyelse inom samtliga konstomraden. Har landstinget i Kalmar 1an nagon
kvalitetsframjande policy for sin regionala kulturpolitik?

Det vore 6nskvart om planen kompletterades med utférligare redogorelser for kulturens eller konstens
egenvarde samt kvalitetsbegreppet utifran skillnaden och relationen mellan professionella kulturskapare
och amatorkulturskapande eller -utévande, samt i relation till instrumentella aspekter pa kulturen, och
hur man avser att arbeta under planperioden for att uppratthalla kulturens egenvarde och konstnarlig
kvalitet i relation till nyttoaspekterna.

Forslagsvis kunde avsnittet om kvalitet pa sidan 21 ges rubriken ”"Kulturens egenvarde och
kvalitetsbegreppet” och helt sonika kompletteras. Som vi papekar ovan i avsnitt 3 borde
Kompletterande skrivningar resonera kring inneboérden av kvalitet i de olika sammanhangen i planen dar
det skrivs sadant som t ex “att halla kvalitet och spets” (s. 6), "hdg professionalitet” (s. 29),
"professionell kultur med god kvalitet” (s. 17).

Principen om armléngds avstand (s. 13)

Vivalkomnar att landstinget i Kalmar lan lyfter principen om armldngds avstdnd i ett eget avsnitt pa
sidan 13 och kopplar den till planens/landstingets kulturpolitiska ramverk. Det vore dock 6nskvart om
det tydligare kan redogdras i planen for hur regionen i praktiken avser att arbeta for att uppratthalla
principen. Omfattar principen dven tjanstepersonsnivan pa forvaltningar i lanet? Och i sa fall hur? Har
kan det vara pa sin plats med skrivningar om séarskilda referenspersoner med expertkunskap konkret
avses att tas in vid behov for vissa bedomningar av projektstod, eller inte.

KLYS kommentar och férslag:

e | avsnittet Prioriterade mal pa sidan 10 saknar vi skrivningar som lyfter de professionella
kulturskaparnas roll i ssmmanhanget.

e | avsnittet Kulturens demokratiska grund (s. 17-21) saknar vi hur kulturplanen kopplas till
samtliga nationella kulturpolitiska mal och sarskilt da malet om att framja kvalitet och
konstnarlig fornyelse.

e Redogor mer utforligt enligt vart forslag ovan for kulturens egenvarde och kvalitetsbegreppet
inom konst och kultur, garna i ett eget avsnitt i planen. Avsnittet Kvalitet (s. 21) kan ges rubriken
"Kulturens egenvarde och kvalitetsbegreppet” och kompletteras.

e Tydliggdr hur armlangds avstandsprincipen kommer att féljas i praktiken och om den dven
omfattar férvaltningsnivan.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Vivalkomnar att kulturplanen har ett avsnitt som heter “Lanets forutsattningar for professionella” (s.
36-37), dar villkoren for lanets kulturskapare beskrivs. Men efter sa manga initierat och utforligt skrivna
avsnitt om andra kulturpolitiska perspektiv tidigare i planen blir vi tyvarr nagot besvikna 6ver innehallet i
detta avsnitt. Vi kan konstatera att det dr tunnsatt med vad Kalmar |an planerar for konstnarspolitiska
insatser under planperioden. Efter en genomlasning av hela planen och avsnitten om de olika
konstomradena ar det orovackande fa redogorelser for hur landstinget planerar for att lanets kulturella
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infrastruktur ska hantera sddant som t ex samverkan mellan kulturinstitutioner och det fria
professionella kulturlivet, mojligheter till kompetensutveckling for yrkesverksamma och utveckling av
konstnarsresidens.

Kulturplanens upplagg i stort skapar viss oklarhet fér en lasare med konstnarspolitiska glaségon.
Redogorelserna i manga av avsnitten i planen andas en medvetenhet kring vikten av bra villkor for
professionella kulturskapare, och mycket i planen klingar valdigt bra i teorin. Men i sin helhet framstar
planen som bristfallig i ett KLYS-perspektiv nar det galler vad som i praktiken planeras att realiseras
under planperioden for att starka yrkesvillkoren for kulturskaparna i lanet. Vi vill dock poangtera att vi
sjalvfallet forstar att ett mindre 1an resursmassigt inte ensamt kan hantera alla sorters konstnarspolitiska
insatser inom samtliga konstomraden, och vi ser darfér med tillforsikt pa hur Kalmar lan rent
konstnarspolitiskt kan dra nytta av interregionala samarbeten inom ramen fér regionsamverkan
Sydsverige resp. Sydost.

Som vi papekar ovan under var punkt 3 bor landstinget genomgaende i planen renodla och fortydliga sin
anvandning av kulturskaparbegreppet. Vi vill understryka vikten av att landstinget i hela dokumentet
patalar och skriver om det handlar om professionellt verksamma kulturskapare/konstnérer, sa att det
inte rader nagra tvivel om gransdragningarna mellan Kalmar lans satsningar pa professionella
kulturskapare och andra satsningar som galler ideella verksamheter och amatorverksamheter.

Inventering av kulturskaparnas férutsattningar

Vi saknar skrivningar i planen om att kartldgga och inventera kulturskapare inom alla konstomraden och
deras forutsattningar att verka i lanet. Vi rekommenderar landstinget att géra en 6versikt 6ver vilka
kulturskapare som ar yrkesverksamma inom varje konstart och vilka som ar knutna till de olika
kulturinstitutionerna, samt under vilka villkor de utfér sina uppdrag och anstéllningar.

En sddan hér kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en
god grund for en val forankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger foértroende hos alla
inblandade parter. Denna kartlaggning bor naturligtvis jamkas med en eventuell kartlaggning av
regionens kulturella och kreativa naringar, som skulle bilda ett heltdckande underlag for den regionala
kulturpolitikens foretradare. Om majligt kunde en regional kartlaggning kopplas till saker som lyfts i
regeringens nationella konstnarspolitiska utredning.

Ekonomiska villkor och upphovsratt

Vi vadlkomnar skrivningarna pa sidan 37 som lyfter arvoden och avtal for kulturskapare och
mojligheterna att bo och férsoérja sig som professionell kulturskapare inom olika konstomraden i Kalmar
lan. | vissa delar ger dock skrivningar i planen intrycket att detta framst galler vissa konstomraden, bl a
bild- och formkonsten (s. 9).

Det vore pa sin plats att i avsnittet pa sidorna 36-37 ocksa mer utforligt lyfta andra konstomraden, som
t ex litteraturomradet och Forfattarforbundets arvodesrekommendationer (jfr vara synpunkter i
avsnittet 7.3 om litteratur nedan). Det bor vidare i avsnittet ndmnas att manga kulturskapargrupper
omfattas av kollektivavtal och/eller andra avtal och arvodesrekommendationer/miniminivaer, som
ocksa ska respekteras i det offentligt finansierade regionala kulturlivet. Hanvisningar bor finnas till KLYS
och vara medlemsorganisationers rekommendationer. Som generella riktlinjer for lanets kulturliv bor
det papekas att ersattningar sjalvklart inte ska ga under gallande kollektivavtalsnivaer, aven om den som
bestaller arbetet inte omfattas av dessa.
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Forutom att vi gdrna ser att upphovsratten lyfts i avsnittet om digitalisering (s. 4-5) bor upphovsratten
dven poangteras i mer generella ordalag i avsnittet om forutsattningarna for professionella
kulturskapare (s. 36-37), dvs. vikten av att regionen varnar om att folja gangse regler for upphovsratt i all
offentligt arrangerad kultur.

Kompetensutveckling for kulturskapare

Vi saknar som sagt i planen skrivningar om hur landstinget ser pa kompetensutveckling fér professionella
kulturskapare i lanet, och vilka konkreta forslag som finns for planperioden. Det ekar i stort sett tomt om
detta i avsnitten om scenkonst respektive film, vilket ar markligt. Det vore 6versiktligt och bra for
lasaren om kompetensutveckling satts som en egen underrubrik i avsnittet om de professionella
kulturskaparna pa sidorna 36-37, och att landstinget samlat redogér for samtliga insatser gallande
kompetensutveckling inom alla konstomraden.

MU-avtalet for bild och form

Det ar gladjande och viktigt att landstinget lyfter vikten av tillampning av MU-avtalet vid lanets
institutioner och utstallningsarrangorer. Det har en av de storsta kulturpolitiska utmaningarna vi har i
landet, att bild- och formkonstnérerna inte erhaller betalt for sin arbetstid vid utstéllningar. Avsnittet pa
sidan 36-37, samt bild- och formavsnittet pa sidan 45-46 , borde darfor starkas upp och MU-avtalet
diskuteras mer ingaende. Det saknas en mer djupgaende analys av hur regionen ska bidra till att bild-
och formkonstnarernas villkor vid utstallningar kan starkas. Se vara specifika kommentarer och forslag
om MU-avtalet m m i avsnittet om bild och form nedan.

Digitala méjligheter inom kultur (s. 4-5)

Vi sympatiserar med att landstinget i redogorelserna for lanets digitala satsningar dven framhaller faran
med forlust av publikens direkta moéte med kulturen. Men avsnittet lyfter bara tillgdnglighets- och
publikperspektiv, och inte alls nagra kulturskaparperspektiv pa digitaliseringens mojligheter och
paverkan.

Hur avser landstinget att arbeta under planperioden for att utveckla kopplingen mellan
kulturskaparyrket och den digitala tekniken? Digitaliseringen skapar stora majligheter, dven for
upphovspersoners och utovares inkomster. Relevanta satsningar pa digitaliseringens mojligheter bor
dven inkludera 6kad kunskap om upphovsratten. Detta tycker vi bor nédmnas i kulturplanen.

Kulturella och kreativa nédringar (s. 54)

Vi ser positivt pa att Kalmar lans kulturplan relativt utforligt lyfter kulturella och kreativa naringar (KKN),
men stéller oss fragande till att kulturskaparna — som utgér kdrnan i dessa naringar — 6verhuvudtaget
inte ndmns i avsnittet. Det vore pa sin plats att landstinget i planen tydligt papekar hur de professionella
kulturskaparna utgor en viktig resurs for utvecklingen av KKN i Kalmar lan.

Vi skulle i planen gérna ldsa mer om hur konstnarligt skapande relaterar till andra politikomraden och
naringar, och till regionens generella utvecklingsarbete kring kulturella och kreativa naringar, samt om
balansen mellan instrumentella och konstnarliga aspekter pa kulturlivet.

Mycket bra mal att Kalmar lan ska etablera flera inkubatorer inom olika genrer och konstomraden.
KLYS kommentar och férslag:
e Fortydliga skillnaderna mellan satsningar for professionella, ideella och amatérer.

e Komplettera avsnittet pa s. 36-37 med mer detaljerade skrivningar om
arvodesrekommendationer och avtal som géller i samtliga konstomraden.
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e Saknas skrivningar i planen om kompetensutveckling for kulturskapare inom samtliga
konstomraden. Komplettera gdrna med en egen underrubrik i avsnittet pa s. 36-37.

e Utveckla skrivningarna om MU-avtalet (s. 37) med djupare analys av hur avtalet starker bild- och
formkonstnarernas villkor i Kalmar lan. Jamka det med avsnittet om bild och form (s. 45-46).

e Utveckla och komplettera avsnittet om digitala méjligheter (s. 4-5) med skrivningar om hur
kulturskaparna relaterar till lanets digitala satsningar i praktiken.

e Komplettera planen med skrivningar om att vdarna upphovsratten dar det ar relevant, t ex i
avsnittet om digitala maojligheter och i avsnittet pa s. 36-37.

e Lyft kulturskaparna i avsnittet om KKN pa s. 54. Problematisera garna relationen mellan
konstnarligt skapande och instrumentella perspektiv.

7 Synpunkter gillande de specifika konstomradena
7.1 Teater och dans (s. 39-41)

KLYS och Teaterforbundet valkomnar att avsnitten om forutsattningarna for teater och dans i Kalmar lan
ger en god helhetsbild och tydligt lyfter fram arbetet som mojliggor att na ut med scenkonsten i hela
lanet genom samverkan mellan den regionala fraimjandeverksamheten, Riksteatern och olika
arrangorer. Vad vi saknar i planen och i teater- och dansavsnitten ar skrivningar om eventuella
satsningar pa kompetensutvecklingsprojekt for scenkonstnarer i Kalmar lan.

Vi noterar att avsnitten om teater och dans har manga mal, men fa prioriteringar fér planperioden. Vad
innebar detta i praktiken? Vi hoppas att alla scenkonstmal &r ténkta att realiseras under perioden, och
inte skjuts framat pa obestamd tid eller &r ett slags langsiktiga visioner.

Det ar mycket positivt att lansteatern ges 6kat anslag for att utveckla sin verksamhet i stort, och vi
vardesatter att landstinget i kulturplanen bl a sarskilt lyfter teaterns mojlighet till konstndrlig
férdjupning — detta tycker vi kunde utvecklas lite mer i planen. Vi vill paminna landstinget om den
generella problematik som ar synnerligen kdannbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna
langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla verksamheten eftersom upprakningen av medel inte
sker i samma takt som I6ne- och prisokningar.

Vi saknar skrivningar i planen som ndmner dramatikeryrket och om regionen avser att gora satsningar
som omfattar nyskriven dramatik.

Visst kan det vara positivt i en lokal kontext att scenkonsten i flera av lanets kommuner uppratthalls av
ideellt verksamma och amatdérer, men vi tycker att det &r anmarkningsvart att landstinget i sin
kulturplan 6verlag, och i teateravsnittet i synnerhet, inte problematiserar och redogér tydligare for
forhallandet mellan professionella, ideella och amatérer, och hur detta paverkar den langsiktiga
verksamhetsutvecklingen inom lanets scenkonst.

Vi finner det tveksamt hur landstinget i en offentlig kulturplan svavar mellan vad som ar professionell
verksamhet och vad som dr amatdrverksamheter, och talar om “engagerade volontadrer” och ”lust och
gladje”, och lyfter foljande: ”1 flera av kommunerna finns mycket kompetenta, gransande till
professionella, revygdng som dven utmarker sig nationellt.” (s. 39)

Vi undrar vad landstinget i praktiken menar med denna skrivning och med den vill sdga till ansvariga for
kulturpolitiken i lanet: ”"Kontinuiteten for dessa ar beroende av atervaxt av musikaliskt och dramatiskt
kunnande och intresse, lokaler, teknik, engagerade volontarer och publik, lust och gladje.” (s. 39-40)
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Dans

Vi forstar att den professionella dansen har svart att sta pa egna ben enbart i Kalmar lén, och darfér
valkomnar vi det interregionala arbetet med Dans i sydost, samt att regionsamverkan Sydsverige har ett
scenkonstprojekt med gemensamt mal att bl a utveckla dansverksamhet i hela Sydsverige. Vi stéller oss
emellertid fragande till om det &r rimligt att skolscener i Kalmar och Vimmerby ska fungera som
komplement till riktiga offentliga dansscener. Risken finns alltid att provisorier blir permanenta
I6sningar for att sanka kostnader, och att utvecklingen av den professionella scenkonsten i lanet
hammas pa sikt.

Vi saknar skrivningar i planen om satsningar pa kompetensutvecklingsmojligheter och utveckling av
residensmojligheter fér danskonstnarer. Ar detta inget som alls planeras i Kalmar ln, eller inom ramen
for regionsamverkan i Sydost eller Sydsverige, under planperioden?

KLYS kommentar och férslag:

e Vinoterar att scenkonsten i planen har manga mal men fa prioriteringar. Vad innebar detta i
praktiken?

e Saknas skrivningar om dramatikeryrket och ev. satsningar pa nyskriven dramatik.

e Tydliggor skrivning pa s. 39 och undvik svavande formuleringar som “gransande till
professionella”. Antingen handlar det om professionell verksamhet eller om amatorverksamhet.
Tydliggor dessa gransdragningar generellt sett i avsnittet och i hela planen.

e Saknas skrivningar om landstinget eller regionsamverkansprojekten planerar nagra
kompetensutvecklingsmoijligheter eller residens inom scenkonsten under planperioden.

7.2 Musik (s. 42)

| kulturplanen betonas generellt vikten av satsningar for barn och unga. Tanken bakom kulturkedjan ar
nagot som vi tidigare efterfragat i andra kulturplaner, att aktivt se hela utbildningsvagen for blivande
musiker. Det ar lite synd att landstinget, som vi uppfattar det, tappar den klassiska musiken lite. Detta
gar ocksa igen i skrivningarna om musikstiftelsens talentcoach. Varfor inte géra motsvarande for de som
vill satsa pa klassisk musik? Att hjdlpa begavade musiker att komma vidare i studier och utveckling.
Viktigt ar dock att inte fokusera for mycket pa att alla ska bli egna foretagare i kulturbranschen. Nar det
galler orkestermusiken varnar vi om anstallningar som forstahandsalternativ.

Positivt att landstinget betonar vikten av att det ska finnas en narhet till professionella utévare och dven
att det i det sammanhanget maste finnas bra lokaler for den verksamheten i hela lanet. Vi antar att
detta innefattar en satsning pa lokala arrangorer. Tydliggdr gérna i planen hur finansiering av detta ska
ga till.

Positivt for musikomradet ar ocksa skrivningarna om regionsamverkan. Samarbeten mellan regionerna
moijliggor for de yrkesverksamma att fa ett stérre arbetsomrade och darmed mdjlighet att bo utanfor
storstaderna. Kopplat till detta ar det bra att man betonar vikten av nyttan med att kunna anvanda
kompetensen i flera verksamheter an i den huvudsakliga. De fasta institutionerna ar viktiga kopplat till
det sistnamnda.

KLYS kommentar och férslag:
e Lyft den klassiska musikgenren mer i musiksatsningarna i lanet, t ex talentcoach-projektet.
e Vdrna anstallningar som férstahandsalternativ inom lanets orkestermusik.
e Tydliggor finansieringsplanerna kring att starka de lokala arrangérerna i lanet.
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e Anvadnd garna kompetenser i fler verksamheter an i den huvudsakliga inom ramen for
regionsamverkan.

7.3 Bibliotek och litteratur (s. 47-48)

KLYS och Forfattarférbundet saknar i planen ett sarskilt avsnitt om litteraturen som konstform. Vi tycker
att redogorelser for konstnarlig utveckling av litteraturomradet bor ges samma framtradande plats och
utrymme i kulturplanen som 6vriga konstomraden. Forslagsvis kan litteraturen som konstform separeras
fran biblioteksfragor och lasframjande insatser, vilka i stéllet kan lyftas i ett gemensamt avsnitt.

Landstingets ambitioner for litteraturomradet som framfors i planen ar mycket bra, men
anmarkningsvart korthugget beskrivna. Vi sympatiserar med att landstinget sa konkret papekar vikten
av att starka och gynna litteratur som konstform, stodja det fria ordet och det litterdara samtalet och
forfattarsallskapens verksamhet. Vi ser mycket positivt pa att det dr en prioritering for landstinget den
kommande planperioden att “etablera ett fraimjandeuppdrag for litteratur som stod for litteratur som
konstform och for litterdra upphovspersoner”. Det ar dock viktigt att inte regionala resurser till
litteraturen i lanet i allt for hog grad gar till administrativa kostnader for frimjandeuppdraget framfor
reella satsningar som konkret gagnar lanets kulturskapare pa omradet.

Det vore 6nskvart om landstinget definierar ”litterara upphovspersoner” konkret i planen, och att de
inbegripna yrkena forfattare, dramatiker, poeter och litterara 6versattare namns i sammanhanget och
avsnittet i stort.

Foljande skrivning finner vi diffust formulerad: “Forutsattningarna for litterara upphovspersoner
behover uppmarksammas genom relevanta arvoden, métesplatser och aktiva natverk.” Det handlar val
inte bara om att “uppmarksamma forutsattningar”, utan om att sakra yrkesvillkor pa litteraturomradet?

Kartldggning av yrkesverksamma inom litteraturen i lanet

Hur ar landstingets kunskap om de yrkesverksamma inom litteraturomradet i Kalmar 1an? Vi vill paminna
om att en kartlaggning av verksamma och deras villkor inom den regionala litteraturen ar en
forutsattning for att forbattra forutsattningarna och stédja utvecklingen. KLYS och Forfattarforbundet
tar gérna del av en kartldggning och star till tjanst vid eventuellt behov av informations- och
erfarenhetsutbyte.

Arvodesrekommendationer

Det bor laggas till en skrivning i kulturplanen om att regionen ska folja Forfattarférbundets
arvodesrekommendationer vid ersattning till forfattare, poeter och 6versattare for framtradanden i
regionalt finansierade arrangemang, samt att regionen bor uppmana regionala och lokala arrangorer att
alltid arvodera professionella kulturskapare fran regionen. Vi vill understryka att dessa
arvodesrekommendationer dr minimirekommendationer, och att vi hoppas att regionen haller sig till
generellt hégre nivaer.

Férfattare med annan bakgrund

| skrivningarna om arbetet med litteraturutvecklingen i lanet féreslar vi att det i planen ocksa sags nagot
om huruvida regionen avser att arbeta sarskilt for att inkludera forfattare, Oversattare m fl med rotter i
andra lander, och om insatser planeras for nyanlanda kulturskapare i lanet. Detta lyfts 6vergripande pa
sidan 19, men borde aven dar det ar relevant specifikt ndmnas i avsnitten om verksamhetsomradena.
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Dialog med de yrkesverksamma

Vi hoppas att den regionala kulturforvaltningen [6pande tar intryck av regionens yrkesverksamma
forfattares och oversattares synpunkter, och anvander deras specialistkompetens pd omradet i
utformningen av strategier och insatser for litteraturen och lasframjandet i Kalmar lan under kommande
planperiod.

Geografisk spridning

Vi vill for 6vrigt paminna om och betona vikten av att insatserna for litteraturen som konstform sprids
och fordelas geografiskt i lanet.

KLYS kommentar och forslag:

e Bra ambitioner men valdigt kort skrivet om litteratur som konstform. Komplettera och utveckla
skrivningarna.

e Visaknar ett sarskilt avsnitt i planen om litteraturen som konstform. Dela upp biblioteksfragor
och litteraturutvecklingsfragor i olika avsnitt.

e Definiera yrkesgrupperna inom litteraturen. Namn forfattare, poeter, dramatiker och litterara
Oversattare.

e Kartlagg de yrkesverksamma i lanet inom litteraturen.

e Komplettera avsnittet med skrivningar om avtal och arvodesrekommendationer for
yrkesverksamma inom litteraturen.

e Lyft om det planeras for satsningar for nyinflyttade yrkesverksamma med rotter i andra lander.

e Fordela insatser for litteraturen proportionerligt i hela lanet.

7.4 Bild och form (s. 45-46)

Nytt for i ar i kultursamverkansmodellen &r att riksdagen har infogat ett helt nytt &ndamal: professionell
bild- och formverksamhet. For att svara upp mot detta borde landstinget i Kalmar lan tillféra ett par mal
och satsningar pa bild- och formkonstomradet.

Bild- och formkonstnarer ar en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut lagst inkomster.
Medianinkomsten for bild- och formkonstnarerna i Kalmar lan dr 13 007 kronor fore skatt, trots att
manga konstnarer har langa akademiska utbildningar. Siffran kan jamforas med den genomsnittliga
manadsinkomsten i ldnet som enligt SCB var 23 554 kronor (2014)*. De férbluffande Idga inkomsterna i
denna kvinnodominerade sektor bor landstinget ta pa storsta allvar. Har behdvs satsningar som gor det
moijligt for bild- och formkonstnarer att vara yrkesverksamma i [anet.

2017 lanserades ”Arets konstkommuner 2017”5, en rikstickande kommunundersékning. En kommunii
lanet, Emmaboda, ar hogt rankad men 6vriga kommuner aterfinns langt ned i listan. Endast en av
Kalmar lans nio svarande kommuner (av totalt tolv) uppger att avtalet for Medverkans- och
utstéllningsersattning (MU-avtalet) tilldmpas. Enprocentregeln for konstnarliga gestaltningar tillampas
fullt ut i tre kommuner och “delvis” i 6vriga svarande kommuner. Det ar tydligt att det finns stora
utmaningar i kommunerna i ldnet och ett gap mellan hur kulturpolitiken fungerar pa kommunniva och
vad riksdagspartierna uttrycker pa nationell niva. Som stod for samverkan och for att utveckla dialogen
mellan regionen och kommunerna har Konstnarernas Riksorganisations tagit fram manualen ”Sa kan

4 http://www.konstnarsnamnden.se/Sve/Publikationer/PDF/Knamnden_Rapport Konstnarernas Inkomster Webbversion 2016 12 20.pdf
5 http://kro.se/konstkommuner2017
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kommunen kvalitetssakra sin konstpolitik” med metoder, checklistor och goda exempel fran kommuner
i hela landet.

KLYS kommentar och forslag:
Vi féreslar att Kalmar ldn i kulturplanen skriver in att den ska:

e Utarbeta en handlingsplan med konkreta forslag for bild- och formkonsten och fér hur bild- och
formkonstnarers arbetsvillkor ska forbattras, i dialog med lanets bild- och formkonstnarer och
dess organisationer.

e Verka for att bild- och formkonstkonstnéarer ska erhalla MU-avtalets utstallnings- och
medverkansersattning, inklusive ersattning for sin arbetstid, nar de staller ut i lanet. Har behovs
samverkan och en plan for att MU-avtalet ska implementeras pa regional savadl som kommunal
niva.

e Budgetera for en MU-avtalspott till vilken mindre arrangorer i lanet kan s6ka medfinansiering
for att bild- och formkonstnarerna ska fa MU-avtalsenliga ersattningar inklusive ersattning for
konstnéarernas arbetstid. Kalmar Ian bor erbjuda workshop om MU-avtalet, atminstone
vartannat ar, och arligen redovisa hur MU-avtalet har implementerats.

e Utarbeta metoder/riktlinjer i dialog med lanets kommuner fér hur arbetet med enprocentregeln
for konstnarliga gestaltningar ska ga till, vilket dven ska sdkra hog kvalitet genom att den
konstnarliga sakkunskapen tas tillvara i hela planerings- och projektcykeln.

e Satsa pa ett stérre aterkommande evenemang for den samtida bild- och formkonsten i
regionen.

e Konkretisera arbetet med jamstalldhet och mangfald sa detta bl a innefattar kénsuppdelad
statistik avseende inkdp av konst och offentliga uppdrag, férdelning av stipendium och
utstallningar etc.

e Utveckla kompetens- och resursstod for att underlatta for kommuner att integrera konsten och
kulturen i samhallsplaneringen (exempelvis cultural planning).

7.5 Film (s. 49-50)

KLYS och var medlemsorganisation Oberoende Filmares Férbund (OFF) har féljande synpunkter pa
avsnittet om film och rérlig bild i kulturplanen. Overlag framstar det som ganska otydligt och
innehallsfattigt i planen nar det galler forutsattningarna i lanet for professionellt verksamma inom
filmomradet. Planen redogor for mycket generella satsningar pa barn och unga, men valdigt lite specifikt
for professionella filmare.

Pa sidan 37 star det: “For att behalla filmarna efter utbildningen &r det viktigt att de far ett
professionellt mottagande.” Vi stéller oss fragande till hur det ar tankt att filmarna i praktiken ska ges ett
professionellt mottagande.

Doc Lounge Kalmar bedriver en ambitios och mycket valbesokt verksamhet med regelbundna
filmvisningar pa olika platser, och férdjupande samtal och méten med filmare och inbjudna gaster som
har anknytning till filmernas tematik. Verksamheten ar uppskattad, skots fantastiskt och fértjanar ett
stabilt verksamhetsstdd. Vi vill understryka att verksamheten behover fa 6kade resurser fér arvoden till
gastande filmare, och att den med férdel skulle kunna byggas ut med simultant streamade visningar och
samtal till mindre orter — nagot som Doc lounge i Skane redan arbetar med.

Olands folkhdgskolas dokumentérlinje har ett gott rykte och utbildar framtida filmare. Hur kan dessa

anvandas for att uppna malen, och hur kan de erbjudas méjlighet att stanna och bedriva professionell
verksamhet i regionen?
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Landstinget vill att filmare ska spela in sina produktioner i Kalmar lans omgivningar. Det handlar tydligen
framst om att locka filmproduktion till [anet. Vi undrar hur landstinget sjalv avser att bidra till att framja
filmproduktion i praktiken.

Vi saknar skrivningar om hur stodet ser ut for teknisk uppdatering av biografer.

| foljande skrivning pa sidan 49 undrar vi vad som menas med filmomradet: "Den ekonomiskt tunga
delen av filmomradet [...]" Hur bidrar landstinget till att framja sina filmskapare i lanet?

Finns det nagon tanke med att Reaktor Syd ska stotta upp? Vi saknar skrivningar i planen om stéden.

Synpunkter pa malen for filmomradet (s. 50):

" Att filmomradet 4r medvetet jamstallt”. Vi undrar hur landstinget har tankt att under planperioden
konkret |6sa utmaningen med orattvis konsférdelning?

"En handlingsplan om filmomradet utifran ett konst- och naringspolitiskt perspektiv.” Vi vdlkomnar en
sadan handlingsplan, men det maste finnas ett tydligt syfte med varfér den behover goras.

Synpunkt pa ”Prioritering FILM” (s. 50):

”"Genomlysa filmomradet utifran ett konst- och néaringspolitiskt perspektiv i samarbete med
Regionsamverkan Sydsverige.” Vi ser har en risk for att landstinget skjuter dver sitt ansvar pa andra
regioner. Vad avser Kalmar lan gbra overgripande sjalv?

KLYS kommentar och forslag:
e Redogor mer i planen for satsningar for professionella filmare.
e Hur ska filmare efter utbildning fa ”ett professionellt mottagande” i lanet? Beskriv battre.

e GOr stodet till Doc lounge-verksamheten langsiktigt sdkrare och battre for att kunna utoka
verksamheten.

e Beskriv hur filmare fran Olands folkhégskolas dokumentirlinje kan tillvaratas battre och
langsiktigt.

e Hur avser landstinget bidra till att framja filmproduktion i lanet i praktiken. Beskriv battre i
planen. Och hur lanets satsningar relaterar till Regionsamverkan Sydsverige i praktiken.

e Saknar skrivningar om stod till teknisk uppdatering av biografer i lanet.

e Beskriv hur Reaktor Syd i praktiken ska stotta filmen battre i Kalmar [an.

e Finns planer pa att I6sa utmaningar med orattvis konsfordelning inom filmsatsningar i lanet?

e Fortydliga syftet med handlingsplanen for filmen i lanet.

8 Sammanfattande synpunkter

Kalmar lans landstings forslag till ny kulturplan fér perioden 2019-2022 &r ett omfattande, ambitiost och
intressant formulerat dokument med en diger innehallsférteckning. Men i ett konstnarspolitiskt
perspektiv finner vi planen bristfallig och oklar i en rad sakfragor. De professionella kulturskaparna roll i
lanets kulturliv lyfts inte fram i den grad som vore onskvart, sarskilt da kulturen sa djuplodande stalls i
relation till en rad andra samhalls- och politikomraden.

Forutsattningarna for att kunna bo, verka och utvecklas som kulturskapare i Kalmar lan framstar i
kulturplanen som helhet i vara 6gon som ett inte tillrdckligt hégt prioriterat &mne. Fragor som ror
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kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet och yrkesvillkor for lanets konstnarer hamnar i skuggan av de
manga andra kulturpolitiska perspektiv som planen belyser i en bredare regional kontext.

Kalmar lans landstings forslag till ny kulturplan ar trots allt en befriande lasning, som dock bitvis blir for
mycket teori och for lite praktik for att utgora en i KLYS perspektiv verkligt malinriktad kulturplan.
Landstinget gar nastan till dverdrift i att framhalla kulturens avgorande betydelse for ett samhallsbygge.
Ambitionen verkar vara att det inte bara ska produceras kultur fér sakens skull i lanet, utan man betonar
att det ska vara bra kultur. Men da menar vi att det ar extra viktigt att de professionella kulturskaparna
och deras villkor far stort utrymme, och att skillnaden mellan professionella, ideellt verksamma och
amatorer tydliggors battre.

Det ar mycket positivt med hur Kalmar lan och grannregionerna ser ut att gynnas langsiktigt
kulturpolitiskt av en 6kad formaliserad regionsamverkan i Sydsverige, och hur utforligt kulturplanen
belyser detta. | ljuset av dessa samverkansmajligheter med andra regioner inom flera
verksamhetsomraden tror vi att planen skulle tjana pa att mer ingaende lyfta landstingets syn pa
kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet och professionellt konstnarligt utvecklingsarbete inom de olika
verksamhetsomradena i relation till andra kulturpolitiska aspekter och politikomraden, samt till
principen om armlangds avstand. Vi hoppas att Kalmar lans landsting kompletterar planen enligt vara
forslag i detta yttrande och fortydligar vissa mal och prioriteringar nar det géller vilka konstnarspolitiska
insatser som kommer att genomforas i praktiken i lanet under kommande planperiod.

Vi vill slutligen tacka Kalmar lans landsting for att vi getts tillfalle att ta del av remissutgavan av den
kommande kulturplanen och inkomma med detta yttrande. Vi ser fram emot fortsatta samtal om kultur-
och konstnarspolitiska fragor, bade med kulturforvaltningens tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE
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Riksorganisation, Svenska Tecknare, Svenska Fotografers Férbund, Féreningen Svenska Tonséattare, SKAP, Svenska Musikerforbundet, Symf,
Teaterforbundet for scen och film, Svenska Regissorsforeningen, Oberoende Filmares Férbund, Unionen, fackklubben vid SR, SVT och UR

Alstromergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm, +46 (0) 702621938 (reg.pol.sekr.), klys@klys.se, www.klys.se

Sida 17 av 17



