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Stockholm 15 september 2017

KLYS synpunkter pa remissversionen av den regionala kulturplanen

for Norrbottens lan 2018-2021 (Dnr: 2340-17)

KLYS har tagit del av Region Norrbottens forslag till kulturplan fér perioden 2018-2021 och vill for de
yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna féljande yttrande. Varje avsnitt i detta yttrande
avslutas med rubriken ”"KLYS kommentar och forslag”, dar vi sammanfattar vara synpunkter och forslag till
korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnaérliga och Litterara Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — foretrdder via sina 14 medlems-
organisationer ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl.a. forfattare,
dramatiker, journalister, bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare
och dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fradgor som ror t ex kulturpolitik, upphovsratt,
arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

KLYS utgor en samlad rost for Sveriges kulturskapare i den nationella kulturpolitiken. Samverkansmodellens
intrade i den svenska kulturpolitiken har, forutom ett nytt satt att fordela statliga bidrag till regional kultur-
verksamhet, inneburit en etablering av en ny kulturpolitisk karta dar samverkan och dialog pa alla plan &r satt i
fokus: mellan stat, region och kommun och dar ocksa det professionella kulturlivet och civilsamhallet ska delta i
dialogen.

Enligt forordningen ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad med lanets professionella kulturliv
och det civila samhallet”. Att anvdnda sig av professionella kulturskapare som experter pa sitt konstomrade ar
ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella kulturskaparnas regionala erfarenheter, att utveckla
diskussionen om kulturskaparnas villkor och att formulera en regional konstnarspolitik.

Formen for samrad valjer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att det finns
en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera professionella kulturskapare i dialog runt kultur-
planens framtagande, genomfdérande och uppfoljning. Vi har nyligen kartlagt det regionala kulturskapar-
samradsarbetet i landet och ska under hosten 2017 presentera en samradsguide med rekommendationer for
samradsarbetet i regionerna. KLYS verkar ocksa for att samraden, dar yrkesverksamma kulturskapare bidrar
som experter, arvoderas. Vi har for andamalet tagit fram sarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med
vara medlemsorganisationer. Arvodesrekommendationerna ses nu 6ver och nya kommer att presenteras infér
2018.
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Bland KLYS viktigaste fragor, som dven galler arbetet med regionala kulturplaner och samverkansmodellen, ar
att principen om armldngds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att konsten ska kunna
sta fri fran politiska viljor, och &r av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna uppratthallas och att
demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga och kvalitativa bedémningar
inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga &mnesexperter, yrkesverksamma kulturskapare och
konstnarliga ledare, t.ex. i sarskilda referensgrupper och bedémningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur
konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan
kultur- och aspektpolitik av olika slag.

Har nedan féljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden, nar det géller regionala
kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

Grundlaggande varden

e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
. Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och fornyelse?

e  Hur arbetar regionen med principen om armldngds avstand?

e Hur arbetar regionen med att fraimja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e  Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna verka i
regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e  Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till kulturskapare
for deras arbete?

e Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stédjas med kompetensutveckling och vidareutbildning? Hur kan
man pa andra satt stddja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utévare?

e Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares féretagande i regionen?

e  P3vilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler for motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, férstarkas lokalt och/eller
regionalt?

e  Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angdende samspelet mellan institutioner och det fria
kulturlivet?

e  Vilka regiontverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal fér dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Generella utgangspunkter och kulturplanens disposition

Norrbottens Ian har ca 250 000 invédnare och omfattar 14 kommuner. Lanet ar till ytan valdigt stort med mycket
glesbygd och stora geografiska avstand, vilket ar resurskravande nar det géller att uppratthalla den kulturella
infrastrukturen. Storsta stader ar Lulea och Pitea. Denna kulturplan dr Region Norrbottens tredje inom ramen
for kultursamverkansmodellen. Planen &r tankt att galla i fyra ar; fran 1 januari 2018 till 31 december 2021. Den
ar formulerad som en s k masterplan som avser att behandla regionens kulturomrade i stort och dven bl.a.
kortfattat redogora for kommunernas kulturella verksamheter.

KLYS kommentar och forslag:

KLYS uppfattar denna kulturplan som en av de battre vi tagit del av pa mycket lange. Dokumentet &r
omfattande men redovisningen ar valdisponerad och lattillganglig i sak. Planens disposition foljer i stort sett
normen fér regionala kulturplaner. Innehallsforteckningen ar detaljerad, men lattorienterad.
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e Avsnittet "Regionalt fokus — starkt kulturell infrastruktur” och dess underavsnitt saknas i
innehallsférteckningen.

e  Mer logiskt att samla teater, dans och musik som underrubriker i ett samlat scenkonstavsnitt.

e Avsnittet om bibliotek och las- och litteraturframjande verksamhet kan delas upp i tva olika avsnitt for
att tydliggora det specifika arbetet med litteratur som konstform.

e Planen saknar skrivningar om bl.a. ny dramatik, foto, design, arkitektur, nycirkus och dataspel, vilket
flera andra regioner lyfter specifikt i sina kulturplaner nufértiden, aven om omradena inte formellt
ingdr i samverkansmodellen. Kanske ar nagra av omradena tankta att ingd i vissa utvecklingsinsatser
och kan laggas till i befintliga skrivningar i planens slutversion?

3 Begrepp och definitioner

KONSTNAR OCH PROFESSIONELL KULTURSKAPARE

KLYS féresprakar overlag begreppet “professionell kulturskapare” for att beteckna konstnarligt yrkes-
verksamma inom alla konstomraden; saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och kombinatorer.
Vidare foresprakar KLYS, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstnar anvands for att beteckna
verksamma inom alla konstomraden, och inte endast i betydelsen bild- och formkonstnar, sa som gors nu i
planens bild- och formavsnittet. Det vore pa sin plats att i planens skrivningar om bild- och formomradet
specificera begreppet konstnar utifran vilket konstomrade det handlar om, och fér tydlighetens skull i stallet
genomgaende skriva ut om det handlar om just bild- och formkonstnarer, precis som man anvander sig av t.ex.
begreppet “professionella danskonstnarer” (s.36). Begreppet “konst och hantverk” (s.7) bor bytas ut mot ”bild-
och formkonst”.

Det ar for 6vrigt positivt att Region Norrbotten i alla skrivningar om kulturskapare helt utelamnat begreppet
"fri professionell kulturskapare”, vilket manga andra regioner fortsatter anvanda pa ett i vara 6gon felaktigt vis,
da det implicerar att det skulle finnas “ofria” kulturskapare. Det dr nagot helt annat att tala om det fria
kulturlivet vid sidan av kulturinstitutioner, och detta anmarker vi inte pa.

BEGREPPSANVANDNINGEN AR INKONSEKVENT

Vi vdlkomnar att regionen mestadels ar tydlig med att papeka néar skrivningarna handlar om professionella
kulturskapare, och néar det galler amatorer eller ideell kulturverksamhet. Dock maste vi anmarka pa att
begreppsanvdndningen i planen ar inkonsekvent. Det &r forvirrande med den brokiga blandningen av epitet for
att beteckna de professionella kulturskaparna, ibland blir det dessutom kaka pa kaka som t.ex. "konstnarer och
kulturarbetare” (s.16), "konstnarer och kulturskapare” (s.23) och “konstnarer samt kulturutévare” (s.63). Har
hoppas vi att regionen blir mer konsekvent och renodlar sin terminologi i planens slutversion. Fler exempel pa
begreppsblandning i planen ar: "enskilda aktérer” (s.11), “konstnarer” (s.11), “enskilda kulturskapare” (s.11,
54), "professionella kulturutévare” (s.15), “kulturella naringsidkare” (s.20), "det professionella konstlivet”
(s.20), "professionell utévare” (s.32), “enskilda kulturarbetare” (s.63) samt enbart "professionella” (s.62).

Som ytterligare exempel pa att det blir problematiskt for Iasaren ar nar regionen i avsnitten om fristader resp.
konstnéarsresidens (s.23-24) anvander ordet "konstnar” konstomradesovergripande (vilket KLYS som sagt
foresprakar), och i andra delar av planen ocksd anvander “konstnar” syftande enbart pa bild- och
formkonstnarer.

BEGREPPET SEMIPROFESSIONELL BOR STRYKAS

Ett flagrant undantag fran den i planen i 6vrigt tydliga uppdelningen mellan professionella och amatorer ar i
musikavsnittet pa sidan 51 dar vi finner begreppet “semiprofessionella musiker”. KLYS motsatter sig bestamt
anvandningen av detta begrepp i en regional kulturplan. Antingen ar man professionell eller inte. Ddremot kan
det vara skillnad i anstallningsgrad. Vi understryker att allt yrkesutévande i sig utfors pa professionell basis, och
allt 6vrigt utévande ar pa amatorbasis. Nagra graskalor finns inte har och ska enligt var mening inte konstrueras
begreppsligt i kulturplanen.
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KULTURELL MANGFALD

Det ar bra att kulturplanen har ett sarskilt avsnitt som lyfter mangfald (sid 9), men vi saknar i planen, utdver att
begreppet namns i stycket om temaar kulturarv (s.12), redogérelser for kulturell och konstnarlig mangfald i
betydelsen uppratthallandet av en bredd i det konstnarliga utbudet i regionen, och hur goda forutsattningar for
alla konstomraden (dven de mindre publika) ska kunna utvecklas i regionen under planperioden. KLYS hoppas
att den fardiga versionen av kulturplanen kompletteras med beskrivningar av hur regionen vill framja kulturell
mangfald i praktiken. Jamfor Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald, som Sverige och EU anslutit
sig till, och som ocksa har baring pa den regionala nivan.

KONSTENS EGENVARDE OCH KVALITET

Begreppet konstnarlig frihet ndmns pa sidan 8 utan att problematiseras eller definieras. Vi saknar ocksa i
sammanhanget specifika redogorelser for konstens/kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet. Det vore bra
med ett kortare avsnitt i planen om regionens syn pa begreppen i sig. Se vidare i avsnitt 6 nedan.

KLYS kommentar och férslag:

e Specificera begreppet konstnar utifran vilket konstomrade det handlar om; skriv genomgaende om det
handlar om just bild- och formkonstnarer, precis som man anvander sig av t.ex. begreppet
"professionella danskonstnarer” (s.36).

e Byt ut begreppet “konst och hantverk” pa sidan 7 mot "bild- och formkonst”.

e Renodla den nu inkonsekventa begreppsanvandningen i planen nar det galler professionella
kulturskapare 6verlag.

e Stryk begreppet “semiprofessionell” pa sidan 51. Antingen dr man professionell eller inte.

e Komplettera med korrekt redogérelse for begreppet “kulturell mangfald” och hur regionen vill framja
kulturell mangfald i praktiken.

e Definiera begreppet konstnarlig frihet pa sidan 8.

e Komplettera med redogorelser for konstens/kulturens egenvérde och konstnarlig kvalitet; gérna i ett
specifikt avsnitt. Jfr avsnitt 6 nedan.

|II

4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS véalkomnar att Region Norrbotten sedan nagot ar tillbaka har en formaliserad konstomradesévergripande
samradsgrupp med representanter for det professionella kulturlivet i regionen. Vi tycker att detta borde
namnas i kulturplanen. Forslagsvis i ett specifikt avsnitt om de professionella kulturskaparna (lds mer om vart
forslag i avsnitt 6 nedan).

Det ar bra att dialogmoten lyfts i planens avsnitt om processen for kulturplanen (sid 62), men KLYS skulle garna
i kulturplanen fa redogorelser om tillvagagangssatt, antal moten och representationen for konstomradena pa
motena. Det vore dven bra att ndmna att deltagarna erbjuds arvode.

Om Region Norrbotten pa sikt avser att gora forandringar i samradsprocessen med professionella
kulturskapare star KLYS garna till kulturforvaltningens tjanst med stéd, samrad och radgivning. Vi kommer, som
namns inledningsvis, under hosten 2017 att presentera en samradsguide for bade kulturskapare och
tjansteman med rekommendationer om hur ett regionalt kulturskaparsamrad bor se ut och vad dess arbete
och funktioner bér omfatta.

Generellt nar det galler regionala kulturskaparrad vill vi understryka att det ar viktigt att samradet omfattar
bade kulturskapare fran det fria kulturlivet och anstallda vid kulturinstitutioner i lanet (samradet kan
naturligtvis ocksa omfatta sddana kulturskapare som kombinerar anstallningar vid institutioner med
egenforetagande). Det ar olyckligt om de institutionsanstallda kulturskaparnas erfarenheter och synpunkter
inte skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i kulturskapardialogerna, dvs. om vissa
kulturskapare i lanet far egen direktrepresentation och dialog, medan institutionsanstallda, oavsett
anstallningsform, kanske bara representeras kollektivt via ndgon person pa ledningsniva. KLYS understryker
vikten av att regionen beaktar denna problematik och agerar for att lyfta alla de professionellt verksamma
kulturskaparnas roster och perspektiv i ldnet, oavsett deras anstillnings-/verksamhetsform och
institutionskoppling.
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KLYS kommentar och forslag:

e Namn i planen att regionen har en formaliserad samradsgrupp med representanter for det
professionella kulturlivet. Forslagsvis i ett specifikt avsnitt om de professionella kulturskaparna (jfr vart
forslag i avsnitt 6).

e Redogor for det professionella kulturlivets dialogméten i planen (jfr s. 62); om tillvdgagangssatt, antal
moten, representation for konstomraden pa métena, att deltagarna arvoderas.

e Lyftisamraden alla de professionellt verksamma kulturskaparnas roster och perspektiv i ldnet, oavsett
deras anstallnings-/verksamhetsform och institutionskoppling.

5 Kulturpolitiska utgangspunkter och mal

Region Norrbotten har en vision som ar vagledande for all politiskt styrd verksamhet: “Tillsammans for
Norrbotten — basta livet, basta halsan.” Regionfullmaktige styr med en 3-arig strategisk plan som grund. Den
kommande strategiska planen géller samma period som kulturplanen, 2018-2021, och utgar fran de fem
perspektiven medborgare, verksamhet, kunskap och férnyelse, medarbetare och ekonomi. Tillsammans med
regionens kommuner och andra regionala aktorer beslutar regionfullméaktige om den ldangre regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Nuvarande RUS galler for 2010-2020, och arbete pagar 2017-2019 fér framtagande
av en ny RUS fér 2020-2030.

REGIONENS KULTURPOLITISKA INRIKTNING

KLYS sympatiserar med hur regionen i sin plan formulerar sin kulturpolitiska inriktning och utgar fran de
nationella kulturpolitiska malen; bl.a. att “kulturen ar en dynamisk och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund”. Vi tycker ocksa det ar bra skrivet att det i Norrbotten finns "férutsattningar for konstnarligt
skapande som utforskar nya omraden, 6verskrider granser och synliggér olika aspekter av var tillvaro”. Vidare
valkomnar vi att regionen lyfter fram attraktivitet och delaktighet; ett "brett kulturutbud” och ”stort
livsutrymme”. Vi saknar dock, och hoppas dessa skrivningar kompletteras med text som podngterar vikten av
konstnarlig kvalitet och utveckling, samt kulturskaparnas roll i kulturlivet.

Det ar bra att det papekas att planen ska revideras arligen, och vi efterlyser skrivningar som upplyser ldsaren
om den dven arligen ska kompletteras med konkreta handlingsplaner pa forvaltningsniva. Vi vill understryka att
kulturplanen, oavsett revideringar och ev. handlingsplaner, skulle tjana pa att somliga utvecklingsinsatser
specificerades nagot mer.

REGIONENS GEOGRAFI OCH KOMMUNER

Norrbottens kulturplan ar som sagt formulerad som en s k masterplan. Den behandlar regionens kulturomrade
i stort och specificerar kommunernas roll i kulturlivet och deras kulturella verksamheter. | kulturplanen redogér
regionen ocksa ingdende for de geografiska och befolkningsmassiga forutsattningarna. Det konstateras att
utmaningarna ar avsevarda for kulturlivet och stéller sarskilda krav for att den kulturella infrastrukturen ska
fungera tillfredsstallande. Som sarskilt regionalt fokus under planperioden lyfter darfor regionen arbetet for att
starka den kulturella infrastrukturen i stort. KLYS vdalkomnar detta men har nagra synpunkter som star nedan i
avsnitt 6.

Avstanden &r stora och kommunernas engagemang olika. Av Norrbottens fjorton kommuner ar det idag nio
stycken som har eller ar pa gang med en egen kommunal kulturplan. Regionen har som ett mal under
kulturplaneperioden 2018-2021 att ta fram overenskommelser fér gemensamma kulturella utvecklingsinsatser
med alla kommunerna. KLYS ser sjalvfallet positivt pa detta, men hoppas att processerna nar resultat snabbare
och inte behover ta sa lang tid som upp till fyra ar.

KONSTENS EGENVARDE OCH KVALITETSBEGREPPET

Det blir oklart fér KLYS hur regionen under kommande planperiod avser att arbeta nar det galler det nationella
kulturpolitiska malet om att “framja kvalitet och konstnarlig férnyelse” inom samtliga konstomraden, och om
regionen har nagon uttalad policy kring konstnarlig kvalitet. Vi valkomnar att kvalitetsbegreppet lyfts pa flera
stallen i kulturplanen, men det blir valdigt sporadiskt och utan en klar linje i saken.
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Som vi ndmner ovan i avsnitt 3 skulle kulturplanen tjana pa att forses med en specifik redogorelse for hur
regionen ser pa begreppet konstnérlig kvalitet, och hur man avser att arbeta under planperioden for att varna
om den och uppratthalla en hog niva pa lanets kulturliv. Vi ser helst att regionen kompletterar kulturplanen
med ett eget, langre avsnitt om konstens egenvarde med utférligare resonemang kring regionens syn pa kultur,
konstnérligt skapande och kvalitet.

ARMLANGDS AVSTAND

Det &r positivt att Region Norrbotten sa tydligt lyfter principen om armlangds avstand i sin kulturplan (s.8). Det
vore Onskvart med en nagot utforligare redogérelse for hur regionen arbetar under planperioden for att
uppratthalla principen, och om den i viss man dven omfattar tjanstemannanivan i lanet, och i sa fall hur. Har
kan det vara pa sin plats med skrivningar om sarskilda referenspersoner med expertkunskap avses tas in vid
behov for vissa bedémningar av projektstod, eller inte.

KLYS kommentar och férslag:

e Komplettera planen med text som podngterar vikten av konstnarlig kvalitet och utveckling, samt
kulturskaparnas roll i kulturlivet.

e Komplettera med skrivningar som upplyser ldsaren om att planen arligen ska kompletteras med
konkreta handlingsplaner pa forvaltningsniva.

e Specificera och konkretisera somliga utvecklingsinsatser mer (oavsett kommande handlingsplaner).

e  Onskvirt att 6verenskommelser med kommunerna fér gemensamma kulturella utvecklingsinsatser
nar resultat snabbare och inte tar sa lang tid som upp till fyra ar.

e Komplettera planen med en specifik redogorelse for hur regionen ser pa begreppet konstnarlig
kvalitet och konstens egenvarde, och hur man avser att arbeta under planperioden for att vdarna om
detta och uppratthalla en hog niva pa lanets kulturliv. (Jfr i avsnitt 3 ovan)

e Onskvirt med utforligare redogérelse fér hur regionen arbetar med principen om armlingds avstand;
om dven tjanstemannanivan omfattas; om sarskilda referenspersoner tas in for vissa bedomningar av
projektstod.

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

KLYS ser rent konstnarspolitiskt mycket positivt pa Region Norrbottens kulturplan. Detta ar en plan som i mangt
och mycket ar bland de battre planer vi last pa lange nar det géller yrkesperspektiv pa de regionala
kulturverksamheterna. Regionen visar pa en medvetenhet kring de olika nivaerna och aktérerna i kulturlivet
och kulturpolitiken, och hur dessa nivaer samspelar med varandra. Vikten av regional och kommunal
samverkan lyfts i planperiodens fokusomrade. Vi vardesatter att planen lyfter de professionella kulturskaparnas
villkor i flera olika sammanhang och vager konstnarliga och instrumentella aspekter mot varandra.

Planen skulle emellertid tjdana pa att annu tydligare an nu goéra atskillnad mellan yrkesverksamma och
amatoérer, och lyfta de professionella kulturskaparna som kollektiv i ett konstomradesdévergripande separat
avsnitt, som redogor for regionens konstnarspolitiska insatser och dialogarbete nar det géller de
yrkesverksamma specifikt i Norrbotten. | ett sddant avsnitt skulle regionen kunna tydliggéra sin syn pa konstens
egenvarde, konstnarlig kvalitet och professionellt konstnarligt utvecklingsarbete inom de olika
verksamhetsomradena i relation till andra kulturpolitiska aspekter och politikomraden, samt till principen om
armlangds avstand.

Allmant i kulturplanen berérs behovet av att inkludera och integrera nyanlanda invanare i lanets kommuner.
Daremot saknas ambitionen att hitta, identifiera och aktivera professionella kulturskapare bland de nyanlanda.
Det behdver inte sta i kontrast till att stdrka de nationella minoriteterna, vilket ar en uttalad ambition i
kulturplanen, utan snarare kan det bli ett satt att berika och vitaminisera den norrbottniska mangfalden av
kultur.
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REGIONALT FOKUS — STARKT KULTURELL INFRASTRUKTUR

KLYS valkomnar att Region Norrbotten lyfter den kulturella infrastrukturen som fokusomrade for det regionala
kulturarbetet 2018-2021. Vi ser mycket positivt pa planens 6verskadliga, pedagogiska och ingaende
redogorelser for olika aspekter pa infrastruktur pa kulturomradet.

Vi dnskar att utvecklingsinsatserna pa sidan 14 kompletteras med en som handlar om kartldggning av det
professionella kulturlivets aktorer och kulturskapare i lanet.

KARTLAGGNING AV KULTURLIVET

KLYS rekommenderar regionen att under planperioden utforligt kartlagga lanets professionella kulturliv (som ju
ar i standig forandring); gora en oversikt dver vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma inom varje konstart
och knutna till de olika kulturinstitutionerna, samt under vilka villkor de utfor sina uppdrag och anstallningar.
En sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god grund
for en val férankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger fértroende hos alla inblandade parter.
Vi foreslar som sagt att detta laggs till som en utvecklingsinsats i ett kompletterande avsnitt om de
professionella kulturskaparna, eller bland insatserna pa sidan 14 i avsnittet om planens fokusomrade. Denna
kartlaggning bor naturligtvis jamkas med en eventuell kartlaggning av regionens kulturella och kreativa
ndringar, som namns pa sidan 20.

KOMPETENSUTVECKLING

Bra att kompetensutveckling lyfts pa vissa stallen i planen, men det blir sporadiskt for lasaren da det saknas ett
samlat avsnitt i amnet. Vi tycker att det ar anmarkningsvart att skrivningar om kompetensutveckling drsa fa i
avsnitten om dans och musik, och att det helt saknas skrivningar om det i teateravsnittet. Eftersom kulturell
infrastruktur ar ett fokusomrade borde kompetensutveckling for regionens professionella kulturskapare vara
ett sjalvklart underavsnitt i fokusavsnittet pa sidorna 11-14. Vi hoppas att kulturplanens slutversion
kompletteras med detta, alternativt att amnet lyfts i ett kompletterande specifikt avsnitt om professionella
kulturskapare.

SAMSPEL PROFESSIONELLA OCH IDEELLA

| avsnittet om civilsamhallet (s.13) papekas att “Samarbete och samspel mellan professionell och ideell
kulturverksamhet &r viktigt for ett levande kulturliv i Norrbotten”. Och att det ar “avgorande for Norrbottens
kulturliv med mixen av olika kulturféreningar och kulturinstitutioner”. Vi skulle garna se ett utvecklat
resonemang kring dessa pastaenden, och en beskrivning av hur regionens kulturpolitik kan uppratthalla en god
balans mellan professionellt verksamma och ideellt engagerade kulturskapare inom resp. konstomrade.

DIGITALISERING

Vi ser positivt pa att digitaliseringen lyfts specifikt i planen och att ett arbete pagar med en regional
digitaliseringsstrategi som ska kopplas till den regionala utvecklingsstrategin. Som vi papekar nedan under
rubriken “Ekonomiska villkor och upphovsratt” maste upphovsratten uppmarksammas i sammanhanget.

| avsnittet pa sidan 12 noterar vi foljande skrivning: ”Rollerna som producent och kreatér, konsument och aktiv
deltagare, professionell och amator flyter samman.” Detta ar i KLYS 6gon ett pastdende som i en kulturplan
behover utvecklas och problematiseras mer an att Iata det sta okommenterat som nu. Vad avser regionen med
denna skrivning, och vilken hallning har regionen i saken?

Vi vill dessutom anmaérka pa den vagt formulerade utvecklingsinsatsen for digitalisering (s.14). Den kunde
formuleras tydligare med nagra konkreta forslag, annars ar det mer en vision an insats.

ARRANGORSKAP

Avsnittet om arrangoérskap (s.13) ar generellt formulerat, men utforligt och vallovligt. Vi vardesatter att
regionen har som planerad utvecklingsinsats att "lyfta och synliggéra arrangorernas betydelse for den
kulturella infrastrukturen”, men tycker att insatsen kunde vassas ytterligare och handla om bl.a. konkreta
stodformer med finansieringsdkning under planperioden.

Det vore dessutom bra om regionen till slutversionen av kulturplanen genomarbetar detta avsnitt i relation till
hur skrivningar om arrangorskap formuleras i avsnitten om dans, musik och teater. (Se vidare i avsnitten 7.1
och 7.2 nedan.)
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BARN OCH UNGA

| avsnittet om barn och unga pa sidan 15 saknar vi nagon utvecklingsinsats som konkret lyfter de professionella
kulturskaparnas roll i kultursatsningar for barn och unga i regionen. Avsnittet som helhet blir vagt i vara 6gon,
nar sadant som tillgang till kultur och majligheter till egna upplevelser och eget skapande lyfts utan att koppla
detta till professionellt skapad kultur och att konstnarlig kvalitet ar viktigt aven inom kultur for barn och unga.

KULTUR SOM HALSA

Vi ser mycket positivt pa att regionen i kulturplanen sa ingdende beskriver samverkan mellan lanets kultur och
hélso- och sjukvarden. Har ar utvecklingsinsatserna manga och konkreta. N&r det galler skrivningen om
kvalitetssakring av aktiviteter, program och koncept (s.18) kunde det papekas att professionella kulturskapare
med sin konstnérliga specialistkompetens vore utmarkta for uppdraget. Likasa bor utvecklingsinsatsen “Skapa
former for konst...” podngtera att det handlar om interaktion mellan bade professionella kulturskapare, konst,
vardtagare och personal.

EKONOMISKA VILLKOR OCH UPPHOVSRATT

Nar det galler ekonomiska villkor for professionella kulturskapare ndmns i avsnittet om Bild och form med all
ratt bl.a. MU-avtalet for bild- och formkonstnarer, samt i litteraturavsnittet papekas att regionens
resurscentrum ska folja Forfattarforbundets arvodesrekommendationer. Det bor dock tillaggas i kulturplanen
att andra kulturskapargrupper omfattas av kollektivavtal och/eller andra avtal och
arvodesrekommendationer/miniminivaer, som ocksa ska respekteras i det offentligt finansierade regionala
kulturlivet, jamfor KLYS och vara medlemsorganisationers rekommendationer. | ssmmanhanget ar det vart att
upprepa vikten av att regionen varnar om att folja gangse regler for upphovsrétt i all offentligt arrangerad
kultur. Upphovsratten bor lyftas i avsnittet om digitalisering (s.12-13) och inte minst i regionens kommande
digitaliseringsstrategi.

Vi anser att villkoren for konstnarligt skapande bor lyftas mer konkret i ett eget avsnitt om professionella
kulturskapare. Dar bor finnas en skrivning om att nivan pa ersattningen till yrkesverksamma kulturskapare ar en
viktig del for att mojliggéra for dem att bo kvar i ldnet och att forsorja sig pa sitt yrke. Som generella riktlinjer
for lanets kulturliv bor det papekas att ersattningar sjalvklart inte ska ga under gallande kollektivavtalsnivaer,
dven om den som bestéller arbetet inte omfattas av dessa.

KULTURELLA OCH KREATIVA NARINGAR

KLYS valkomnar kulturplanens tydliga redogorelser for kulturella och kreativa naringar (KKN), och att det finns
ett eget avsnitt i planen om detta. Kanske kunde planen bli annu battre om regionen tydligare beskriver hur
balansen mellan instrumentella och konstnarliga aspekter pa kulturlivet. Planen borde ocksa innehalla mer
information om hur den regionala kulturpolitiken relaterar till andra politikomraden och néaringar, och till
regionens generella utvecklingsarbete kring kulturella och kreativa naringar.

Vi ser vissa risker i avsnittet om kultur som naring, eftersom de flesta atgarderna handlar om olika bidrag, vilket
—utan kompletterande skrivningar om vad det ger tillbaka — kan forstarka bilden av kultur som tarande for
samhallet.

Utvecklingsinsatserna i avsnittet om kultur som naring (s.22) kunde gott vara fler och mer konkreta. Nuvarande
skrivningar, sa som ”stotta utvecklingen” av KKN, ar allt for vaga och skulle tjana pa att preciseras mer,
framforallt utifran vad som skrivs i brodtexten om sddant som Filmpool Nord och BD Pop. Som en jamforelse &r
redogorelserna i avsnittet om kultur som hélsa (s. 18-19) fler och mer konkreta.

KLYS kommentar och férslag:

e Betonaihogre grad skillnaderna mellan yrkesverksamma och amatorer.

e Lyft professionella kulturskapare som kollektiv i ett konstomradesovergripande separat avsnitt, som
redogor for regionens konstnarspolitiska insatser och dialogarbete nar det galler de yrkesverksamma.
(Jfr forslagen ovan om avsnitt om konstens egenvarde, konstnarlig kvalitet m.m.)

e Kartlagg lanets professionella kulturliv och jamka med ev. KKN-kartlaggning. Lagg detta till
utvecklingsinsatserna pa sidan 14 (eller i ett nytt avsnitt om de professionella kulturskaparna).

e Lyft kompetensutveckling for professionella kulturskapare i ett samlat avsnitt i planen. Antingen som
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ett underavsnitt pa sidorna 11-14, eller i kompletterande avsnitt om professionella kulturskapare.

e Utveckla skrivningarna om samspel mellan professionell och ideell kulturverksamhet; mellan
kulturforeningar och kulturinstitutioner” (s.13) inom resp. konstomrade.

e Lyft upphovsratten i avsnittet om digitalisering och digitaliseringsstrategin.

e Utveckla citat pa sidan 12: ”Rollerna som producent och kreatér, konsument och aktiv deltagare,
professionell och amator flyter samman.” Vilken halining har regionen i saken?

e Konkretisera utvecklingsinsatsen for digitalisering (s.14).

e Komplettera avsnittet om barn och unga (s.15) med skrivningar om professionella kulturskapares roll
och konstnarlig kvalitet i kultursatsningar for barn och unga i regionen.

7 Synpunkter gillande de specifika konstomradena

7.1 Dans- och teaterverksamhet (s. 36-37 och 54-57)

KLYS och Teaterférbundet valkomnar den utforliga genomgangen av alla lanets verksamheter pa dans-
respektive teateromradet. Vi vill dock papeka att scenkonstomradet skulle bli mer éverskadligt om regionen
samlade teater, dans och musik i ett och samma avsnitt, t.ex. i den ordningsféljden. Det vore bl.a. logiskt for
utvecklingsinsatser som gemensamt galler teater- och dansomradet.

Bra att regionen pa sidan 11 uppmarksammar den problematik som ar synnerligen kdnnbar pa
scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna har svart att uppratthalla och utveckla verksamheten eftersom
upprakningen av medel inte sker i samma takt som lone- och prisdkningar.

DANS

Vi vardesatter regionens manga satsningar pa dansen som konstform; att det finns en regional danskonsulent
och ett uttalat interregionalt arbetsfalt for dansen, att det ska skapas kommunala dansresidens, samt att det
bildats ett regionalt dansrad som ska ta fram en langsiktig handlingsplan for dansen i regionen. KLYS och
Teaterforbundet ser fram emot att ta del av denna plan framover. Det ar ocksa mycket positivt att regionen sa
konkret i planen lyfter dansen som konstform i satsningarna pa kultur i varden. (s.18)

TEATER OCH DRAMATIK

Nagot vi noterar ar att utvecklingsinsatserna for professionell teater i Norrbotten ar vagare och mer generella
an for dans- respektive musikomradet, dar mer sakspecifika insatser lyfts. Teateravsnittet utgoérs dessutom
framst av en genomgang av regionens institutioner, medan bade musik och framférallt dans beskrivs mer
mangbottnat och analytiskt som konstform.

Vi saknar skrivningar i planen som namner dramatikeryrket och om regionen avser att géra satsningar som
omfattar nyskriven dramatik.

ARRANGORSKAP

Det ar bra att regionen pa sidan 13 specifikt lyfter arrangorers viktiga roll pa olika nivaer i regionen for
utvecklingen av kulturlivet i stort. Men det vore bra om man till slutversionen av kulturplanen genomarbetar
detta avsnitt och jamfor hur ev. skrivningar om arrangorskap formuleras i avsnitten om dans, musik och teater.

KOMPETENSUTVECKLING

Det 4r anmarkningsvart att regionen inte lyfter kompetensutvecklingsfragor i teateravsnittet. Som vi skriver i
punkt 6 ovan skulle vi gdrna se att kulturplanen kompletteras med ett sarskilt konstomradesévergripande
avsnitt om hur regionen arbetar med kompetensutveckling for professionella kulturskapare under
planperioden. Sarskilt da kulturell infrastruktur ar ett fokusomrade for planperioden.

KLYS kommentar och forslag:
e Samla scenkonsten, dvs. teater, dans och musik, i ett och samma avsnitt, t.ex. i den ordningsfoljden.
e Konkretisera om mojligt utvecklingsinsatserna for teateromradet.
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e Lyft ev. insatser for kompetensutveckling pa teateromradet.

7.2 Musikverksamhet (s. 50-53)

Det ar gladjande att kulturplanen tar upp och definierar problematiken med sviktande resurser i
arrangorsledet. Ett vikande engagemang fran ideella arrangdrsféreningar och knappa ekonomiska resurser
identifieras som problematiskt. Det &r dock nedslaende att kulturplanens férslag pa I6sningar endast utgérs av
utbildningsinsatser for att "stotta, starka och utveckla konsertarrangérer och darigenom verka for en
foryngring inom arrangérsomradet”. Det troligt att sadana insatser blir verkningsl6sa om inte dessa méts av
6kade ekonomiska resurser. Om 6kade ekonomiska bidrag tillférs arrangérsféreningar fran regional niva kan
det innebéra viktiga incitament till motsvarande resursékning fran kommunal niva.

Okade ekonomiska resurser i arrangdrsledet kommer ocksd att ha positiv effekt for frilansande musiker.
Né&tverkande, projektutveckling och entreprendrskap i all dra, men aktiva och resursstarka arrangérsforeningar
ar en forutsattning for ett rikt regionalt utbud av musik. Det kommer bade lanets publik och det fria musiklivet
till godo.

Regionen gor enligt var uppfattning korrekta analyser om svarigheterna for frilansare, men definitionerna av
frilansande musiker sviktar lite. Som vi papekar ovan i avsnitt 3 motsatter vi oss bestamt den definition av
frilansare som regionen benamner “semiprofessionella musiker”. Antingen ar man professionell eller inte.
Daremot kan det vara skillnad i anstéllningsgrad som i fall med halvtidsanstéllda professionella ensembler. Vi
ser vad regionen vill siga med sin beskrivning av musikers verksamhet i lanet, men vi vill understryka att allt
yrkesutévande i sig utfors pa professionell basis, och allt 6vrigt ar pa amatérbasis. Nagra graskalor finns inte
héar och ska enligt var mening inte konstrueras begreppsligt i kulturplanen.

| skrivningarna om musikutbildningar gor regionen ratt analys av kombinationstjanster.
KLYS kommentar och férslag:

e Definitionerna av frilansande musiker sviktar lite.
e Stryk begreppet “semiprofessionell”. Antingen ar man professionell eller inte.

7.3 Las- och litteraturframjande verksamhet (s. 28-31)

KLYS och Forfattarférbundet vdalkomnar Region Norrbottens uttalade ambitioner att utveckla litteraturen som
konstform och starka den regionala litterara infrastrukturen, men vi vill papeka att i detta forslag till kulturplan
samlas biblioteksverksamheten och den Ias- och litteraturframjande verksamheten under samma rubrik; sa var
inte fallet i forra kulturplanen. Det ar viktigt att regionen i sin plan signalerar tydligt att litteraturen ar just en
sjalvstandig konstform som i allra hogsta grad dven har ett liv utanfor biblioteken.

Pa sidan 28 star det: ”"Barn och ungas eget skapande och majlighet till kulturella uttryck ar ett prioriterat
omrade. Regionbiblioteket driver tillsammans med kommunerna webbplatsen Polarbibblo.se, en plats dar barn
far utrycka sig genom bild, skrift och lasning. Webbplatsen anvands dven som ett verktyg av pedagoger inom
skolarbetet.”

Var kommentar: | ljuset av den férra kulturplanen undrar vi om ovanstadende ar den enda satsningen pa barn
och unga. | férra planen star det namligen: ”Aven andra resurser kan knytas till litteraturresurscentrum, sdsom
pedagog foér barn och unga”. Att inrdtta en litteraturpedagog for barn ar en god idé som sedan denna skrivning
gjordes fortfarande inte har tillampats.

Nar det galler 13s- och litteraturfrimjandearbetet 6verlag ser vi gérna att regionens fokus pa barn och unga inte
sker pa bekostnad av satsningar pa litteratur och lasande dven for andra dlders- och malgrupper.

Vidare star det pa sidan 28-29: "Berattelser, dikter och andra verk skickas in av barn fran hela landet [...] och
publiceras av redaktorer vid folkbiblioteken. Pa webbplatsen Norrbottensforfattare.se presenteras litteratur
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och forfattare fran lanet. Detta for att 6ka kannedomen om Norrbottens forfattarskap och locka fler att lasa
norrbottnisk litteratur. Ett arbete pagar med att 6verfora forfattarportratten till Bibblo.se och pa sa satt.”

Och:

”Resurscentrum for litteratur ar ett nav i det litterdra Norrbotten och syftar till att lyfta litteraturen som
konstform och att underlatta forfattarskap, utgivning av litteratur och litteratursamverkan i lanet. Ett sarskilt
fokusomrade ar att arbeta med att synliggéra och mojliggéra mer litteratur fran Norrbotten pa nationella
minoritetssprak och urfolkssprak. Detta sker genom en webbportal”.

Var kommentar:

Det ar bra att dven litterdra oversattare namns i litteraturavsnittet, men det ar genomgaende inte helt klart i
kulturplanen vad som menas med "“férfattare”. Det marks inte minst med den i avsnittet flera ganger
aterkommande idén om att uppratta och utveckla en webbportal fér norrbottniska forfattare. Resurscentrum
har enligt uppgift sjdlva inte kunnat svara pa fragan om vilka férfattare som tillats utrymme pa hemsidan; nagra
uppstallda kriterier pa professionalitet och kvalitet lyser med sin franvaro och man skulle kunna befara att
Region Norrbotten ddarmed inte formar skilja pa professionellt litterart verksamma personer och amatorer, dvs.
de som har skrivandet som en hobby/bisyssla vid sidan av andra yrken. KLYS och Férfattarforbundet efterlyser i
planen fortydligande skrivningar om arbetet for att framja professionalitet och kvalitet.

Pa sidan 29 star det: "Resurscentrum for litteratur foljer Forfattarforbundets arvodesrekommendationer vid
ersattning till férfattare med flera for framtradanden i Resurscentrums regi”.

Var kommentar:

Vi vialkomnar denna skrivning dven om det torde vara sjalvklart att en sadan organisation som Resurscentrum
ska efterleva rekommendationerna. Vi vill understryka att vara arvodesrekommendationer ar
minimirekommendationer, och att vi hoppas att regionen och Resurscentrum haller sig till generellt hogre
nivaer. Det bor i sammanhanget papekas att Resurscentrum sjalvt skriver pa sin hemsida att man inte
formedlar nagra uppdrag (utan héanvisar till Férfattarcentrum). Vi vill tillagga att Resurscentrum, med sin viktiga
roll som ”litterart nav” i Norrbotten (sa dven garna tillsammans med regionbiblioteket), bor arbeta for att dven
andra uppdragsgivare ska betala avtalsenligt. Det vore dnskvart med en skrivning om detta i avsnittet.

Nér det galler utvecklingsinsatserna pa litteraturomradet for perioden 2018-2021 borde regionen aktivt
inkludera forfattare och litterara dversattare i arbetet och akta sig for att i for hog grad forlita sig pa passiva
atgarder, sa som “digitala I6sningar”; det vill sdga uppratta en webbportal som en av fa atgarder under
kulturplanens fyra ar. Det riskerar bli verkningslost i férhallande till regionens héga ambitioner for
litteraturutvecklingen under planperioden.

KLYS och Forfattarférbundet foreslar att foljande formulering laggs till bland insatserna: ”“Stédjande insatser for
hur professionella forfattare och 6versattare kan medverka med sin yrkeskunskap i olika sammanhang mot
avtalsenlig ersattning.” Vi hoppas att den regionala kulturférvaltningen och Resurscentrum lépande tar intryck
av regionens yrkesverksamma forfattares och oversattares synpunkter och anvénder deras
specialistkompetens pa omradet i utformningen av strategier och insatser for litteraturen och lasframjandet i
Norrbotten under kommande planperiod. Bland annat i dialogarbetet med den formaliserade samradsgruppen
for professionella kulturskapare.

Vi vill for 6vrigt betona vikten av att insatserna for litteraturen sprids och fordelas geografiskt i lanet.

KLYS kommentar och férslag:

e Separera litteratur- och biblioteksavsnitten for att betona arbetet med litteratur som konstform.

e  Tydliggor skillnader mellan professionellt litterdrt verksamma personer och amatérer, och beskriv
narmare arbetet for att framja professionalitet och kvalitet pa litteraturomradet.

e Komplettera planen med skrivning om att resurscentrumet bor arbeta for att dven andra
uppdragsgivare i regionen ska betala avtalsenligt.

e Komplettera insatserna med féljande formulering: “Stédjande insatser for hur professionella
forfattare och oversattare kan medverka med sin yrkeskunskap i olika sammanhang mot avtalsenlig
ersattning.”
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7.4 Bild och form (s. 32-35)

Bild- och formkonstndrer dr en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut lagst inkomster.
Medianinkomsten for bild- och formkonstnarerna i Norrbotten ar 12 584 kronor, trots att manga har langa
akademiska utbildningar. Siffran kan jamféras med den genomsnittliga manadsinkomsten i lanet som enligt SCB
var 24 937 kronor (2014)?; allts& halva medianinkomsten.

Fler &n fyra av tio yrkesverksamma bild- och formkonstnarer i Norrbotten uppger att de maste brédjobba med
annat an den konstnérliga verksamheten for att kunna forsorja sig. 34 procent av konstnarerna i regionen
uppger att de tvingats tacka nej till att medverka i en utstallning for att ersattningen och villkoren varit sa
daliga att de inte har haft rad att medverka, och 63 procent svarar att de vid utstallningar inte fatt
utstillningsersattning enligt MU-avtalet.?

De senaste arens expansion av bild- och formkonstomradet i regionen med permanentandet av Konstmuseet i
Norr, Resurscentrum for konst och Havremagasinet i Boden &r en positiv utveckling. Det &r bra att regionen
tillampar enprocentsregeln sedan 2013 (s. 32), och att det planeras stdd till den kommunala nivan. Regionens
resurscentrum ar ett foredémligt exempel med sin verksamhet som inkluderar uppdragsférmedling,
utstallningsmaojligheter och fortbildningar. Det dr utmarkt att resurscentrumet har gett MU-avtalet en central
plats i sin verksamhet.

KLYS kommentar och férslag:
KLYS och KRO foreslar att Region Norrbotten i kulturplanen skriver in att den ska:

¢ Utarbeta en bild- och formkonststrategi/handlingsplan med konkreta forslag pa hur bild- och
formkonstnarers arbetsvillkor ska forbattras, i dialog med lanets bild- och formkonstnarer och dess
organisationer.

¢ VVerka for att bild- och formkonstkonstnarer ska erhalla MU-avtalets utstallnings- och medverkansersattning,
inklusive ersattning for sin arbetstid, nar de stéller ut i regionen. Har behdvs samverkan och en plan for att MU-
avtalet ska implementeras pa regional savadl som kommunal niva.

¢ Budgetera for en MU-avtalspott till vilken mindre arrangorer i regionen kan séka medfinansiering for att
konstnarerna ska fa MU-avtalsenliga ersattningar inklusive ersattning for konstnarernas arbetstid. Regionen
bor erbjuda sina och kommunernas kulturpolitiker, tjansteman, utstallningsarrangoérer och konstnarer en
workshop om MU-avtalet, atminstone vartannat ar. Regionen boér dven arligen redovisa hur MU-avtalet har
implementerats.

e Utarbeta metoder/riktlinjer i dialog med regionens kommuner for hur arbetet med enprocentsregeln i
stadsplaneringen ska ga till, vilket dven kan sdkra hog kvalitet genom att den konstnarliga sakkunskapen tas
tillvara i hela planerings- och projektcykeln. Region Norrbotten sakerstéller kompetens och resurser for att
kunna vara ett stod till kommunerna i att utveckla riktlinjer och metoder for implementeringen av
enprocentsregeln. Region Norrbotten arligen redovisar for nar och hur enprocentsregeln for konstnarlig
gestaltning har tillampats i lanet och arbetar aktivt med att synliggéra de offentliga konstverken.

e For en konsuppdelad statistik avseende inkép av konst och offentliga uppdrag, férdelning av stipendium och
utstallningar etc.

e Utveckla kompetens- och resursstod for att underlatta for kommuner att integrera konsten och kulturen i
samhillsplaneringen (exempelvis cultural planning).

1

http://www.konstnarsnamnden.se/Sve/Publikationer/PDF/Knamnden Rapport Konstnarernas Inkomster We
bbversion 2016 12 20.pdf
2 http://www.kro.se/sites/default/files/Stora_konstnarsenkaten maj 2014 Utsikt fran ateljeerna.pdf
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7.5 Filmkulturell verksamhet (s. 38-39)

KLYS och Oberoende Filmares Férbund (OFF) ser att mycket gors for bade unga filmare, professionella filmare
och for att visa film for lanets invanare genom en rad spannande festivaler med olika inriktning. Vi ser positivt
pa samarbetet med Vasterbotten och samiska filmcentret. En uttalad strategi och uppféljning pa
jamstalldhetsomradet ser vi ocksa positivt pa. Planen att tillgingliggora regionalt producerad film for
invanarna, kan bli ndgot som 6verbryggar regionens stora fysiska avstand. Detta vdcker dock fragan hur filmare
ska ersattas for sina verk om dessa tillgangliggors pa en regional VOD-tjanst.

Vi saknar planer pa en 6versyn av hur de regionala medlen fordelas, och hur maktpositioner kring denna
fordelning roterar regelbundet, for att undvika jav och maktkoncentration dver tid. Som exempel sitter
Filminstitutets konsulenter pa tre till max fem ar. Regionala filmkonsulenter sitter ofta obegransat och
Norrbottens region forfogar 6ver i Sverige relativt stora medel. Det ar darfor oerhort viktigt att
bedémarkompetensen halls farsk och varierad, och att bedéomares mandatperiod &dr begransad, eller att
bedémningen gors av oberoende referensgrupper.

Utvecklingsinsatserna som Norrbotten presenterar i sin kulturplan ar lovande, men ocksa mycket luddiga och vi
ser garna att de konkretiseras och fortydligas sa att vi filmare har méjlighet att anvdanda oss av de medel som
finns. T.ex. kan ”integrationsarbete” betyda vildigt olika saker. Vem ska integreras och i vad? Ar det
dldreboenden, asylsdkande eller funktionsnedsatta som asyftas? Ska de gora film sjalva eller se film? Eller ska
Norrbotten integreras i resten av Filmsverige? Fina formuleringar blir |att innehallslésa om de &r for
overgripande och KLYS och OFF ser behov av fortydliganden i planen for att alla ska veta vad regionens medel
ska ga till och vilka som kan soka, fér vad.

KLYS kommentar och férslag:
e Visaknar planer pa en 6versyn av hur de regionala medlen till film férdelas, och hur maktpositioner
kring denna férdelning roterar regelbundet.
e Konkretisera utvecklingsinsatserna for filmen.

8 Sammanfattande synpunkter

Det bestaende intrycket av Region Norrbottens forslag till ny kulturplan for 2018-2020 &r att planen ar
omfattande, ambitios och valskriven. KLYS satter stort varde pa att de yrkesverksamma kulturskaparnas
perspektiv och villkor i regionen lyfts genomgaende och tydligt, och att regionen tar fasta pa bade konstnarliga
och néringspolitiska perspektiv. Det finns i planen en bra balans mellan aspektpolitik och kulturpolitik, samt
mellan visioner och den regionalpolitiska verklighetens forutsattningar bakom férslagen till insatser.

Planen skulle emellertid tjana pa att annu tydligare an nu gora atskillnad mellan yrkesverksamma och
amatorer, och lyfta de professionella kulturskaparna som kollektiv i ett konstomradesovergripande separat
avsnitt som redogor for regionens konstnarspolitiska insatser och dialogarbete nar det géller de
yrkesverksamma i Norrbotten. | ett sddant avsnitt skulle regionen kunna tydliggéra sin syn pa bl.a. konstens
egenvarde, konstnarlig kvalitet och professionellt konstnarligt utvecklingsarbete inom de olika
verksamhetsomradena i relation till andra kulturpolitiska aspekter och politikomraden, samt till principen om
armlangds avstand.

KLYS valkomnar att kulturell infrastruktur ar regionens fokusomrade for planperioden. Vi vardesatter att
regionen i denna kulturplan presenterar ett sa lattillgangligt och 6verskadligt upplagg med konkreta
utvecklingsinsatser for varje verksamhetsomrade, samt en sa utférlig genomgang av den kulturella
infrastrukturen; avsnittet bor helst kompletteras med ett stycke om kompetensutveckling for kulturskapare.
Somliga utvecklingsinsatser tycker vi formuleras vagt och kunde gott konkretiseras mer; t.ex. kortfattade
praktiska forslag for sjalva genomférandet. Oavsett kommande arliga planrevideringar eller sarskilda
handlingsplaner borde Norrbottens regionala kulturplan i hégre grad kunna peka ut mer specifika atgarder nar
det galler vissa foreslagna insatser — annars ar det fragan om visioner och inte insatser i sig.
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Det vore onskvart med en mer ingdende redogorelse i planen for dialogarbetet med lanets yrkesverksamma
kulturskapare, kanske en lista 6ver vilka méten som genomforts, saval konstomradesdvergripande som inom
varje verksamhetsomrade. KLYS tar garna del av en konkret kartldggning av regionens professionella kulturliv
och hur dess olika aktorer samspelar med det professionella kulturlivet utanfor de regionala institutionerna,
och tar intryck av kulturskaparnas erfarenheter.

KLYS vardesatter den givande dialog som vi hittills haft med Norrbottens kulturférvaltning och ser fram emot
fortsatta samtal om kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med tjansteman och politiker. Vi vill slutligen
tacka Region Norrbotten for att vi getts tillfélle att ta del av remissutgavan av den kommande kulturplanen och
att inkomma med detta yttrande.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare

KLYS — EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

Sveriges Forfattarférbund, Dramatikerforbundet, Svenska Journalistforbundet, Sveriges Laromedelférfattares Férbund, Konstnarernas
Riksorganisation, Svenska Tecknare, Svenska Fotografers Férbund, Foreningen Svenska Tonsattare, SKAP, Svenska Musikerforbundet, Symf,
Teaterforbundet for scen och film, Svenska Regissorsféreningen, Oberoende Filmares Férbund, Unionen, fackklubben vid SR, SVT och UR

Alstrémergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm, +46 (0) 702621938 (reg.pol.sekr.), klys@klys.se, www.klys.se
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