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Till:

Region Orebro ldn
Kultur & ideell sektor
Box 1613

701 16 Orebro

kulturplan@regionorebrolan.se
Stockholm 17 maj 2019

KLYS synpunkter pa remissversionen av Orebro ldns kulturplan 2020-2023
(Dnr: 19RS792)

KLYS har tagit del av remissforslaget till Region Orebro l4ns regionala kulturplan fér perioden 2020-2023
(dnr: 19RS792), och vill fér de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed |lamna féljande
synpunkter. | varje avsnitt i detta yttrande finns kortfattade kommentarer och férslag, dar vi
sammanfattar vara synpunkter och forslag till korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgor en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i den nationella kulturpolitiken och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer

ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker,
journalister, bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och
dansare. Organisationerna samarbetar under KLYS paraply i fragor som ror t ex kulturpolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

En av KLYS viktigaste fragor, som dven géller arbetet med regionala kulturplaner och samverkans-
modellen, ar att principen om armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att
konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor, och ar av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna
uppratthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga
och kvalitativa bedémningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga @mnesexperter,
yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper och
beddmningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur
mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill i detta yttrande uppmarksamma Region Orebro ldn pa den aktuella konstnérspolitiska
utredningen som presenterades varen 2018, och det faktum att det i utredningen konstateras att
"forutsattningarna for konstnarer att etablera sig och verka i landets regioner behéver férbattras”.!

Har i rutan nedan féljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden, nar det géller
regionala kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

! Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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Grundldggande varden
e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
e Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och fornyelse?
e  Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand?
e Hur arbetar regionen med att fraimja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna
verka i regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till
kulturskapare for deras arbete?

e  Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stédjas med kompetensutveckling och vidareutbildning?
Hur kan man pa andra satt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utévare?

o  Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foretagande i regionen?

e  Pavilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler fér motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, forstarkas lokalt
och/eller regionalt?

e Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angaende samspelet mellan institutioner och det
fria kulturlivet?

e Vilka regionoverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal fér dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Overgripande synpunkter och dokumentets disposition

Region Orebro lins férslag till kulturplan fér 2020-2023 &r pd det stora hela mindre konkret och av mer
overgripande och allmanbeskrivande karaktar an flera andra regionala kulturplaner som vi last.
Dessutom saknar vi hdnvisningar i planen om eventuella konkreta férslag pa insatser kommer att
presenteras i kommande arliga aktivitetsplaner eller motsvarande. Jamfort med manga andra
kulturplaner ar det relativt svart for KLYS att i detta yttrande mer specifikt strategiskt analysera och
kommentera planens innehall i sakfragor som ror de professionella kulturskaparna i lanet.

Vi ser dock hogst positivt pa att Region Orebro |4n i detta férslag till kulturplan fér perioden 2020-2023
faster stor vikt vid att skapa ett jamlikt och jamstallt kulturliv (s. 16) och en solidariskt férdelad kultur (s.
14) i lanet. Men vi uppfattar de i planen uttalade ambitionerna som motsagelsefulla. Planen innehaller
ingaende redogorelser for den kulturella infrastrukturen i lanet. Det ar bra. Men vi vill hdvda att
kulturplanen i allt for hég grad ger utrymme at beskrivningar av bakgrund och nulédge fér breda
samhallsfragor samt for kulturlivet och infrastrukturen i stora drag. Alldeles for lite utrymme i planen
ges at konstruktiva och konkreta forslag for den regionala kulturpolitiken att ta stallning till for den
aviserade planperioden.

Skrivningen ”“under forutsattning att finansiering finns” aterkommer i planens forslag pa insatser. | vara
Ogon vore det 6nskvart att en kulturplan i stillet betonar att regionen avser se till att sddan finansiering
finns, i annat fall riskerar planen bli en upprdkning av tomma I6ften, och inte en plan i ordets ratta
bemarkelse.
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Vi uppfattar att dokumentet som arbetsmaterial lagger fokus pa att synliggora vad som finns inom
regional kultur, snarare an att presentera en saklig och insatsorienterad plan for hur konsten och
kulturen ska starkas i regionen under planperioden. Vi hoppas att ambitionen att forbattra situationen
for professionella kulturskapare inom samtliga konstomraden blir tydligare i det fortsatta arsvisa
handlingsarbetet under den aviserade planperioden.

Ett levande kulturliv i hela regionen

Liksom manga andra regioner i landet har Region Orebro l4n en hel del utmaningar nir det giller att
uppratthalla en fungerande kulturell infrastruktur och ett kvalitativt kulturliv som omfattar och gor sig
gallande i samtliga kommuner, stora som sma, resursstarka som resurssvaga.

Vi vill paminna om risken for att de olika kommunerna kan komma att erbjuda mycket olika
forutsattningar for kulturen. Vi fragar oss: Hur skapar regionen konkreta incitament for likvardighet i
regionens kulturella infrastruktur under planperioden? Kan man tanka sig inférande av nadgon form av
lagstaniva for kommunala kultursatsningar som fastslas regionalt?

Innehall och disposition

Dokumentet ar valskrivet men uppldgget ar nagot splittrat och frangar delvis normen for manga av
landets regionala kulturplaner idag. Vi uppfattar innehallet som mer redovisande an konstruktivt, vilket
ger ett jamforelsevist tunt helhetsintryck, dar det svepande 6verskuggar det konkreta. Vad vill regionen
och vad avser regionen gora rent konkret inom de olika sakomradena som redovisas? Planen 6ppnar for
fler fragor &n den besvarar.

Vi finner en viss obalans i proportionerna mellan hur olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak;
somligt far vasentligt mer utrymme an annat. Vissa omraden och sakfragor redogérs detaljfattigt medan
andra far mer fordjupande redogorelser.

Vi forstar saklart att detta dokument ar 6vergripande strategiskt, och sannolikt ska kompletteras med
(arliga) handlings- och aktivitetsplaner under planperioden. Kanske kunde regionens planering for detta
for tydlighetens skull papekas och framga battre i dokumentet, bade oversiktligt och specifikt inom
konstomradena for vissa sakfragor.

Scenkonstavsnittet ar nagot inkonsekvent i hur rubrikuppdelningen av konstomraden inom scenkonsten
presenteras. Avsnittet kunde forslagsvis kompletteras med en inledande foérklaring om vilka
konstomraden som regionen menar omfattas av begreppet scenkonst.

Dramatiken som konstomrade och dramatikeryrket namns inte i detta remissforslag, vilket vi hoppas
atgardas i avsnitten om scenkonst och litteratur i slutversionen

Positivt att spelkultur uppmarksammas i ett eget avsnitt.

KLYS kommentar och forslag:

e Planen ar pa det stora hela mer redovisande och svepande an konstruktiv och konkret.

e Papeka om planen ska kompletteras med arliga handlingsplaner under planperioden.

e Viktigt med regionala strategier for kommunal likvardighet i regionen for resursfordelningen
inom kulturverksamheter och professionellt kulturutbud till medborgare.

e Obalans i proportionerna mellan hur olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak.

e  GOr garna rubrikuppdelningen mer konsekvent i scenkonstavsnittet.

e Planen saknar helt skrivningar om dramatik och dramatikeryrket. Komplettera i scenkonst- och
litteraturavsnitten.
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3 Begrepp och definitioner

KLYS foresprakar generellt i regionala kulturplaner anvandningen av begreppet professionell (eller
yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden;
saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer.
Vidare foresprakar KLYS, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstndr — nar det anvands —
betecknar verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndr.

| detta remissforslag till kulturplan ar regionens begreppsanvandning gallande professionella
kulturskapare bra och i stort sett konsekvent i planen. Nagra undantag forekommer; t ex kulturarbetare
(s. 17). Konstndr i den breda definitionen forekommer pa nagra stallen, men dven i betydelsen
bildkonstndir.

Nagot som i KLYS 6gon ocksa ar positivt i planens begreppsanvandning ar att regionen 6verlag gor en
tydlig atskillnad mellan professionella kulturskapare och ideellt verksamma och amataérer i kulturlivet.

Kulturell mangfald

Vi saknar i planen specifika skrivningar om framjandearbete for kulturell och konstnéirlig mdngfald, och
hur regionen under planperioden avser att arbeta praktiskt for att uppratthalla en bredd och variation i
det samlade konstnarliga utbudet i regionen, samt hur goda forutsattningar for alla konstomraden (dven
de mindre publika) ska kunna utvecklas. Jfr Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald, som
Sverige och EU anslutit sig till, och som ocksa har baring pa den regionala nivan.

Kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet

Vi vdalkomnar ambitionen med avsnittet "Darfor kultur!” pa sidan 27, men vi saknar i planen
overgripande definitioner av kultur- och konstbegreppen samt kulturens egenvdrde. Visserligen ar det
mycket bra att kulturens egenvirde lyfts i ett eget stycke (s. 28), men redogérelsen &r i vara 6gon for
korthuggen och i sak separerad fran 6vriga kulturpolitiskt strukturmdassiga amnen, vilka ges mer
omfattande utrymme i dokumentet. Vi ser garna att regionen i slutversionen av kulturplanen
kompletterar med skrivningar som kopplar kulturens egenvéarde tydligare till hur regionens avser att
arbeta under planperioden for att na och uppréatthalla de nationella kulturpolitiska malen som listas pa
sidan 7. Inneb6rden av begreppet konstndirlig frihet bor ocksa lyftas i sammanhanget.

Vi saknar i planen ocksa definitioner av begreppet konstndirlig kvalitet och kopplingar till ovanstaende
mal. Daremot satter vi stort varde pa att regionen lyfter kvalitetsfragan pa en rad stéllen i planen, och
att hég konstnarlig kvalitet for medborgarna dr nagot regionen siktar pa inom manga konstomraden.

| kvalitetssammanhanget bor distinktionen mellan amatoér- och professionell kultur belysas.

KLYS kommentar och forslag:

e Bra begreppsanvandning géillande professionella kulturskapare. Men korrigera garna sa att det
blir konsekvent i hela planen kring detta begrepp. Anvdand genomgaende ordet professionell
ihop med kulturskapare om det dr de professionella som skrivningen handlar om eller syftar pa.

e Komplettera planen med skrivningar om begreppet kulturell méngfald och hur regionen
overgripande ska framja forutsattningarna for samtliga konstomraden i praktiken.

e Komplettera med skrivningar om konstens egenvdrde och hur regionen ser pa konstndrlig
kvalitet kopplat till det nationella kulturpolitiska malet om att framja kvalitet och férnyelse.

e Komplettera garna med skrivningar om konstndrlig frihet.
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4 Samrad med professionella kulturskapare

Vi saknar i planen mer utforliga redogorelser for hur samverkans- och samradsarbetet genomforts for
framtagandet av planen. Skrivningarna i Bilaga 2 (s. 61) kunde utvecklas och laggas som ett avsnitt jamte
ovriga avsnitt i stallet for som bilaga.

Enligt kultursamverkansmodellens férordning ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad
med lanets professionella kulturliv och det civila samhallet”. Att anvdnda sig av professionella
kulturskapare som experter pa sitt konstomrade ar ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella
kulturskaparnas regionala erfarenheter, att utveckla diskussionen om kulturskaparnas villkor och att
formulera en regional konstnarspolitik.

Formen for samrad véljer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att
det finns en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera professionella kulturskapare i dialog
runt kulturplanens framtagande, genomfoérande och uppfoljning. Under 2017 undersokte vi det
regionala samradsarbetet med kulturskapare i landet och lanserade under hdsten det aret en
samrddsguide med rekommendationer fér samradsarbetet i regionerna. Se link nedan? samt bilaga till
detta yttrande.

KLYS verkar ocksa for att samraden, dar yrkesverksamma kulturskapare bidrar som experter, arvoderas.
Vi har for andamalet tagit fram sarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med vara
medlemsorganisationer. Nar det giller konsult/expertuppdrag t ex fér deltagande i regionala samrad,
har KLYS justerat upp arvodet fr.o.m. 1 januari 2018, eftersom den tidigare relativt laga arvodesnivan
legat still i drygt fem ar.

Vi betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ar erkadnt yrkesverksam. Vi ser gdrna att en
dialogrepresentant for ett konstomrade dr medlem i ndgon av KLYS medlemsorganisationer — ndgot som
borgar for professionalism och insyn i kultur- och konstnarspolitiska strukturer, bade nationellt och
regionalt, inom respektive konstomrade.

Generellt nar det géller regionala kulturskaparsamrad vill vi understryka att det ar viktigt att
dialoggruppen omfattar och representerar dels kulturskapare fran det s k fria kulturlivet, dels anstéllda
vid kulturinstitutioner i regionen, och om méjligt dels sddana som kombinerar dessa
verksamhetsformer. Det ar olyckligt om de institutionsanstallda kulturskaparnas erfarenheter och
synpunkter inte skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i kulturskapardialogerna,
dvs. om vissa kulturskapare i regionen far egen direktrepresentation och dialog, medan
institutionsanstallda, oavsett anstéllningsform, kanske bara representeras kollektivt via nagon person pa
ledningsniva. KLYS understryker vikten av att regionen beaktar denna problematik och agerar for att
lyfta samtliga professionellt verksamma kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett deras
anstallnings-/verksamhetsform och institutionskoppling.

KLYS kommentar och férslag:

e Visaknar ett fordjupande avsnitt om dialogarbetet och samraden infor framtagandet av
kulturplanen.

o KLYS foresprakar inrattandet av ett konstomradesovergripande samrad med enskilda
yrkesverksamma kulturskapare som representant for sin yrkesgrupp.

2 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
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e Kulturskaparsamraden bor vara 6ppna for representation fran alla professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform
och institutionskoppling.

e Representanter for konstomraden i dialogerna bor vara medlemmar i KLYS-organisationer.

e Ta hjalp av KLYS samradsguide, eller kontakta KLYS kansli vid behov av stéd och rad i
dialogarbetet med regionens professionella kulturliv.

5 Planens kulturpolitiska utgangspunkter och mal

Vi valkomnar Region Orebro ldns upplagg med att i avsnitt 3, “Regional utveckling”, framvisa en
pedagogisk ambition och fordjupning, och redogoéra for bade kulturplanens funktion, kulturpolitiska
inriktningar och kulturfragors relationer och kopplingar till saval som kulturpolitik som allmén
samhallsutveckling pa bade internationell (Agenda 2030), nationell, regional och kommunal niva. Vi vill
dock anmarka pa att nuvarande disposition av dokumentet, och inom framst kapitel 3 och 4, dr aningen
rorig for lasaren. Samverkan mellan nivaer, strategiska inriktningar, utvecklingsmal och prioriteringar ar
inte helt |tt att sortera ens for kulturpolitiskt vana 6gon.

Vi vialkomnar att regionen pa sidan 9 poangterar att kulturplanen hanterar regional kulturutveckling
med fokus pa kvalitet och professionalitet, och lyfter fram en distinktion mellan professionell kultur och
amatorkultur. | sammanhanget skulle det i detta avsnitt vara fordelaktigt med redogorelse for regionens
definitioner av och syn pa kultur- och konstbegreppet, kulturens egenvérde etc. i relation till strategiska
inriktningar for planperioden (jfr vad vi skriver ovan i avsnitt 3).

Jamstdlldhet i kulturlivet ar sjalvfallet viktigt och nagot KLYS satter hogt pa sin agenda. | stort staller vi
oss bakom Region Orebro lans engagemang och ambitioner i jamstalldhetsfragan som beskrivs i
avsnittet Jamstalldhet pa sidan 17. Emellertid finner vi féljande skrivning hogst tvivelaktig i ett textstycke
som dven i andra meningar ger uttryck for en instrumentalisering av kulturen och konsten:

"Det kan ocksa innebara att analysera hur méanniskor framstélls pa scen eller i utstéllningar.”

Denna formulering ar vag i vara 6gon och vacker fragor i sin generalisering, bade i avsnittets
sammanhang och i det att den star i en regional kulturplan som ska gélla i flera ar. Vi undrar hur
regionens ambition har ar tankt att i sak genomféras i praktiken. Vem eller vilken instans ska analysera
konstnarliga verk? Vem ska ta del av analysen? Vad ar malet rent konkret med en sadan analys?

Grundlaggande for yttrandefriheten och den konstnarliga frineten som rader i Sverige ar att politiker
(och tjanstepersoner) inte lagger sig i eller styr konstens innehall. Vi menar att ovanstaende formulering
antyder en inskrankning av den konstnarliga friheten. Vi vill understryka att en regional kulturplan boér
forhalla sig framst till konstndrernas forutsdttningar for fritt skapande av konsten snarare an till vilken
sorts konst som de skapar. Se vidare vad vi skriver om principen om armlédngds avstdnd nedan.

| den partienkat® som Konstnarernas Riksorganisation och sju andra bild- och formorganisationer gjorde
infor valet 2018 svarade samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om ”svensk kulturpolitik ska folja
maktdelningsprincipen om att politiker beslutar om storleken pa anslagen men inte 6ver det
konstnérliga innehallet”. Detta ar en central del av principen om armlédngds avstdnd. Det ar ocksa vart
att notera att alla riksdagspartier anser att kulturomradet ar en sjalvklar del av vélfarden och att

3 http://kulturvalet.se/Kulturvalet2018 partienkat-komplettasvar 13fragor.pdf
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samhallet darfor ska erbjuda medborgarna kulturverksamhet av hég kvalitet. Samtliga partier bekraftar
dven att man ska ha tillgang till ett mangfacetterat kulturutbud oavsett var man bor i landet.

Principen om armléngds avstand

Vad vi kan se, saknar detta forslag till kulturplan ett sarskilt avsnitt med skrivningar om regionens syn pa
principen om armldngds avstdnd. Principen namns visserligen féredomligt i planens forord (s. 4), men
det framgar inte om och i sa fall hur denna princip formellt sett ska gélla och fungera i den regionala
kulturpolitiken i Region Orebro |3n under kommande planperiod.

Armlangds avstandsprincipen ser vi som en grundbult i kulturpolitiken pa alla nivaer for att uppratthalla
den konstnarliga friheten i det professionella kulturlivet. KLYS vill understryka vikten av att en region i
sin kulturplan lyfter fram principen tydligt och 6vergripande, gdrna under egen rubrik i ett separat
avsnitt.

| anslutning till redogorelser for principen ser vi garna ocksa skrivningar i planen om det &r s3 att
regionen anvander sig av oberoende konstnarligt sakkunniga i bedomningar och beslut om allehanda
stod till konst och kultur i regionen. Det vore ocksa dnskvart om det redogors i planen for hur regionen i
praktiken avser att arbeta for att uppratthalla principen. Omfattar principen dven tjanstepersonsnivan
pa regionala férvaltningar? Och i sa fall hur?

KLYS vill paminna om vikten av att regionens kommuner antar samma princip i sitt
kulturutvecklingsarbete, och att regionens kulturforvaltning bor verka for detta i sitt I6pande arbete.

Kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet

| ovan namnda partienkéat svarade samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om kulturen har ett
egenvdrde som gor att offentliga kulturanslag inte behéver motiveras med andra politiska syften.
Partierna ar alltsa 6verens om att kulturen i sig 4r malet. Da konsten far vara fri skapas dven
forutsattningar for mervarden inom andra omraden.

Vi vardesatter att regionen namner kulturens egenvarde under egen rubrik pa sidan 28. Som vi papekar i
avsnitt 3 ovan saknar vi dock ett specifikt avsnitt i planen, som samlat belyser regionens syn pa
kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet och distinktionen mellan amator- och professionell kultur. Har
Region Orebro |3n ndgon generell kvalitetsframjande policy fér sin regionala kulturpolitik? Vi skulle
gdrna se mer utvecklade skrivningar om regionen har ett strukturellt dvergripande arbete for att framja
konstnérlig kvalitet och hur den regionala kulturutvecklingen relaterar till det nationella malet om att
framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.

| anslutning till utforligare redogorelser for kulturens eller konstens egenvarde samt kvalitetsbegreppet
vore det 6nskvart om regionen i sin plan ocksa tydliggor sin syn pa hur kvalitetsbegreppet relaterar till
instrumentella aspekter pa kulturen, och hur man avser att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet i relation till nyttoaspekter pa kultur och
konkret i regionens satsningar pa kulturella och kreativa naringar.

Som sagt saknar vi dven nagra skrivningar i planen om regionens syn pa konstnarlig frihet, och om detta
lyfts i den regionala kulturutvecklingen bade generellt och specifikt pa olika vis.

KLYS kommentar och férslag:

e Bra Oversikt i avsnitt 3 och 4, men dispositionen ar aningen rorig.
e Planen saknar mer utforliga skrivningar om principen om armldngds avstand, vilket bor

Sida 7 av 16



KLYS ¢ <o

atgéardas. Tydliggor, garna i ett separat avsnitt, om armlangds avstandsprincipen kommer att
foljas i praktiken och om den dven avses omfatta forvaltningsnivans tjanstepersoner. Foljer
regionens kommuner principen?

e Tvivelaktig skrivning om att analysera konstens innehall i avsnittet om jamstalldhet (s. 17).

e Har regionen nagon kvalitetsframjande policy for sin regionala kulturpolitik?

e Hur ar kopplingen mellan den regionala kulturutvecklingen och det nationella malet om att
framja kvalitet och konstnarlig fornyelse?

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Som vi skriver inledningsvis konstaterar regeringens konstnarspolitiska utredning att "férutsattningarna
for konstnarer att etablera sig och verka i landets regioner behdver férbattras”.* Aven om Region
Orebro lans forslag till kulturplan inte har ett sarskilt avsnitt om konstnarspolitik, finner vi att regionen i
sin plan pa ett fortjanstfullt vis framhaller de professionella kulturskaparna, konstnarlig kvalitet och
professionell kultur och konst. Regionen betonar ocksa foredémligt skillnaden mellan professionell
kultur och amatorkultur.

Vi valkomnar att regionen har ett sarskilt avsnitt om professionella kulturskapare i lanet. Nog vore det
da pa sin plats om kulturplanen lyfte den statliga konstnarspolitiska utredningen har eller i ndgot annat
avsnitt i planen, och kopplade utredningen till vilka konstnarspolitiska atgdrder som regionen aviserar
for planperioden. Vi hoppas att regionen atgardar detta i slutversionen. Vi tror ocksa att det skulle vara
relevant att i ett avsnitt om professionella kulturskapare i Orebro 14n nimna féreningen The Art of
Sweden som ett exempel pa en konstomradesdvergripande organisation som verkar for goda villkor for
yrkesverksamma kulturskapare i just Orebro ldn.

Vi hade Overlag garna sett mer konkretiseringar kring regionens kvalitetsarbete och konstnarspolitiska
incitament for en hallbar regional kulturpolitik dar de yrkesverksamma kulturskaparna ar
utgangspunkten for goda férutsattningar for vidgat deltagande, amatérkultur och ideell kulturutveckling
i kommunerna och lokalsamhallena.

Liksom regeringens konstnarspolitiska utredning betonar, menar vi att professionella kulturskapare med
erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande betydelse for konst- och kulturlivets
utveckling i en region. Professionell konst och kultur &r ofta utgangspunkt och forebild for
amatorverksamheter och ideella krafter och initiativ. De yrkesverksamma kan fungera som draglok,
katalysatorer och fortbildare i féreningslivet och for medborgarna éverlag i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en fara i att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan ideellt driven och
professionell kultur, och att ekonomiska hanseenden tenderar att styra den regionala politiken mot
kostnadseffektiva [6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras mer an
professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd och i kommuner med mindre
resurser och kompetens. Vi vialkomnar att regionen i flera avsnitt i planen lyfter problematiken kring ett
rattvist fordelat kulturliv i lanet, men vi uppfattar stora delar som mer av lagesbeskrivningar an som
konstruktiva forslag till atgarder under kommande planperiod.

Inventering av kulturskaparna och deras forutsattningar

| Bilaga 1 (s. 59) namns en rad kartldggningar som regionen gjort av olika delar av ldanets kulturliv. Dessa
vardesatter vi, men vi saknar forslag i planen om att under planperioden mer samlat kartlagga och

4 Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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inventera professionella kulturskapare inom olika konstomraden och foérutsattningarna att vara
yrkesverksam i regionen. Vi rekommenderar att det gors en 6versikt over vilka kulturskapare som ar
yrkesverksamma inom varje konstart, och vilka som ar knutna till de olika kulturinstitutionerna, samt
under vilka villkor de utfér sina uppdrag och anstéllningar.

En sddan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god
grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger fértroende hos alla
inblandade parter. Denna kartlaggning bor naturligtvis jdmkas med en eventuell kartlaggning av
regionens kulturella och kreativa naringar, som skulle bilda ett heltdckande underlag for den regionala
kulturpolitikens foretradare. En regional kartlaggning kan med fordel ta sin utgangspunkt i regeringens
konstnarspolitiska utredning.

Kulturskapares ekonomiska villkor och upphovsratt

Vivalkomnar att regionen i avsnittet om professionella kulturskapare (s. 25) papekar att kulturskapare
ska ersattas enligt gillande avtal och rekommendationer. Men vi menar att skrivningarna i avsnittet ar
alldeles for korthuggna och generella i saken. Forslagsvis bor planen kompletteras med ett sarskilt
avsnitt som samlat tar upp konstnarspolitiska sakfragor, sa som de yrkesverksamma kulturskaparnas
ekonomiska villkor, och vikten av att félja gdngse arvodes- och ersattningsnivaer inom olika
konstomraden nar kulturskapare anlitas i regionalt finansierade verksamheter. Konkreta hdnvisningar
bor finnas till KLYS och vara medlemsorganisationers arvodesrekommendationer, t ex
Forfattarforbundets, som galler alla yrkesverksamma inom det litterara faltet som anlitas av regionalt
finansierade institutioner. Som riktlinje for regionens kulturliv bor det papekas att ersattningar ska folja
gallande kollektivavtalsnivaer, dven om den som bestéller arbetet inte omfattas av dessa.

Upphovsrdtten namns bara i forbigaende i planens avsnitt om kulturella och kreativa naringar. Vi ser
gdrna att slutversionen kompletteras med utforliga skrivningar om upphovsrattens betydelse for
professionella kulturskapare som ar verksamma i regionen. Forutom att vi giarna ser att regionen lyfter
upphovsratten i skrivningar som ror digitalisering, bor upphovsratten dven poangteras i mer generella
ordalag i sarskilda skrivningar om de professionella kulturskaparnas villkor, dvs. vikten av att regionen
varnar om att respektera upphovsratten i all offentligt arrangerad kultur.

MU-avtalet for bild och form

Ingenstans i planen namns MU-avtalet (medverkans- och utstallningsersattning for bild- och
formutstallningar), vilket i vara 6gon ar anmarkningsvart och bor atgardas till slutversionen av planen.

Nuvarande formulering i avsnittet om professionella kulturskapare (s. 25) tycker vi ar alldeles for vag
och 6ppnar for godtyckliga beslut: "Utstallningsarrangdrer som far regionala kulturmedel ska ge skalig
ersattning till professionella konstnarer som deltar i utstallningar.”

Att MU-avtalet i realiteten f6ljs fullt ut ar en av de storsta kulturpolitiska utmaningarna vi har i landet.
Manga ganger erhaller inte bild- och formkonstnarerna betalt for sin arbetstid vid utstéliningar,
motsvarande hur ddremot manga andra kulturskapargrupper i den regionalt finansierade kulturen oftast
ersatts for instudering och repetitionstid etc. utdver ersattningar for sjalva verken/foérestallningarna.

For bild- och formkonstnarerna ar det av storsta vikt med full tillampning av MU-avtalet vid lanets
institutioner och utstallningsarrangoérer. Planen kunde garna mer ingaende lyfta hur regionala utstéllare
och arrangérer i Orebro ldn i praktiken ska tillimpa MU-avtalet, eller vilka behov av resursstéd och
kompetensutveckling som kravs for att framja tillampningen av MU-avtalet hos regionens utstallare och
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andra aktorer med utstallningsverksamhet. Vi foreslar att skrivningarna om MU tydliggors, utvecklas och
starks upp i planen. Se vidare vad vi foreslar for atgarder i saken i avsnittet om bild och form nedan.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen kulturskapare/kulturarbetare ska ga sonder pa jobbet. Ofta ar kulturskapare anlitade eller inhyrda
for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfille. Da ar det viktigt att
de har en trygg arbetsmiljo. Hos t ex emballerande kulturarbetare ar det inte ovanligt med bristfilliga
loger, arbetstider, och mycket annat. Fér denna sak ar det viktigt att Region Orebro I&n i sin kulturplan
uppmarksammar att dven regionalt anlitade kulturskapare/-arbetare har ratt till en god arbetsmiljo.

Kompetensutveckling for kulturskapare

Vi saknar i planen en samlad redogorelse for regionens syn pa kompetensutvecklingsfragor gallande de
yrkesverksamma kulturskaparna i Orebro ldn. Vi efterlyser ett tydligt grepp om hur regionen avser att
hantera allehanda kompetensutveckling for kulturskapare som ar bosatta och verksamma i regionen
under planperioden. Det vore 6versiktligt bra for lasaren om kompetensutveckling satts som en egen
underrubrik i ett sarskilt avsnitt om de professionella kulturskaparnas villkor, och att det dar samlat
redogors for samtliga insatser gillande kompetensutveckling for yrkesverksamma kulturskapare inom
alla konstomraden.

Planen bor tydliggora vikten av kompetenshojande insatser och eventuella planer pa att kulturaktorer
med regionalt uppdrag ska ansvara for detta inom respektive omrade. Har hoppas vi att eventuella
arliga aktivitetsplaner av olika slag ska konkretisera insatserna framéver.

Konstnarlig residensverksamhet

Detta forslag till kulturplan saknar nastan helt skrivningar om utveckling av residensverksamhet inom
olika omraden. Det enda som ndmns ar den generella avsikten att arrangera residens i lanet inom bild
och form-omradet, men inga konkreta insatser foreslas eller férevisas i planen.

Det vore 6nskvart med skrivningar i planen kring vad regionen avser att géra samlat och konkret under
planperioden for residensutveckling, t ex nar det galler samverkan mellan bade de regionala
kulturinstitutionerna och det fria professionella kulturlivet i regionen.

Kulturella och kreativa néringar

Vi ser positivt pa att regionen i ett eget avsnitt lyfter fram utveckling av kulturella och kreativa naringar
(KKN) och har en prioritering om utveckling av omradet. Det vore dock dnskvart med skrivningar om
regionens konstndrspolitiska perspektiv pa regional KKN-utveckling i regionen; att tydliggbra synergier
mellan satsningar pa kulturskapare och kulturrelaterade naringar i regionen. Avsnittet om professionella
kulturskapare och avsnittet om KKN &r helt separerade i planen, vilket blir i sig missvisande eftersom
kulturskaparna utgor karnan i kulturella och kreativa naringar. Tydliggor garna kopplingarna mellan
avsnitten battre.

Vi skulle i planen gérna ldsa mer om hur konstnarligt skapande relaterar till andra politikomraden och
naringar, och till regionens generella utvecklingsarbete kring kulturella och kreativa naringar, samt om
balansen mellan instrumentella och konstnarliga aspekter pa kulturlivet. Planerar regionen fér KKN-
samverkan med/mellan kulturella noder, kulturinkubatorer eller konstnarsresidens? Finns det
interkommunala, interregionala eller nationella samarbeten inom KKN-sektorn som ar varda att namna i
kulturplanen?
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Vi tycker generellt att det behdvs en mer utforlig definition av kulturella och kreativa naringar (KKN) i
planen. Inom EU brukar till exempel Eurostats definition lyftas fram:

"alla sektorer vars verksamhet bygger pa kulturella varden och/eller konstnarliga och andra kreativa uttryck,
oavsett om den verksamheten dr marknadsorienterad eller inte, oavsett vilken struktur som genomfér den och
oavsett hur den strukturen ar finansierad. | verksamheten ingdr utveckling, skapande, produktion, spridning och
bevarande av varor och tjanster som forkroppsligar kulturella, konstnarliga eller andra kreativa uttryck samt
narliggande funktioner som utbildning eller férvaltning. | de kulturella och kreativa sektorerna ingar bland annat
arkitektur, arkiv, bibliotek och museer, konsthantverk, det audiovisuella omradet (detta inkluderar film, television,
dataspel och multimedia), materiellt och immateriellt kulturarv, design, festivaler, musik, litteratur, scenkonst,
forlags- verksamhet, radio och bildkonst.”®

Digitalisering

| planens avsnitt om digitalisering saknar vi helt nagra konstnarliga perspektiv och digitaliseringens
koppling till yrkesvillkor for kulturskapare.

Hur avser regionen att arbeta for att utveckla kopplingen mellan kulturskaparyrken och den digitala
tekniken? Det vore pa sin plats i en regional kulturplan med redogorelser for hur regionen ser pa det
faktum att digitaliseringen paverkar de professionella kulturskaparnas arbetsvillkor och skapar
utmaningar nar det géller upphovsratt, och ersattningar till upphovspersoner. Vilken hallning har
regionen i sakfragor kring upphovsratten? Digitaliseringen kan dessutom med fordel kopplas till
skrivningar om utveckling av kulturella och kreativa naringar (jfr avsnittet om kulturella och kreativa
naringar ovan).

Finns det tankar kring ett digitalt kompetenscentrum i regionen, eller interregionalt, for att kunna
utnyttja den nya tekniken? Att t ex musikkonserter ska kunna sandas vidare till fler 4n de som har
mojlighet att aka till konsertlokalen kraver bade kunskap och utrustning som inte alla har. Kommer det
att satsas sa att teknisk utrustning kan tillhandahallas? Detta ar en sakfraga som dven med férdel kan
samordnas med narliggande regioner.

KLYS kommentar och férslag:

e Kartlagg och inventera professionella kulturskapare inom alla konstomraden och
férutsattningarna att vara yrkesverksam Orebro l3n.

e Komplettera planen med ett sarskilt avsnitt om konstnarspolitik och specifika ekonomiska villkor
for professionella kulturskapare i regionen, samt ev. insatser for kompetensutveckling.

e Komplettera planen med skrivningar om MU-avtalet inom bild- och formomradet.

e Komplettera planen med tydligare skrivningar om hur den regionala kulturpolitiken relaterar till
regionala satsningar pa digitalisering; hur kulturskaparnas yrken relaterar till regionens digitala
satsningar i praktiken. Garna i ett separat avsnitt om digitalisering.

e Utveckla skrivningar om att vdarna upphovsratten dar det ar relevant, t ex i skrivningar om
digitalisering och om kulturskaparnas villkor.

e Lyftiplanen att dven regionalt anlitade kulturskapare har ratt till en god arbetsmiljo.

e Utveckla skrivningarna om kulturella och kreativa naringar och hur kulturskaparna och
konstnarspolitiken kopplas till dessa. Problematisera garna relationen mellan konstnarligt
skapande och instrumentella perspektiv.

e Redogor for konstnarlig residensverksamhet i lanet.

> Europaparlamentets och -radets férordning (EU) nr 1295/2013 om inrattande av programmet Kreativa Europa 2014-2020.
Kapitel I, Artikel 2.1.
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7 Synpunkter gdllande de olika konstomradena
7.1 Professionell teater-, dans- och musikverksamhet (s. 31-37)

Scenkonstavsnittet ar nagot inkonsekvent i hur rubrikuppdelningen av konstomraden inom scenkonsten
presenteras. Avsnittet kunde foérslagsvis kompletteras med en inledande férklaring om vilka
konstomraden som regionen menar omfattas av begreppet scenkonst.

Dramatiken som konstomrade och dramatikeryrket namns inte i detta remissforslag, vilket vi hoppas
atgardas i avsnitten om scenkonst och litteratur i slutversionen

Alla regionala satsningar pa att starka arrangorsledet och na ut i hela regionen inom scenkonsten ar
viktiga. | en lokal kontext i gles- och landsbygd kan det manga ganger vara ideellt verksamma och
amatorer som uppratthaller delar av infrastrukturen fér scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och
enstaka kommunala satsningar. | detta avseende ar det angeldget och positivt att se att regionen i sin
kulturplan tydliggor gransdragningar mellan vad som &r satsningar pa professionell
scenkonstverksamhet och vad som ar amatérverksamheter. Det ar viktigt att planen klargor hur
offentliga resurser, bade regionala, kommunala och nationella, samordnas och fordelas pa basta satt for
en langsiktighet i regionens professionella scenkonstutveckling.

Vi finner planens musikavsnitt relativt tunt. | en kulturplans skrivningar om konstomradet musik skulle
det vara pa sin plats att paminna om att allehanda branschavtal ska féljas for alla inblandade parter
ocksa inom musiklivet. Det géller inte minst i samband med digital spridning av konst och musik.
Kulturradet kraver att alla som erhaller bidrag fran dem ska félja Musikerférbundets riksminimitariff
gillande I6ner och ersittningar for de musiker som anlitas. Detta dr ett exempel som Region Orebro lan
borde ta efter och stilla som krav i sin kulturplan — b&de nar Region Orebro |3n sjélva anlitar musiker
och nar det finns verksamheter som anlitar musiker och har en finansiering fran regionen.

Jamfoér vad vi skriver om ekonomiska villkor och upphovsratt i avsnitt 6 ovan.

Vi valkomnar att regionen i planen papekar den generella problematik som &r synnerligen kdnnbar pa
scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla
verksamheten eftersom upprakningen av medel inte sker i samma takt som lone- och prisékningar.

7.2 Bild och form (s. 45-46)

KLYS medlem Konstnarernas Riksorganisation foretrader fler an 3300 professionella bild- och
formkonstnarer i Sverige. Organisationen arbetar for konstnarlig frihet och goda villkor for bild- och
formkonstnarer.

Nytt fran 1 januari 2018 i Kultursamverkansmodellen ar att riksdagen har infogat ett helt nytt andamal:
professionell bild- och formverksamhet. For att svara upp mot detta borde Region Orebro l3n tillféra ett
par mal och satsningar pa bild- och formkonstomradet.

Av kulturplanens ca 60 sidor behandlas bild- och formkonsten enbart pa 1,5 sidor. Givet att bild- och
form ar ett nytt omrade utifran samverkansmodellens finansieringsform sedan 2018 skulle vi girna se
storre ambitioner inom faltet fran regionens sida. Vi har forstatt att det i regionen genomforts en MU-
enkat for att forbattra hur denna ersattningsmodell efterfoljs. Det tycker vi ar mycket fértjanstfullt. Men
som vi ovan papekat ar det anmarkningsvart att planen saknar skrivningar om regionens hantering av
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MU-avtalet kommande planperiod. Nedan féljer utover fragan om MU-avtalet de viktigaste sakerna att
uppmarksamma inom bild- och formkonstomradet.

Bild- och formkonstnarer ar en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut ldgst inkomster. Detta
konstateras bl a i den statliga utredningen “Konstnar - oavsett villkor?” (2018). Inkomsterna i denna
kvinnodominerade sektor ar alarmerande ldga. Har behovs satsningar som gor det mojligt for konstnarer
att vara yrkesverksamma i regionen. Idag tvingas merparten av bild- och formkonstnarerna i landet,
dven de yrkesverksamma, att producera offentligt finansierade utstallningar utan att fa betalt for sin
arbetstid. Att tillampa avtalet for Medverkans- och utstallningsersattning (MU-avtalet) ar ett satt att
sakerstalla att konstnarer far skaliga ersattningar for den arbetstid de lagger ned vid utstallningar.

I juni 2017 lanserades ”Arets konstkommuner 2017”, en rikstackande kommunundersdkning for
konstomradet. Har skulle fler aktorer, dven privata byggherrar och fastighetsbolag, kunna tillampa
enprocentsregeln, till exempel genom att kommunerna skriver in enprocentsregeln i markanvisningar
som i Goteborg, och i exploateringsavtal som i Tanums kommun.

Kultursamverkansmodellen handlar om att skapa synergieffekter genom samverkan. | den andan skulle
dialogen och samarbetet kunna starkas annu mer mellan Regionen och kommunerna, exempelvis
genom att anvdanda Konstnarernas Riksorganisations manual ”Sa kan kommunen kvalitetssékra sin
konstpolitik” som innehaller metoder, checklistor och goda exempel fran kommuner i hela landet.

KLYS féresldr att Region Orebro lén i kulturplanen skriver in att den ska:

e Utarbeta en handlingsplan for professionell bild- och formkonst i dialog med konstnarerna.

e Utreda behoven av och majliga platser for ett resurscentrum for bild- och formkonsten i dialog
med regionens yrkesverksamma konstnarer.

e Sikerstalla att professionella bild- och formkonstnarer som stéller ut i [anet erhaller MU-
avtalsenliga ersattningar, inklusive arvoden for sina omkostnader och for sin arbetstid. Inféra en
regional MU-avtalspott, liksom i Vastra Gotalandsregionen, till vilken arrangérer i lanet kan soka
medfinansiering for att konstnarerna ska fa MU-avtalsenliga ersattningar inklusive ersattning for
sin arbetstid.

e Stodja kommunerna sa att enprocentsregeln kan inféras i alla kommuner.

e Utveckla stodfunktioner och metodutveckling i dialog med de kommuner som vill starka sitt
arbete med konstnarliga gestaltningar vid om-, ny- och tillbyggnationer.

e Ge kompetens- och resursstod sa att kommunerna kan anvanda metoder och verktyg (sa som
cultural planning) for att kulturen ska genomsyra samhallsplaneringen, och underlatta for
kommuner och privata exploatorer att tillampa enprocentsregeln for konstnarliga gestaltningar.

e Uppmuntra kommunerna att skriva licensavtal med Bildupphovsratt i Sverige.

7.3 Filmkulturell verksamhet (s. 41)

KLYS och var medlemsorganisation Oberoende Filmares Férbund (OFF) uppfattar detta forslag till
kulturplan som lite val tunt nar det géller filmkulturell verksamhet. Pa filmomradet presenteras bara en
enda punkt som regionen vill utveckla aren 2020-2023. Det &r en bra punkt, men vi tanker att regionen
parallellt bor utveckla och aktivt arbeta med konkreta atgarder for professionellt verksamma inom film i
lanet. Detta oavsett om det ror sig om etablerade eller nya filmare. Pa det stora hela tycks inte regionen
ha nagon plan alls for de professionella, utan enbart ett fokus pa film i skolan/film pa fritiden.
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Synpunkter pa texten under rubriken "Det regionala uppdraget"

Punkt 1 och punkt 5:
e att stirka den kulturella infrastrukturen inom filmomradet i Orebro l3n.

e att genom omvarldsbevakning, kompetensutveckling samt regionalt och nationellt samarbete framja
utvecklingen av film i lanet.

Dessa punkter ar i vara 6gon vagt formulerade; de kan betyda lite vadsomhelst. Skrivningarna bor
konkretiseras mer for att enklare kunna forstas, genomforas och féljas upp i sak.

Vi undrar:

- Vad menas med att regionen vill ”starka den kulturella infrastrukturen”, och hur ska detta genomfoéras
under planperioden?

- Hur kan t ex kompetensutveckling se ut och vilken form ska insatser fran regionens sida ta under
planperioden?

Punkt 3:

* ung filmproduktion och talangutveckling - att ge unga och nya filmare mojlighet att pa fritiden
vidareutveckla sina skapande féormagor inom film genom exempelvis natverk, fortbildning, tekniktillgang
och ekonomiskt stod.

Vi anser att denna punkt borde omformuleras och vidgas, t ex genom att uttalat inbegripa professionellt
verksamma och nya filmare. Varfor 6verhuvudtaget ha med ordet ung har? Speciellt da sista punkten i
detta stycke delvis syftar till kompetensutveckling. Det blir motsagelsefullt.

7.4 Litteratur (s. 43-44)

KLYS och var medlem Forfattarférbundet ser positivt pa att litteraturen tycks ha en sjalvstandig roll i
detta forslag till kulturplan, och att litteraturen knyts till bildning och upplysning. Det regionala
uppdraget for litteraturomradet har ambitiost formulerade punkter. Daremot ar det anmarkningsvart
lite av forslag pa handling for litteraturen som konstform under planperioden. Litteraturomradet
omfattar mycket mer an bibliotekens verksamheter och lasframjande insatser. Nog kunde Region
Orebro lans kulturplan ges ett mer omfattande avsnitt om litteraturen som konstform. Vi saknar i
skrivningarna en medvetenhet och férdjupning kring forutsattningarna for hela den litterara kedjan och
de yrken som begreppet "litterdra upphovspersoner” omfattar (bl a forfattare, poeter, 6versattare,
dramatiker).

Biblioterapi, som ar en ny, popular forskningsgren, har uppenbarligen hamnat i blickfanget. Vi tror dock
att en region bor halla isar insatser for att utveckla litteraturen som konstform, och insatser dar
litteraturen anvands som verktyg for olika samhélleliga &ndamal. Vi vill hivda att Region Orebro l3n bér
dels férhalla sig avvaktande infor sa ny forskning, dels avvaktande infér en sadan typ av
instrumentalisering — for fragan ar vad biblioterapi har med den professionella litteraturen att gora?

Planens avsnitt om litteraturen sammanfattas med enbart en (1) punkt for regionens ambitioner for
planperioden. Har star det att regionen vill “skapa en hallbar och Iangsiktig infrastruktur for att framja
litteratur i hela lanet, i samverkan med fler aktdrer under forutsattning att finansiering finns [var
understrykning/fetstil]”. Det vi strukit under har galler fér de flesta konstomraden i detta forslag till
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kulturplan. Vi menar att det forstas bor sta i planen att regionen avser se till att sadan finansiering finns,
i annat fall riskerar skrivningar bli tomma loften.

For 6vrigt saknar vi dramatikeryrket i litteraturavsnittet, liksom i scenkonstavsnittet.

Arvodesrekommendationer

Vi saknar skrivningar i litteraturavsnittet om vikten av att félja arvodesrekommendationer for
yrkesverksamma inom litteraturen som anlitas offentligt. Det bor i avsnittet laggas till en for
litteraturomradet specifik skrivning om att regionen ska folja Forfattarforbundets
arvodesrekommendationer vid ersattning till litterart yrkesverksamma for framtradanden i regionalt
finansierade arrangemang, samt att regionen bor uppmana regionala och lokala arrangorer att alltid
arvodera professionella kulturskapare vid alla sorters offentliga framtradanden i regionen. Vi vill
understryka att dessa arvodesrekommendationer ar minimirekommendationer, och att vi hoppas att
regionen haller sig till generellt hogre nivaer. (Jfr vad vi skriver ovan i avsnitt 6 om ekonomiska villkor.)

Litterart yrkesverksamma med annan bakgrund

Vi foreslar att det i planen ocksa sags nagot om huruvida regionen avser att arbeta sarskilt for att
inkludera litterart yrkesverksamma som har rotter i andra lander, och om insatser planeras for
nyanlanda professionella kulturskapare i regionen. Planen borde dven dar det ar relevant specifikt
redogora for eventuella insatser i saken inom respektive verksamhetsomrade.

Resursférdelning och geografisk spridning

Vi vill for 6vrigt paminna om, och betona vikten av att insatserna for litteraturen som konstform sprids
och fordelas geografiskt i regionen. Detta bor papekas i avsnittet.

8 Sammanfattande synpunkter

Region Orebro l3ns forslag till kulturplan fér 2020-2023 &r habilt skrivet, men pa det stora hela mindre
konkret och av mer 6vergripande och allmanbeskrivande karaktar an flera andra regionala kulturplaner
som vi last. Dessutom saknar vi hdnvisningar i planen till att mer konkreta forslag pa insatser
presenteras i kommande arliga aktivitetsplaner eller motsvarande. Jamfort med manga andra
kulturplaner ar det relativt svart for KLYS att i detta yttrande mer specifikt strategiskt analysera och
kommentera planen utifran vad regionen har for kulturutvecklande avsikter for planperioden.

Detta ar en mer redovisande dn konstruktiv kulturplan, som 6ppnar for fler fragor an den besvarar.
Skrivningen “under forutsattning att finansiering finns” dterkommer i planens forslag pa insatser. Det
vore 6nskvart att en kulturplan i stallet betonar att regionen avser se till att sadan finansiering finns, i
annat fall riskerar planen bli en upprakning avtomma I6ften, och inte en plan i ordets ratta bemarkelse.

Regionen borde i sin kulturplan utforligare lyfta principen om armléngds avstdnd och vilka riktlinjer som
giller i den regionala kulturpolitiken i Orebro lan. Planen kunde ocksa béattre definiera regionens syn pa
kulturens egenvdrde, konstndirlig kvalitet och konstnarspolitiska incitament for konstndirlig frihet och en
hallbar regional kulturpolitik.

Vi vill uppmana Region Orebro l4n att inrdtta en konstomradesévergripande referensgrupp for det
professionella kulturlivet, som kan fungera som en formell expertinstans i det konstnarspolitiska arbetet
med och kring kulturplaner och arliga handlingsplaner. KLYS ser gérna ett I6pande informationsutbyte
med regionen i konstnarspolitiska fragor och om konstnarsrepresentation i dialogarbetet.
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Vi valkomnar regionens ambitioner och aviserade utvecklingsarbete inom kulturella och kreativa
naringar. Vi ser dock garna att de professionella kulturskaparnas helt centrala roll lyfts tydligare i detta
sammanhang, och att regionen battre beskriver i planen hur konstnarliga och instrumentella perspektiv
ska balanseras for att garantera langsiktighet i satsningarna, och hur samverkan mellan kulturen och
andra politikomraden i lanet ska fungera.

Vi vill slutligen tacka Region Orebro ldns kulturférvaltning for att vi getts tillfille att inkomma med dessa
synpunkter pa remissversionen av regionens kulturplan 2020-2023. Vi ser fram emot fortsatta samtal
om kultur- och konstnérspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens tjanstepersoner och regionala
politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare
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