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Till:

Region Vasterbotten
Box 443

901 09 Umea

regionalutveckling@regionvasterbotten.se
Stockholm 14 juni 2019

KLYS synpunkter pa remissversionen av Region Vasterbottens kulturplan
2020-2023 (Dnr: RUN 299-2019)

KLYS har tagit del av remissforslaget till Region Vasterbottens regionala kulturplan fér perioden 2020-
2023 (dnr: RUN 299-2019), och vill fér de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna
foljande synpunkter. | varje avsnitt i detta yttrande finns kortfattade kommentarer och forslag, dar vi
sammanfattar vara synpunkter och forslag till korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgoér en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i den nationella kulturpolitiken och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer

ca 30 000 yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker,
journalister, bildkonstnarer, musiker, kompositérer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och
dansare. Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, t ex
kulturpolitik, upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

En av KLYS viktigaste fragor, som dven géller i arbetet med regionala kulturplaner och samverkans-
modellen, ar att principen om armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att
konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor och ar av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna
uppratthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga
och kvalitativa bedémningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga amnesexperter,
yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sarskilda referensgrupper och
beddmningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur
mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill i detta yttrande uppmarksamma Region Vasterbotten pa den konstnarspolitiska utredning som
presenterades varen 2018, och det faktum att det i utredningen konstateras att “forutsattningarna for
konstnirer att etablera sig och verka i landets regioner behéver férbattras”.!

Har i rutan nedan féljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden nar det galler
regionala kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

! Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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Grundldggande varden
e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
e Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och fornyelse?
e Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand?
e  Hur arbetar regionen med att framja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna
verka i regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e  Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till
kulturskapare for deras arbete?

e  Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stédjas med kompetensutveckling och vidareutbildning?
Hur kan man pa andra satt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utévare?

o  Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foretagande i regionen?

e  Pavilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler fér motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, férstarkas lokalt
och/eller regionalt?

e Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angaende samspelet mellan institutioner och det
fria kulturlivet?

e Vilka regionoverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal fér dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Overgripande synpunkter

Region Vasterbottens forslag till kulturplan for 2020-2023 &r tydligt insatsorienterad och ger pa det stora
hela ett mycket ambitidst och genomarbetat intryck. Vi valkomnar sarskilt att de professionella
kulturskaparna lyfts i ett av de fem huvudmalen for planperiodens kulturutvecklingsarbete.

Liksom manga andra regioner i landet har Region Vasterbotten en hel del utmaningar nar det galler att
uppratthalla en fungerande kulturell infrastruktur och ett kvalitativt kulturliv som omfattar och gor sig
géllande i samtliga kommuner, stora som sma, resursstarka som resurssvaga. Vi vill paminna om risken
for att de olika kommunerna kan komma att erbjuda mycket olika forutsattningar for kulturen. Vi fragar
oss: Hur skapar regionen konkreta incitament for likvardighet i regionens kulturella infrastruktur under
planperioden? Kan man tanka sig inférande av nagon form av lagstaniva for kommunala
kultursatsningar som fastslas regionalt?

Dokumentet ar valskrivet och frangar till delar formmassigt normen for manga av landets regionala
kulturplaners upplagg. Vi finner en viss obalans i proportionerna mellan hur olika konstomraden beskrivs
och analyseras i sak; somligt far vasentligt mer utrymme &n annat. Vissa omraden och sakfragor
redogors detaljfattigt (t ex litteraturomradet) medan andra far betydligt mer férdjupande redogérelser.

Scenkonstavsnittets (s. 31-36) uppdelning av teater for sig och musik och dans ihop ar nagot
inkonsekvent i hur uppdelningen av konstomraden inom scenkonsten brukar presenteras.
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Dramatiken som konstomrade och dramatikeryrket namns inte i detta remissforslag (férutom i
forbigaende pa sidan 29), vilket vi hoppas atgardas i avsnitten om scenkonst och litteratur i
slutversionen

KLYS kommentar och forslag:

e Planen ar tydligt insatsorienterad. Bra att kulturskaparna lyfts sarskilt i ett av malen.

e Viktigt med regionala strategier for kommunal likvardighet i regionen for resursfordelningen
inom kulturverksamheter och professionellt kulturutbud till medborgare.

e Obalans i proportionerna mellan hur mycket olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak.

e Separera garna skrivningarna om musik och dans till tva separata avsnitt.

e Planen saknar helt skrivningar om dramatik och dramatikeryrket. Komplettera i scenkonst- och
litteraturavsnitten.

3 Begrepp och definitioner

KLYS foresprakar generellt i regionala kulturplaner anvandningen av begreppet professionell (eller
yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden;
saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer.
Vidare foresprakar KLYS, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstndr — nar det anvands —
betecknar verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndir.

| detta remissforslag till kulturplan ar regionens begreppsanvandning gallande professionella
kulturskapare bra och i stort sett konsekvent i planen. Nagra undantag forekommer; t ex det tveksamma
begreppet konstutévare (s. 46, 48). Konstndr i den breda definitionen férekommer pa nagra stallen, men
framst i betydelsen bildkonstndr i avsnittet om bild och form.

Nagot som i KLYS 6gon ocksa ar positivt i planens begreppsanvandning ar att regionen 6verlag gor en
tydlig atskillnad mellan professionella kulturskapare och ideellt verksamma och amataorer i kulturlivet.

Stryk begreppet semiprofessionell

Ett undantag fran den i planen i 6vrigt begreppsmassigt tydliga uppdelningen mellan professionella och
amatorer finns pa sidan 35, dar regionen anvander begreppet semiprofessionell. KLYS motsatter sig
bestamt anvandningen av detta begrepp i en regional kulturplan. Det ar viktigt med tydliga
gransdragningar mellan yrkeskunnighet/-verksamhet och amatér-/hobbyverksamhet. Nagra graskalor
ska enligt var mening inte konstrueras begreppsligt i planen. Begreppet semiprofessionell bor inte
anvandas alls, utan ersattas med ordet professionell, om det dr vad som avses i skrivningen pa sidan 35.

Kulturell mangfald

KLYS valkomnar att planen har en rad skrivningar som lyfter framjandearbete for kulturell och
konstndrlig mdangfald, och hur regionen under planperioden avser att arbeta praktiskt for att
uppratthalla en bredd och variation i det samlade konstnarliga utbudet i regionen, samt hur goda
forutsattningar for alla konstomraden (dven de mindre publika) ska kunna utvecklas. Jfr Unescos
konvention till skydd for kulturell mangfald, som Sverige och EU anslutit sig till, och som ocksa har
baring pa den regionala nivan.
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Kulturens egenvérde, konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet

KLYS valkomnar att kulturens egenvdrde, konstndrlig kvalitet och konstndrlig frihet lyfts pa flera stallen i
planen, men vi saknar i planen overgripande definitioner av dessa begrepp samt av kultur- och
konstbegreppen. Vi ser garna att regionen i slutversionen av kulturplanen kompletterar med skrivningar
som kopplar kulturens egenvdrde och konstndirlig kvalitet tydligare till hur regionens avser att arbeta
under planperioden for att nd och uppréatthalla de nationella kulturpolitiska malen. Innebérden av
begreppet konstndrlig frihet bor ocksa lyftas i ssmmanhanget.

KLYS kommentar och forslag:

e Bra begreppsanvandning gillande professionella kulturskapare. Men korrigera garna sa att det
blir konsekvent i hela planen kring detta begrepp.

e Stryk ordet semiprofessionell (s. 35). Ersatt med professionell om det ar vad skrivningen avser.

e Komplettera med definitioner av konstens egenvdérde och konstndrlig kvalitet kopplat till det
nationella kulturpolitiska malet om att framja kvalitet och fornyelse.

4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS valkomnar att planen inleder med att tydligt framhéava dialogarbetet infor framtagandet av planen.
Pa det stora hela framgar det dock inte i vilken grad regionens professionella kulturskapare, vid sidan av
lansinstitutionerna, fatt komma till tals i sakfragor, och hur balansen sett ut mellan hur regionen tagit
intryck fran de konstnarligt yrkesverksamma och fran administrationen av kulturverksamheterna infor
framtagandet av kulturplanen.

Enligt kultursamverkansmodellens forordning ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad
med lanets professionella kulturliv och det civila samhallet”. Att anvanda sig av professionella
kulturskapare som experter pa sitt konstomrade ar ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella
kulturskaparnas regionala erfarenheter, att utveckla diskussionen om kulturskaparnas villkor och att
formulera en regional konstnarspolitik.

Formen for samrad véljer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, géarna
konstomradesovergripande, dvs. att det finns en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera
professionella kulturskapare inom alla konstomraden i samlad dialog runt kulturplanens framtagande,
genomfdrande och uppfoljning. Under 2017 undersokte KLYS det regionala samradsarbetet med
kulturskapare i landet och lanserade under hosten det aret en samrddsguide med rekommendationer
for samradsarbetet i regionerna. Se link nedan? samt bilaga med detta yttrande.

KLYS verkar for att samraden, dar yrkesverksamma kulturskapare bidrar som experter, arvoderas. Vi har
for andamalet tagit fram sarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med vara
medlemsorganisationer. Nar det galler konsult/expertuppdrag t ex for deltagande i regionala samrad,
har KLYS justerat upp arvodet fr.o.m. 1 januari 2018, eftersom den tidigare relativt Iaga arvodesnivan
legat still i drygt fem ar. Se var broschyr Att ta betalt®.

Vi betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ar erkadnt yrkesverksam. Vi ser gérna att en
dialogrepresentant for ett konstomrade dr medlem i nagon av KLYS medlemsorganisationer — nagot som

2 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
3 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/Att-ta-betalt-2019.pdf
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borgar for professionalism och insyn i kultur- och konstnéarspolitiska strukturer, bade nationellt och
regionalt, inom respektive konstomrade.

Generellt nar det géller regionala kulturskaparsamrad vill vi understryka att det ar viktigt att
dialoggruppen omfattar och representerar dels kulturskapare fran det s k fria kulturlivet, dels anstéllda
vid kulturinstitutioner i regionen, och om mgjligt dven sddana som kombinerar dessa
verksamhetsformer. Det ar olyckligt om de institutionsanstallda kulturskaparnas erfarenheter och
synpunkter inte skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i kulturskapardialogerna,
dvs. om vissa kulturskapare i regionen far egen direktrepresentation och dialog, medan
institutionsanstallda, oavsett anstallningsform, kanske bara representeras kollektivt via ndgon person pa
ledningsniva. KLYS understryker vikten av att regionen beaktar denna problematik och agerar for att
lyfta samtliga professionellt verksamma kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett deras
anstallnings-/verksamhetsform och institutionskoppling.

KLYS kommentar och forslag:

e Visaknar ett fordjupande avsnitt om dialogarbetet och samraden infor framtagandet av
kulturplanen, dar utfallet av dialogen med professionella kulturskapare redovisas tydligare.

e KLYS foresprakar inrattandet av ett konstomradesovergripande samrad med enskilda
yrkesverksamma kulturskapare som representant for sin yrkesgrupp.

e Kulturskaparsamraden bor vara 6ppna for representation fran alla professionellt verksamma
kulturskapares réster och perspektiv i regionen, oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform
och institutionskoppling.

e Representanter for konstomraden i dialogerna bor vara medlemmar i KLYS-organisationer.

e Ta hjalp av KLYS samradsguide, eller kontakta KLYS kansli vid behov av stod och rad i
dialogarbetet med regionens professionella kulturliv.

5 Planens kulturpolitiska utgangspunkter och mal

KLYS valkomnar Region Vasterbottens tydlighet i det kulturpolitiska upplagget av detta forslag till
kulturplan. Vi satter stort varde pa att regionen i ett av de fem malen for planperioden lyfter de
professionella kulturskaparna, deras villkor och att kulturen i regionen ska praglas av h6g kvalitet.

| den partienkit? som Konstnarernas Riksorganisation och sju andra bild- och formorganisationer gjorde
infor valet 2018 svarade samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om ”svensk kulturpolitik ska folja
maktdelningsprincipen om att politiker beslutar om storleken pa anslagen men inte 6ver det
konstnarliga innehallet”. Detta ar en central del av principen om armléngds avstdnd. Det ar ocksa vart
att notera att alla riksdagspartier anser att kulturomradet ar en sjalvklar del av vélfarden och att
samhallet darfor ska erbjuda medborgarna kulturverksamhet av hég kvalitet. Samtliga partier bekraftar
dven att man ska ha tillgang till ett mangfacetterat kulturutbud oavsett var man bor i landet.

Principen om armlangds avstand

Vad vi kan se, saknar detta forslag till kulturplan helt och hallet nagra skrivningar om principen om
armléngds avstand inom kulturpolitiken, vilket vi finner hogst anmarkningsvart da i stort sett samtliga
regionala kulturplaner numera redogor for principen. Vi undrar om denna avsaknad gor gallande att
principen formellt sett inte ska galla och fungera i den regionala kulturpolitiken i Vasterbotten under
kommande planperiod?

4 http://kulturvalet.se/Kulturvalet2018 partienkat-komplettasvar 13fragor.pdf
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Armlangds avstandsprincipen mellan politiker/beslutsfattare och innehallet i konstnarliga verksamheter
ar en grundbult i kulturpolitiken pa alla nivaer for att uppratthalla den konstnarliga friheten i det
professionella kulturlivet. KLYS vill understryka vikten av att en region i sin kulturplan lyfter fram
principen tydligt och 6vergripande, garna under egen rubrik i ett separat avsnitt.

| anslutning till redogorelser for principen ser vi gdrna ocksa skrivningar i planen om det ar sa att
regionen anvander sig av oberoende konstnarligt sakkunniga i bedémningar och beslut om allehanda
stod till konst och kultur i regionen. Det vore ocksa 6nskvart om det redogors i planen for hur regionen i
praktiken avser att arbeta for att uppratthalla principen. Omfattar principen dven tjanstepersonsnivan
pa regionala forvaltningar? Och i sa fall hur och i vilken utstrackning?

KLYS vill paminna om vikten av att regionens kommuner antar samma princip i sitt
kulturutvecklingsarbete, och att regionens kulturforvaltning bor verka for detta i sitt I6pande arbete.

Kulturens egenvarde, konstnarlig frihet och konstnarlig kvalitet

| ovan ndmnda partienkat svarade samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om kulturen har ett
egenvarde som gor att offentliga kulturanslag inte behdver motiveras med andra politiska syften.
Partierna ar alltsa 6verens om att kulturen i sig 4r malet. Nar konsten far vara fri skapas dven
forutsattningar for mervarden inom andra omraden.

Vivardesatter att Region Vasterbotten pa flera stallen i planen lyfter kulturens egenvdrde, bade konkret
i Mal 5 (s. 13) och 6vergripande ihop med konstndrlig frihet i skrivningarna (s. 8) om regionens
kulturpolitiska mal fér planperioden. Som vi papekar i avsnitt 3 ovan saknar vi dock ett specifikt avsnitt i
planen, som samlat belyser regionens syn pa kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet
och distinktionen mellan amatér- och professionell kultur. Har Region Vasterbotten nagon generell
kvalitetsframjande policy for sin regionala kulturpolitik? Vi skulle gdrna se mer utvecklade skrivningar
om regionen har ett strukturellt 6vergripande arbete for att framja konstnarlig kvalitet och hur den
regionala kulturutvecklingen relaterar till det nationella malet om att framja kvalitet och konstnarlig
fornyelse.

I anslutning till utforligare redogorelser for kulturens eller konstens egenvarde samt kvalitetsbegreppet
vore det 6nskvart om regionen i sin plan ocksa tydliggor sin syn pa hur kvalitetsbegreppet relaterar till
instrumentella aspekter pa kulturen, och hur man avser att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet i relation till nyttoaspekter pa kultur och
konkret i regionens satsningar pa kulturella och kreativa naringar.

KLYS kommentar och forslag:

e KLYS vialkomnar att kulturskapare och kvalitet lyfts specifikt i ett av planens huvudmal.

e Planen saknar skrivningar om principen om armléngds avstand, vilket bor atgardas. Tydliggor,
gdrna i ett separat avsnitt, om armlangds avstandsprincipen kommer att féljas i praktiken och
om den dven avses omfatta forvaltningsnivans tjanstepersoner. Foljer regionens kommuner
principen?

e Har regionen nagon kvalitetsframjande policy for sin regionala kulturpolitik?

e Planen kunde battre definiera regionens syn pa kulturens egenvéarde, konstnarlig kvalitet och
konstnarspolitiska incitament for konstnarlig frihet och en hallbar regional kulturpolitik.
Fortydliga kopplingen mellan den regionala kulturutvecklingen och det nationella malet om att
framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.
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6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

Som KLYS skriver inledningsvis konstaterar regeringens konstnarspolitiska utredning att
"fdrutsattningarna for konstnérer att etablera sig och verka i landets regioner behéver forbattras”.”
Region Vasterbottens forslag till kulturplan framhaller som sagt pa ett fortjanstfullt vis de professionella
kulturskaparna, konstnarlig kvalitet och professionell kultur och konst.

KLYS valkomnar att regionen har ett sarskilt avsnitt om professionella kulturskapare i lanet, och att
kulturskapares villkor framhalls pa flera stallen i planen. Men nog vore det da pa sin plats om
kulturplanen dven lyfte den statliga konstnéarspolitiska utredningen i Mal 3 (s. 11) eller i nagot avsnitt i
planen, och kopplade utredningen till vilka konstnarspolitiska dtgarder som regionen aviserar for
planperioden. Vi hoppas att regionen atgardar detta i slutversionen.

KLYS hade overlag garna sett mer samlade konkretiseringar kring regionens kvalitetsarbete och
konstnarspolitiska incitament fér en hallbar regional kulturpolitik dar de yrkesverksamma
kulturskaparna ar utgangspunkten for goda forutsattningar for vidgat deltagande, amatorkultur och
ideell kulturutveckling i kommunerna och lokalsamhallena.

Liksom regeringens konstndrspolitiska utredning betonar, menar vi att professionella kulturskapare med
erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande betydelse fér konst- och kulturlivets
utveckling i en region. Professionell konst och kultur dr ofta utgangspunkt och forebild for
amatorverksamheter och ideella krafter och initiativ. De yrkesverksamma kan fungera som draglok,
katalysatorer och fortbildare i féreningslivet och for medborgarna éverlag i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en fara i att ett motsatsforhallande kan uppstd mellan ideellt driven och
professionell kultur, och att ekonomiska hanseenden tenderar att styra den regionala politiken mot
kostnadseffektiva I6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras mer an
professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd och i kommuner med mindre
resurser och kompetens. Vi vialkomnar att regionen i flera avsnitt i planen lyfter problematiken kring ett
rattvist fordelat kulturliv i lanet, men vi uppfattar stora delar som mer av lagesbeskrivningar an som
konstruktiva forslag till atgarder under kommande planperiod.

Inventering av kulturskaparna och deras forutsattningar

KLYS saknar forslag i planen om att under planperioden kartldgga och inventera Region Vasterbottens
professionella kulturskapare inom olika konstomraden och forutsattningarna for att vara yrkesverksam i
regionen. Vi rekommenderar att det gors en oversikt dver vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma
inom varje konstart, och vilka som ar knutna till de olika kulturinstitutionerna, samt under vilka villkor de
utfor sina uppdrag och anstéllningar.

En sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god
grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger fortroende hos alla
inblandade parter. Denna kartlaggning bor naturligtvis jamkas med en eventuell kartlaggning av
regionens kulturella och kreativa naringar, som skulle bilda ett heltdckande underlag for den regionala
kulturpolitikens foretradare. En regional kartlaggning kan med fordel ta sin utgangspunkt i regeringens
konstnarspolitiska utredning.

5 Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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Kulturskapares ekonomiska villkor och upphovsratt

Aven om begreppet ”kulturskapares villkor” uppméarksammas pa flera stillen i planen och lyfts i ett
specifikt kulturpolitiskt mal for planperioden, saknar Vasterbottens kulturplan i stort sett helt
skrivningar om professionella kulturskapares ekonomiska villkor och upphovsratt.

Det bor i en regional kulturplan papekas att regionens yrkesverksamma kulturskapare ska ersattas enligt
gallande avtal och rekommendationer inom all offentligt arrangerad och finansierad kultur (och saklart
dven i 6vriga professionella sammanhang i regionen). Forslagsvis bor planen kompletteras med ett
sarskilt avsnitt som samlat tar upp konstnarspolitiska sakfragor, sdsom de yrkesverksamma
kulturskaparnas ekonomiska villkor, och vikten av att f6lja gdngse arvodes- och ersattningsnivaer inom
olika konstomrdden nar kulturskapare anlitas i regionalt finansierade verksamheter. Konkreta
hanvisningar bor finnas till KLYS och vara medlemsorganisationers arvodesrekommendationer, t ex
Forfattarforbundets, som galler alla yrkesverksamma inom det litterara faltet som anlitas av regionalt
finansierade institutioner. Som riktlinje for regionens kulturliv bor det papekas att ersattningar ska folja
géllande kollektivavtalsnivaer, dven om den som bestéller arbetet inte omfattas av dessa.

Upphovsrdtten namns inte nagonstans i planen. Vi ser gérna att slutversionen av planen kompletteras
med skrivningar om upphovsrattens betydelse for professionella kulturskapare som ar verksamma i
regionen. Forutom att vi garna ser att regionen lyfter upphovsratten i skrivningar som ror digitalisering,
bor upphovsratten dven poangteras i mer generella ordalag i planens specifika skrivningar om de
professionella kulturskaparnas villkor, dvs. vikten av att regionen varnar om att respektera
upphovsratten i all offentligt arrangerad kultur.

MU-avtalet for bild och form

Ingenstans i planen namns MU-avtalet (medverkans- och utstallningsersattning for bild- och
formutstallningar), vilket i vara 6gon ar anmarkningsvart och bor atgardas till slutversionen av planen.

Att MU-avtalet i realiteten f6ljs fullt ut &r en av de storsta kulturpolitiska utmaningarna vi har i landet.
Manga ganger erhaller inte bild- och formkonstnarerna betalt for sin arbetstid vid utstallningar,
motsvarande hur ddremot manga andra kulturskapargrupper i den regionalt finansierade kulturen oftast
ersatts for instudering och repetitionstid etc. utover ersattningar for sjalva verken/forestallningarna.

For bild- och formkonstnarerna ar det av storsta vikt med full tillampning av MU-avtalet vid lénets
institutioner och utstéllningsarrangorer. Planen kunde girna ingaende lyfta hur regionala utstallare och
arrangorer i Region Vasterbotten i praktiken ska tillampa MU-avtalet, eller vilka behov av resursstdd och
kompetensutveckling som kravs for att framja tillampningen av MU-avtalet hos regionens utstallare och
andra aktorer med utstallningsverksamhet. Vi féreslar att planen kompletteras med skrivningar om MU-
avtalet. Se vidare vad vi foreslar for atgarder pa bild- och formomradet i avsnitt 7.2 om bild och form
nedan.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Ofta ar kulturskapare anlitade eller inhyrda for att
genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfdlle. Da ar det viktigt att de har
en trygg arbetsmilj6. Hos t ex scenarbetare pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med
bristfalliga loger, arbetstider, och mycket annat. For denna sak ar det viktigt att Region Vasterbotten i
sin kulturplan uppmarksammar att dven regionalt anlitade kulturskapare pa alla nivaer i
kulturverksamheter har ratt till en god arbetsmiljé.
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Kompetensutveckling fér kulturskapare

KLYS valkomnar att kompetensutveckling lyfts i olika avsnitt i planen, men vi saknar en samlad
redogorelse for regionens syn pa kompetensutvecklingsfragor gallande de yrkesverksamma
kulturskaparna i Vasterbotten. Vi efterlyser ett tydligt grepp om hur regionen avser att hantera
allehanda kompetensutveckling for kulturskapare som ar bosatta och verksamma i regionen under
planperioden. Det vore oversiktligt bra for [asaren om kompetensutveckling satts som en egen
underrubrik i ett sarskilt avsnitt om de professionella kulturskaparnas villkor, och att det dar samlat
redogors for samtliga insatser gallande kompetensutveckling for yrkesverksamma kulturskapare inom
alla konstomraden.

Planen bor tydliggora vikten av kompetenshoéjande insatser och eventuella planer pa att kulturaktorer
med regionalt uppdrag ska ansvara for detta inom respektive omrade. Har hoppas vi att eventuella
arliga aktivitetsplaner av olika slag ska konkretisera insatserna framéver.

Konstnarlig residensverksamhet

Det ar mycket positivt hur regionen i planen tydligt lyfter vikten av utveckling av residensverksamhet
inom olika omraden. Kanske skulle planen tjana pa att samla skrivningar i ett eget avsnitt om
residensverksamheter och vad regionen avser att gora under planperioden for residensutveckling, t ex
nar det galler samverkan mellan bade de regionala kulturinstitutionerna och det fria professionella
kulturlivet i regionen.

Kulturella och kreativa naringar

KLYS valkomnar att kulturella och kreativa naringar (KKN) bade lyfts i ett av planperiodens huvudmal
(Mal 5, s. 13) och i ett eget avsnitt (s. 24-25). Det vore dock 6nskvart med skrivningar om regionens
konstndrspolitiska perspektiv pa regional KKN-utveckling i regionen; att tydliggora synergier mellan
satsningar pa kulturskapare och kulturrelaterade naringar i regionen. Avsnitt och skrivningar om
professionella kulturskapare och om KKN ar helt separerade i planen, vilket i sig blir missvisande,
eftersom kulturskaparna utgor karnan i kulturella och kreativa naringar. Tydliggor garna kopplingarna i
utvecklingsarbetet mellan Mal 3 och Mal 5 battre.

Vi skulle i planen garna lasa mer om hur konstnarligt skapande relaterar till andra politikomraden och
naringar, och till regionens generella utvecklingsarbete kring kulturella och kreativa naringar, samt om
balansen mellan instrumentella och konstnérliga aspekter pa kulturlivet. Planerar regionen for KKN-
samverkan med/mellan kulturella noder, kulturinkubatorer eller konstnarsresidens? Finns det
interkommunala, interregionala eller nationella samarbeten inom KKN-sektorn som ar varda att néamna i
kulturplanen?

Vi tycker generellt att det behévs en mer utférlig definition av kulturella och kreativa naringar (KKN) i
planen. Inom EU brukar till exempel Eurostats definition lyftas fram:

”alla sektorer vars verksamhet bygger pa kulturella varden och/eller konstnarliga och andra kreativa uttryck,
oavsett om den verksamheten ar marknadsorienterad eller inte, oavsett vilken struktur som genomfor den och
oavsett hur den strukturen ar finansierad. | verksamheten ingar utveckling, skapande, produktion, spridning och
bevarande av varor och tjanster som forkroppsligar kulturella, konstnarliga eller andra kreativa uttryck samt
néarliggande funktioner som utbildning eller forvaltning. | de kulturella och kreativa sektorerna ingar bland annat
arkitektur, arkiv, bibliotek och museer, konsthantverk, det audiovisuella omradet (detta inkluderar film, television,
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dataspel och multimedia), materiellt och immateriellt kulturarv, design, festivaler, musik, litteratur, scenkonst,
férlags- verksamhet, radio och bildkonst.”®

Digitalisering

KLYS ser i planens avsnitt om teater och musik att en del konstnarliga aspekter av digitalisering lyfts har,
men vi saknar i avsnittet om digitalisering nagra konstnérliga perspektiv och nagot om digitaliseringens
kopplingar till yrkesvillkor for kulturskapare. Nuvarande skrivningar kopplar digitaliseringen framst till
tillganglighet for medborgarna och planens Mal 1. Vi menar att en region med sa goda
konstnarspolitiska ambitioner som Vasterbotten framvisar, dven borde relatera digitaliseringsfragor till
Mal 3 och Mal 5. Avsnitten borde innehallsméssigt samkoras och kopplas till varandra battre.

Hur avser regionen att arbeta for att utveckla kopplingen mellan kulturskaparyrken och den digitala
tekniken? Det vore pa sin plats i en regional kulturplan med redogérelser for hur regionen ser pa det
faktum att digitaliseringen paverkar de professionella kulturskaparnas arbetsvillkor och skapar
utmaningar nar det galler upphovsratt, och ersattningar till upphovspersoner. Vilken hallning har
regionen i sakfragor kring upphovsratten? Digitaliseringen kan dessutom med fordel kopplas till
skrivningar om utveckling av kulturella och kreativa naringar (jfr avsnittet ovan om kulturella och
kreativa naringar).

Finns det tankar kring ett digitalt kompetenscentrum i regionen, eller interregionalt, for att kunna
utnyttja den nya tekniken? Att t ex musikkonserter ska kunna sandas vidare till fler &n de som har
mojlighet att dka till konsertlokalen kraver bade kunskap och utrustning som inte alla har. Kommer det
att satsas sa att teknisk utrustning kan tillhandahallas? Detta &r en sakfraga som dven med fordel kan
samordnas med narliggande regioner.

KLYS kommentar och forslag:

e Namn gérna den statliga konstnéarspolitiska utredningen (2018) kopplat till planens Mal 3.

e Kartlagg och inventera professionella kulturskapare inom alla konstomraden och
forutsattningarna att vara yrkesverksam i Region Vasterbotten.

e Komplettera planen med ett sarskilt avsnitt om konstnarspolitik och specifika ekonomiska villkor
for professionella kulturskapare i regionen, samt ev. insatser for kompetensutveckling.

e Komplettera planen med skrivningar om MU-avtalet inom bild- och formomradet.

e Komplettera planen med tydligare skrivningar om hur den regionala kulturpolitiken relaterar till
regionala satsningar pa digitalisering; hur kulturskaparnas yrken relaterar till regionens digitala
satsningar i praktiken. Garna i ett separat avsnitt om digitalisering.

e Utveckla skrivningar om att vdarna upphovsratten dar det ar relevant, t ex i skrivningar om
digitalisering och om kulturskaparnas villkor.

e Lyftiplanen att dven regionalt anlitade kulturskapare har ratt till en god arbetsmiljo.

e Utveckla skrivningarna om kulturella och kreativa naringar och hur kulturskaparna och
konstnarspolitiken kopplas till dessa. Problematisera garna relationen mellan konstnarligt
skapande och instrumentella perspektiv pa kultur.

e Redogor garna samlat i ett eget avsnitt for konstnérliga residensverksamheter i regionen.

6 Europaparlamentets och -radets férordning (EU) nr 1295/2013 om inrattande av programmet Kreativa Europa 2014-2020.
Kapitel I, Artikel 2.1.
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7 Synpunkter gillande de olika konstomradena
7.1 Professionell teater-, dans- och musikverksamhet (s. 27-36)

Scenkonstavsnittet ar nagot inkonsekvent i hur rubrikuppdelningen av konstomraden inom scenkonsten
presenteras. Avsnittet kunde foérslagsvis kompletteras med en inledande foérklaring om vilka
konstomraden som regionen menar omfattas av begreppet scenkonst och hur dessa redogérs i planen.

Disponeringen av scenkonstomraden ar oklar, nar dans bade bakas in i musikdelen och ges en egen
avdelning. Musikomradet &r ju sa3 mycket mer dn bara Norrlandsoperans verksamhet, dar det visserligen
finns en koppling till deras dansverksamhet. Vi tror att det vore battre att dela upp musik och dans i helt
i olika omradesavsnitt, s som teater far ett eget avsnitt.

Dramatiken som konstomrade och dramatikeryrket saknas i detta remissforslag (forutom att det ndmns
i forbigdende i avsnittet om Profilteatern pa sidan 29), vilket vi hoppas atgardas i avsnitten om saval
scenkonst som litteratur i slutversionen av kulturplanen.

Det ar positivt att planen i hog grad lyfter fram de lokala arrangoérsledens betydelse, men vad vi kan se
saknas det resonemang i planen kring kostnader for detta och om tankarna bakom resursférdelningar av
regionala medel i Vasterbottens musikliv.

Alla regionala satsningar pa att starka arrangoérsledet och na ut i hela regionen inom scenkonsten &r
viktiga. | en lokal kontext i gles- och landsbygd kan det manga ganger vara ideellt verksamma och
amatorer som uppratthaller delar av infrastrukturen fér scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och
enstaka kommunala satsningar. | detta avseende ar det angelaget och positivt att se att regionen i sin
kulturplan tydliggor nar det handlar om professionellt kulturskapande. Vi tror emellertid att planen
skulle tjana pa att gora tydligare gréansdragningar mellan vad som &ar satsningar pa professionell
scenkonstverksamhet och vad som ar amatérverksamheter, sarskilt i fragan kring arrangorsutveckling.
Det ar viktigt att planen klargor hur offentliga resurser, bade regionala, kommunala och nationella,
samordnas och fordelas pa basta satt for en langsiktighet i regionens professionella scenkonstutveckling.

| en kulturplans skrivningar om konstomradet musik skulle det vara pa sin plats att paminna om att
allehanda branschavtal ska féljas for alla inblandade parter ocksa inom musiklivet. Det géller inte minst i
samband med digital spridning av konst och musik. Kulturrddet kréaver att alla som erhaller bidrag fran
dem ska folja Musikerférbundets riksminimitariff gallande 16ner och ersattningar foér de musiker som
anlitas. Detta ar ett exempel som Region Vasterbotten borde ta efter och stadlla som krav i sin kulturplan
— bade néar Region Vasterbotten sjdlva anlitar musiker och nar det finns verksamheter som anlitar
musiker och har en finansiering fran regionen. Jamfor vad vi skriver om ekonomiska villkor och
upphovsratt i avsnitt 6 ovan.

Mycket om digitalisering som har sina fordelar. Daremot ser vi med viss tveksamhet pa vad som skrivs
om att en orkester sitter i en annan stad och spelar streamat till en férestallning dar sangare framtrader
live. Varfor inte lika val anvanda en inspelning eller en renodlad biografsandning? Vi ser en risk i att
betydelsen av musikernas fysiska narvaro, med allt vad det innebar, nedvarderas till en “kompgrupp”.

KLYS vill i 6vrigt paminna regionen om den generella problematik som ar synnerligen kannbar pa

scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla
verksamheten eftersom upprakningen av medel inte sker i samma takt som lone- och prisékningar.
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7.2 Professionell bild- och formverksamhet (s. 46-49)

KLYS medlem Konstnarernas Riksorganisation foretrader fler an 3300 professionella bild och
formkonstnarer i Sverige. Organisationen arbetar for konstnarlig frihet och goda villkor fér bild- och
formkonstnarer.

Nytt for 1 januari 2018 i Kultursamverkansmodellen ar att riksdagen infogade ett helt nytt andamal:
professionell bild- och formverksamhet. Detta &ndamal tillsammans med Mal 3 i Vasterbottens
kulturplan, ”Frdmja férbdéttrade villkor for professionella kulturskapare och ett utbud som kénnetecknas
av kvalitet, mdangfald och férnyelse”, gor det markligt att Medverkans och Utstallningsavtalet, MU-
avtalet, inte namns 6verhuvudtaget (jfr vad vi skriver om MU-avtalet i avsnitt 6 ovan).

| Vasterbottens foéregaende kulturplan angavs under rubriken ” Utvecklingsomrdaden konstfrimjande
verksamhet 2016-2019” att inom ramen foér konstkonsulentuppdraget utarbeta en plan for hur MU-
avtalet pa sikt ska tillampas i regionens och kommunernas utstéllningsarenor. Var tog den ambitionen
vagen? Om planen ar gjord bor det tydligt framga i kulturplan 2020-2023 vad som ar tankt att uppnas.
Om inte planen ar gjord bor skrivningen kvarsta och en plan tas fram.

Bild- och formkonstnarer ar en av de konstnarliga yrkesgrupper som har absolut ldgst inkomster.
Medianinkomsten for bild- och formkonstnarerna i Vasterbotten dr 12 444(!) kronor fére skatt per
manad, trots att manga konstnarer har langa akademiska utbildningar (Konstndrsnamndens
inkomstundersokning, 2016). Jamfort med den genomsnittliga manadsinkomsten i regionen, som enligt
SCB var 23 755 kronor (2014), sa ér inkomsterna i denna kvinnodominerade sektor alarmerande laga.
Har behovs satsningar som gor det majligt for konstnarer att vara yrkesverksamma i regionen. Idag
tvingas merparten av professionella bild- och formkonstnarer i landet att producera offentligt
finansierade utstallningar utan att fa betalt for sin arbetstid. Att tillampa avtalet fér Medverkans- och
utstallningsersattning (MU-avtalet) ar ett satt att sakerstalla att konstnarer far skaliga ersattningar for
den arbetstid de lagger ned vid utstallningar.

Konstnarernas Riksorganisation lanserade ar 2017 ”Arets konstkommuner 2017”, en rikstackande
kommunundersokning for konstomradet. Atta kommuner i Vasterbotten svarade pa enkéten. Det &r
tydligt att det finns stora utmaningar i lanets kommuner och att resurserna inte racker till. Till exempel
svarar bara tva av de svarande kommunerna Ja pa fragan om de tillampar enprocentsregeln for
konstnarliga gestaltningar, vilket innebar att lanets invanare inte far en likvardig tillgang till offentlig
konst. Har skulle fler aktorer, daven privata byggherrar och fastighetsbolag, kunna tillampa
enprocentsregeln, till exempel genom att kommunerna skriver in enprocentsregeln i markanvisningar
som i Goteborg och i exploateringsavtal som i Tanum.

Kultursamverkansmodellen handlar om att skapa synergieffekter genom samverkan vilket ocksa anges i
kulturplanen. | den andan skulle dialogen och samarbetet kunna starkas annu mer mellan Regionen och
kommunerna, exempelvis genom att anvanda Konstndrernas Riksorganisations manual ”Sa kan
kommunen kvalitetssadkra sin konstpolitik” som innehaller metoder, checklistor och goda exempel fran
kommuner i hela landet.

Region Vasterbottens konstverksamhet (s. 48-49)
Ambitionsnivan pa Region Vasterbottens egen bild- och formkonstverksamhet bor 6ka. Anvandning av

enprocentregeln och MU-avtalet bor vara tydlig och klar i planen och visa pa regionens egen
ambitionsniva.

Sida 12 av 15


http://kro.se/kommuners-konstpolitik
http://kro.se/kommuners-konstpolitik

KLYS ¢ <o

“Region Visterbottens konstverksamhet omfattar arbetet med konstndrliga gestaltningar vid om- och
nybyggnation samt inkép, férvaltning och utplacering av konstsamlingen. Konstinnehavet innebdr att
verka for bredd och variation ndr det gdller material, tekniker och uttryck. Konstinnehavet omfattar éven
inkép av samtida konst av nu levande och verksamma professionella konstndrer och konsthantverkare i
ldnet, i landet och internationellt via gallerier, utstdllningar och konstféreningar.”

KLYS féresldr att Region Visterbotten i kulturplanen skriver in att den ska:

e Utarbeta en heltdckande handlingsplan for professionell bild- och formkonst i dialog med
konstnarerna.

e Sikerstélla att professionella bild- och formkonstnarer som stéller ut i [anet erhaller MU-
avtalsenliga ersattningar, inklusive arvoden for sina omkostnader och for sin arbetstid. Inféra en
regional MU-avtalspott, liksom i Vastra Gotalandsregionen, till vilken arrangorer i lanet kan s6ka
medfinansiering for att konstnarerna ska fa MU-avtalsenliga ersattningar inklusive ersattning for
sin arbetstid.

e Stodja kommunerna sa att enprocentsregeln kan inforas i alla kommuner.

e Utveckla stodfunktioner och metodutveckling i dialog med de kommuner som vill starka sitt
arbete med konstnarliga gestaltningar vid om-, ny- och tillbyggnationer.

e Ge kompetens- och resursstod sa att kommunerna kan anvanda metoder och verktyg (sa som
cultural planning) for att kulturen ska genomsyra samhallsplaneringen, och underlatta for
kommuner och privata exploatorer att tillampa enprocentsregeln for konstnarliga gestaltningar.

e Uppmuntra kommunerna att skriva licensavtal med Bildupphovsratt i Sverige.

7.3 Hemslojdsframjande verksamhet (s. 53)

KLYS ser att kulturplanen klumpar samman vasensskilda yrkesgrupper. Det talas om konsthantverk och
sl6jd under samma rubrik. Det samtida konsthantverket har ofta mer gemensamt med bildkonsten da
det stravar efter verkshojd, konstnarligt uttryck, innovativa tekniska l6sningar och bruk av material.
Konsthantverket och sléjden ar bada av stor vikt men att klumpa ihop dem gynnar inget av
verksamhetsomradena. Vi foresprakar att istallet tala om bild- och formkonst och skilja detta fran
sléjden i kulturplanen.

Det samtida konsthantverket ar innovativt, gransoverskridande och utmanande bade vad géller uttryck
och i motet med sin publik. En konsthantverkare kan lika garna arbeta med en performance som med en
produkt, och ofta ar det publiken snarare an kbparen som ar i fokus.

Enligt en undersokning som Konsthantverkscentrum gjort bland sina medlemmar ar utstallningar det
utdvarna mest efterfragar och behover. Har 6nskar vi att regionen starker upp konsthantverkets
moijligheter att mota sin publik.

7.4 Filmkulturell verksamhet (s. 51-53)

KLYS och var medlemsorganisation Oberoende Filmares Forbund (OFF) ser pa det stora hela hogst
positivt pa det relativt sett omfattande avsnittet om filmkulturell verksamhet i detta forslag till
kulturplan. Overlag tycks Region Visterbotten i hogre grad an flera andra regioner sitta ljuset pa
forutsattningarna for de professionellt verksamma inom filmen i regionen.
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7.5 Biblioteksverksamhet, las- och litteraturframjande verksamhet (s. 44-45)

KLYS och var medlem Sveriges Forfattarforbund valkomnar att regionen i planen framhéver vikten av att
framja utvecklingen for litteraturen som konstform i Vasterbotten. Vi skulle dock garna se att
litteraturomradet fick ett eget, separat avsnitt vid sidan av biblioteksfragor. Detta skulle tydligare
signalera att omradet ar ett autonomt konstomrade, jambordigt med 6vriga konstomraden i
kulturplanen.

Det regionala uppdraget for litteraturomradet har en del ambitiost formulerade skrivningar. Daremot ar
det anmarkningsvart lite av forslag pa handling for litteraturen som konstform under planperioden.
Litteraturomradet omfattar mycket mer &n bibliotekens verksamheter och lasframjande insatser. Nog
kunde Region Vasterbottens flerariga kulturplan ge litteraturen som konstform mer utrymme, liksom
mer dn en enda punkt i avsnittets lista med utvecklingsomraden for planperioden. Dessutom saknar vi i
skrivningarna om litteratur en férdjupning kring forutsattningarna for hela den litterara kedjan och alla
de yrken som omradet omfattar vid sidan av forfattare — bl a poet, 6versattare, dramatiker.

Arvodesrekommendationer

KLYS saknar skrivningar i litteraturavsnittet om vikten av att folja arvodesrekommendationer for
yrkesverksamma inom litteraturen som anlitas offentligt. Det bor i avsnittet laggas till en for
litteraturomradet specifik skrivning om att regionen ska folja Forfattarforbundets
arvodesrekommendationer vid ersattning till litterart yrkesverksamma fér framtradanden i regionalt
finansierade arrangemang, samt att regionen bor uppmana regionala och lokala arrangorer att alltid
arvodera professionella kulturskapare vid alla sorters offentliga framtradanden i regionen. Vi vill
understryka att dessa arvodesrekommendationer ar minimirekommendationer, och att vi hoppas att
regionen haller sig till generellt hogre nivaer. (Jfr vad vi skriver ovan i avsnitt 6 om ekonomiska villkor.)

Litterart yrkesverksamma med annan bakgrund

KLYS foreslar att det i planen ocksa sags nagot om huruvida regionen avser att arbeta sarskilt for att
inkludera litterart yrkesverksamma som har rotter i andra lander, och om insatser planeras for
nyanlanda professionella kulturskapare i regionen. Planen borde dven dar det ar relevant specifikt
redogora for eventuella insatser i saken inom respektive verksamhetsomrade. Vi vill har hanvisa till
integrationsprojektet Kollega till kollega pa ordomradet, dar KLYS medlemsorganisationer Sveriges
Forfattarforbund och Journalistforbundet ingar.

Resursfordelning och geografisk spridning

KLYS vill fér 6vrigt paminna om, och betona vikten av att insatserna for litteraturen som konstform
sprids och férdelas geografiskt i regionen. Detta bor papekas i avsnittet.

8 Sammanfattande synpunkter

Region Vasterbottens forslag till kulturplan for 2020-2023 ger ett positivt helhetsintryck. Planen har i
KLYS 6gon mycket goda ambitioner och konkreta malsattningar fér det professionella kulturlivet, dar
kulturskaparnas roll for utvecklingen av regionens kulturliv lyfts fram hogst fortjanstfullt. Dock stéller vi
oss fragande infor det faktum att planen helt saknar skrivningar om en rad kultur- och konstnarspolitiska
vasentligheter, sa som principen om armldngds avstdnd, att f6lja arvodes- och ersattningsnivaer for
regionalt verksamma kulturskapare, MU-avtalet for bild och form samt generella upphovsrattsliga
fragor. KLYS hoppas att slutversionen av planen kompletteras med redogérelser for dessa saker m m.
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Med Region Vasterbottens sa hdga ambitioner for kulturskaparna i regionen borde kulturplanen ocksa
battre lyfta och definiera regionens syn pa kulturens egenvdrde, konstndrlig kvalitet och
konstnérspolitiska incitament for konstndrlig frihet och en hallbar regional kulturpolitik.

Vi vill uppmana Region Vasterbotten att inrdtta en konstomradesovergripande referensgrupp for det
professionella kulturlivet, som kan fungera som en formell expertinstans i det konstnarspolitiska arbetet
med och kring kulturplaner och arliga handlingsplaner. KLYS ser gérna ett [6pande informationsutbyte
med regionen i konstnarspolitiska fragor och om konstnarsrepresentation i dialogarbetet.

Vi vialkomnar regionens ambitioner och aviserade malsattning for kulturella och kreativa naringar. Dock
bor de professionella kulturskaparnas helt centrala roll lyftas tydligare i sammanhanget. Regionen kunde
battre beskriva hur konstnarliga och instrumentella perspektiv ska balanseras for att garantera
langsiktighet i satsningarna, och hur samverkan mellan kulturen och andra politikomraden i lanet ska
fungera for att garantera en hallbar regional kulturpolitik.

KLYS vill slutligen tacka Region Vasterbottens kulturférvaltning for att vi getts tillfalle att inkomma med
dessa synpunkter pa remissversionen av regionens kulturplan 2020-2023. Vi ser fram emot fortsatta
samtal om kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens tjanstepersoner och
regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare
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