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INLEDNING
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Inom ramen for kultursamverkansmodellen och vid
framtagandet av sin regionala kulturplan inrattar allt
fler regionala kulturfoérvaltningar i landet olika typer

av samrad eller referensgrupper med yrkesverksamma
kulturskapare. For att stodja och utveckla detta sam-
radsarbete vill KLYS ge tydliga och handfasta rad for att
samraden ska kunna bidra till en dynamisk utveckling
av konsten och kulturen i regionerna.

Vivill i denna guide ge svar pa varfor, om vad, ndr och
hur regionala samrad med kulturskapare bor ske.
Guiden riktar sig framst till kulturskaparna sjialva, men
vi tror att saval kulturforvaltningar och politiker, som
andra i beslutsfattande positioner i kulturlivet, kan ha
nytta av den.

KLYS foretrader konstnarligt yrkesverksamma inom
alla konstomraden och var stravan ar ett konstom-
radesovergripande forhallningssatt, dar det rader
balans mellan olika konstomraden nér det galler den
regionala kulturpolitikens engagemang, satsningar
och resursfordelningar. Vi kallar det KLYS-perspektivet.
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BAKGRUND

Kultursamverkansmodellen har sin grund i Kulturut-
redningen fran 2009 och utredningen Spela samman
fran 2o10. I Spela samman angavs att ett av de viktigaste
syftena med det statliga stodet till regional verksamhet
ska vara att ge mojligheter for kulturskapare i hela landet att
arbeta och utveckla sitt konsindrskap.

Sedan kultursamverkansmodellen inférdes 2011 har 20
av landets regioner kommit att inga i modellen. Region-
erna skriver $-ariga kulturplaner (somliga far dispens
for att gora 4-ariga) och redovisar dessa for Kulturradet,
som arligen fattar beslut om och férdelar medel till det
regionalt forvaltade kulturlivet.

I forordningen till samverkansmodellen om férdelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet anges
att: »Landstinget ansvarar for att den regionala kultur-
planen utarbetas i samverkan med lanets kommuner och
efter samrad med linets professionella kulturliv och det civila
samhallet.« KLYS har tolkat formuleringen i férordningen
pa sa sitt att regionerna ska fora dialog med yrkesverk-
samma kulturskapare i kulturplanearbetet.

Med férordningen och utredningen Spela samman som grund har KLYS
utformat den modell fér hur samréd med yrkesverksamma kulturskapare
kan ske, som vi presenterar i denna guide.

Innehdllet i guiden grundar sig bland annat pd en enk&tundersdkning
som KLYS gjorde varen 2017 bland kulturskapare aktiva i samrdden och
de regionala kulturférvaltningar som ingdr i samverkansmodellen.
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REGIONERNAS OLIKA SATT ATT
SAMRADA MED KULTURSKAPARE
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Det finns en rad skillnader i hur regionerna i samverkans-
modellen utfor samradsarbetet i praktiken. Vi kan generellt
sett urskilja foljande arbetssatt hos de regionala kulturfor-
valtningarna att — i enlighet med férordningen — samrada
med det professionella kulturlivet:

® Regionala kulturting — stormoten dar alla sorters
foretradare for kulturlivet traffas och gor inspel till
kulturplanen, dvs. bade foretradare for civilsamhalle,
amatorkultur och institutioner, samt enskilda yrkes-
verksamma kulturskapare.

® Samverkansmoten med foretradare for en rad aktorer i
kulturlivet i regionen, ofta bade ideella och professionella,
i vissa regioner med centrumbildningarna.

® Konstomradesspecifika miten — forvaltningen traffar
yrkesverksamma foretradare for varje konstomrade
var for sig. Har separeras samtalen med civilsamhallet,
amatorkulturen och de professionella. Men ofta kan
motena med de konstnarligt yrkesverksamma omfatta
bade kulturskapare, producenter och arrangérer m.fl.

® Konstomradesovergripande maiten — forvaltningen har
etablerat en samradsgrupp med yrkesverksamma kultur-
skapare fran varje konstomrade. Har separeras oftast
kulturskapare och producenter/arrangorer. Dessa moten
ar ofta mer formaliserade och gruppen kan fungera som
ett slags expertrad for det professionella regionala
kulturlivet.
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Gemensamt for alla arbetssatten ar att de regionala kultur-
forvaltningarna ar sammankallande.

En del regioner kallar kulturskaparsamrad for »samrad
(eller referensgrupp) for fria professionella kulturskapare«,
dvs. for de yrkesverksamma kulturskapare som ar verksamma
utanfor de regionala kulturinstitutionerna.

I de regioner dar de nationella centrumbildningarna for
olika konstomraden har regionala verksamheter, genomfor
regionen normalt ett formaliserat samradsarbete med dessa.
Det finns ocksa enstaka exempel pa regioner som valt att
etablera en samradsdialog med regionala kulturféreningar
for yrkesverksamma kulturskapare.

KLYS ser positivt pa detta sa lange det rader balans mellan
yrkesverksamma kulturskapare fran olika konstomraden i
samradet och sa linge samraden inte utesluter yrkesverk-
samma kulturskapare, som inte representerar
centrumbildningarna.

»Vi har alla uttryckt
hur mycket det har gett att
vara genreblandade i gruppen,
ndr man vdl har lart kdnna
varandra sd blir man starkare
tillsammans.«
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DARFOR AR REGIONALA
KULTURSKAPARSAMRAD VIKTIGA

---------------------------------------------

Det 6vergripande syftet med kulturskaparsamrad ar enligt
KLYS att de ska bidra till ett levande konst- och kulturliv i
regionen, dar yrkesverksamma kulturskapare kan bo, verka
och utvecklas. Samraden ska darfor anviandas till:

e attinhdamta expertkunskaper och erfarenheter fran
de som ar konstnarligt yrkesverksamma i regionen
inom olika konstomraden

e att bidra till omvarldsanalys/kartliggning av regionens
professionella kulturliv

e att identifiera behov av regionala kultur- och konstnars-
politiska atgarder

e att skapa forankring och legitimitet for kulturplanen
hos det professionella kulturlivet

e att skapa en trovardig och demokratisk process i kultur-
planearbetet

e attienlighet med de nationella kulturpolitiska malen
framja konstnarlig kvalitet i hela landet och erbjuda
medborgare i samtliga regioner tillgang till professionell
konst och kultur

Samraden kan pa sa sitt bidra till en relevant och offensiv
regional kultur- och konstnarspolitik, och ett levande
konst- och kulturliv i hela landet. Samraden kan och bor
omfatta inte bara fragor inom ramen for kultursamver-
kansmodellen och kulturplanerna, utan aven konst- och
kulturlivet i stort i regionen.
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REGIONALA KULTURSKAPARSAMRAD
ENLIGT KLYS-MODELL

KLYS FORORDAR FORMALISERADE KONSTOMRADES-
OVERGRIPANDE KULTURSKAPARSAMRAD | REGIONERNA,
VILKET INNEBAR:

e ett konstomradesovergripande arbetssitt, dvs. en
samradsgrupp som bestar av kulturskapare som ar
yrkesverksamma inom olika konstomraden dar omradena
bild/form, scen/film, ord och ton ar representerade,
vilket ger ett mervarde till diskussionen i samradet, ett
kompetensutbyte samt 6kad kraft i forandringsarbetet.

e att kulturskaparen foretrader sin konstart och sin yrkes-
grupp och inte sig sjalv som enskild konstnar.

e att kulturskaparsamraden ar formaliserade, dvs. inne-
fattar kontinuitet och langsiktiga strategier for att
involvera kulturskapare i kulturplanernas framtagande,
genomforande och uppfoljning samt ar strukturerade
genom dagordningar och moétesanteckningar.

e att arbetet fokuserar pa hur regionen kan bli en attraktiv
plats for yrkesverksamma kulturskapare att bo, utvecklas
och verka 1.

Ett konstomrddesovergripande dialogférfarande utesluter
inte att regionen ocksd& samrdader konstomrdadesspecifikt vid
behov. Dessa tvd olika former av samrdd kan komplettera
och korsbefrukta varandra.
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DESSA BOR INGA | ETT REGIONALT
KULTURSKAPARSAMRAD

---------------------------------------------

KLYS REKOMMENDERAR:

e att yrkesverksamma kulturskapare som ar medlemmar
i KLYS medlemsforbund, helst med direkt koppling till
regionen, fran omradena bild/form, scen/film, ord och
ton finns representerade i samraden. Pa sa sitt saker-
stalls professionalitet och ett breddat, konstomrades-
overgripande perspektiv.

e att regionerna i forsta hand konsulterar KLys medlems-
forbund via KLyYS for att hitta lampliga kulturskapare bland
konstndrsorganisationernas medlemmar till samraden i
respektive region.

e att det rader en regional spridning av deltagande kultur-
skapare i samradet fran olika omraden i regionen, fran
saval stad som landsbygd.

e att kulturskapare dven fran grannregionerna ingar i
samradet, om det dr svart att hitta lamplig kulturskapare
i den egna regionen. Kulturskapare arbetar ofta inter-
regionalt, vilket kan gora det relevant fér samradet att
ocksa ha kulturskapare fran grannregioner med.



KLYS SAMRADSGUIDE

e att de yrkesverksamma kulturskaparna i samraden utgors
av saval anstallda (visstids- eller tillsvidareanstallda)
pa kulturinstitutioner, som sadana som verkar fritt
utanfor det institutionella kulturlivet, for att fa in bagge
perspektiven inom det professionella kulturlivet.

e att mangfald i urvalet beaktas i form av kon, etnicitet,
alder m m, och att bade traditionella och nya konstnarliga
yrkesroller ges plats.

»Viktigast har varit att belysa alla
svarigheter med att vara yrkesaktiyv,
men vi har ocksa fatt dela med oss

av de manga positiva sidor som finns
i vara yrken, det var roligt att fa ge
till tianstemannen.«

10
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VEM AR
PROFESSIONELL/YRKESVERKSAM?

---------------------------------------------

KLYS REKOMMENDERAR FOLJANDE VAGLEDNING
FOR BEDOMNING AV VEM SOM SKA ANSES SOM
YRKESVERKSAM:

e KLYS medlemsorganisationer har medlemskriterier for
respektive yrkesgrupp inom kLyYS. Kulturskapare som ar
medlemmar i dessa organisationer forutsatts darfor vara
yrkesverksamma.

e I 6vrigt bor en kulturskapare betraktas som professionell/
yrkesverksam om personen har dokumenterad utbildning
och/eller erfarenhet inom sin konstart, och som under
de senaste aren har dgnat sin yrkesverksamma tid at yrket
genom aterkommande aktiviteter som pavisar att personen
ar etablerad inom yrkesomradet. Kulturskapare som
kombinerar sin konstnarliga yrkesverksamhet med annat
jobb (t ex brodjobb), ska alltsa kunna betraktas som
yrkesverksam, dven om personen i fraga inte kan férsorja
sig till fullo inom yrket.

11
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SA HAR BOR ETT
KULTURSKAPARSAMRAD ARBETA

---------------------------------------------

KLYS REKOMMENDERAR:

e att motena ar formaliserade och dokumenterade
genom tydliga kallelser, dagordningar och protokoll,
som ska vara tillgangliga pa t ex kulturférvaltningarnas
hemsidor 6ver tid.

e att kulturskapare som ingar i samraden arvoderas i
enlighet med KLYS avtals- och arvodesrekommenda-
tioner, samt far ersittning for eventuella resekostnader
till motena. Arvodet bor tacka saval eventuellt forarbete,
som efterarbete for ett samradsmote.

e att kulturskapare i samraden har reellt inflytande i
kulturplanearbetet och nar det galler utvecklingen av
kultur- och konstnarspolitiken i regionen.

e att kulturskapare i samraden far ta del av information
om vilka beslut som fattats och atgarder som vidtagits
i den regionala kultur- och konstnarspolitiken och vilka
avtryck som de har gjort i kulturplaner, kulturbudgetar
och andra regionala kulturpolitiska dokument.

e att kulturskapare i samrad — om mojligt — traffas

for egna formoten infoér samradsmoten med regionen,
for battre samordning.

12
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e att lopande kontakter sker mellan kulturskapare i
samrad och KLYS kansli, sarskilt i samband med
kulturplaneremisser, dar KLys kan bista med stod
och expertis.

e att kulturskapare som deltar i samrad aterkopplar till
sitt konstomrade/sin yrkesgrupp,/konstnirsorganisation.

Vid sidan av samradsarbetet
uppmuntrar KLYS kulturskapare i
regionerna att ta egen kontakt med regionala
kulturpolitiker, for att driva fragor om kultur-
skapares villkor och informera sig
lopande om det regionala
kulturpolitiska arbetet.

13
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DESSA FRAGOR BOR LYFTAS OCH
DRIVAS | KULTURSKAPARSAMRADEN

-----------------------------------------------

KLYS REKOMMENDERAR ATT FOLJANDE FRAGOR LYFTS
| DE REGIONALA SAMRADEN, BADE INOM RAMEN FOR,
OCH UTANFOR KULTURPLANEARBETET:

e varnande om konstens och kulturens eget varde och
balansen mot s k aspektpolitik

e framjande av konstnarlig kvalitet och fornyelse

e uppritthallande av principen om armlingds avstand,
och att detta patalas konkret i kulturplanen

e utveckling av kulturell mangfald i regionen, i form av
konstnarlig bredd och spets

e utveckling av regional konstnarspolitik, dvs. féorbattrade
yrkesvillkor for professionellt verksamma kulturskapare;
t ex regionala stod- och stipendiesystem, resurscentra,
konstnarsresidens och regionala satsningar pa
kompetensutveckling

e efterlevnad av avtal- och arvodesrekommendationer; t ex
enprocentsregeln och MU-avtalet for bild- och form-
konstnarer samt skaliga arvoden for alla slags kulturskapar-
framtradanden vid regionala institutioner

e utveckling av regionens kulturella infrastruktur; t ex
kulturinstitutioner, arbetsplatser, motesplatser,
repetitions-/traningslokaler, verkstader, ateljéer, studios

e samverkan och samspel mellan kulturinstitutioner och
det fria kulturlivet. Utveckling av konkreta kontaktytor
och uppdragsmojligheter for frilansare i regionen

14
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e Ovriga specifika fragor som beror kulturskapares villkor,
t ex upphovsrittens och digitaliseringens inverkan pa
arbetstillfallen, studieframjandet och folkbildningen
som arbetsgivare, regional och interregional samverkan
for utveckling av kulturella och kreativa naringar (KKN),
internationellt kulturutbyte och fristader for kulturskapare

NAR BOR KULTURSKAPARSAMRA.PEN
KONSULTERAS OCH HUR OFTA BOR DE
TRAFFAS?

-----------------------------------------------

KLYS REKOMMENDERAR:

e att regionala samrad med kulturskapare bygger pa kon-
tinuitet och att moétena ager rum regelbundet, garna
flera ganger per ar (atminstone 2 ggr/ar)

e att samraden genomfors i samband med framtagande,
genomforande och uppfoljning av regionala kulturplaner

e att samraden triffas arligen under gillande kulturplan
infor skrivandet av de arliga regionala handlingsplanerna
for kulturen

e att mandatperioden for kulturskapare i samrad ar minst
tva ar, garna tre ar

e att kontinuitet sakerstills i samradsgruppens arbete nar
samradens medlemmar slutar och byts ut, genom att t ex
lata nagra kulturskapare i gruppen sitta kvar, sd att inte
all tidigare erfarenhet i gruppen forsvinner samtidigt.
Mandatperioderna bor alltsa 6verlappa varandra.

15



»INGEN
KONFERENS
UTAN

KULTUR-
SKAPARE«

KLYS malsittning ar att i varje dialog, beslutsfattande,
konferens, hearing, remissforfarande osv. som handlar
om konsten och kulturen, bor yrkesverksamma kultur-
skapare radfragas, delta samt ges plats och utrymme —
bade med sin sakkunskap och med sin konst. Lis mer
pa KLys hemsida under »Vara projekt.

. KLYS - EN SAMLAD ROST FOR SVERIGES KULTURSKAPARE

. Sveriges Forfattarforbund SKAP

: Dramatikerférbundet Svenska Musikerféorbundet

: Svenska Journalistférbundet Symf

. Sveriges Liaromedelsforfattares Forbund  Teaterférbundet for scen och film
. Konstnarernas Riksorganisation Svenska Regissorsforeningen

. Svenska Tecknare Oberoende Filmares Forbund

: Svenska Fotografers Forbund Unionen, fackklubben vid sr,

. Foreningen Svenska Tonséttare SvT och UR

KLYS . <o

Alstromergatan 12, 7 tr, 112 47 Stockholm, klys@klys.se, www.klys.se
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