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KLYS synpunkter pa remissversionen av Kulturstrategi Vastra Gétaland — och
regional kulturplan 2020-2023 (Dnr: KUN 2018-00558)

KLYS har tagit del av Vastra Gotalandsregionens remissversion av regional kulturstrategi och kulturplan
for perioden 2020-2023, och vill fér de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna féljande
synpunkter. Under flera avsnitt i detta yttrande finns kommentarer och forslag, dar vi sammanfattar
vara synpunkter och forslag till korrigeringar eller kompletteringar.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgor en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i kulturpolitiska fragor och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000
yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister,
bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, t ex konstnarspolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

En av KLYS viktigaste fragor, som dven géller i arbetet med regionala kulturplaner och samverkans-
modellen, ar att principen om armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att
konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor och ar av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna
uppratthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga
och kvalitativa bedémningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga @mnesexperter,
yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sdrskilda referensgrupper och
beddmningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur
mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill i detta yttrande uppmarksamma Vastra Gotalandsregionen pa den konstnarspolitiska utredning
som presenterades varen 2018, och det faktum att det i utredningen konstateras att “férutsattningarna

for konstnérer att etablera sig och verka i landets regioner behéver férbattras”.?

Har i rutan nedan féljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden nar det galler
regionala kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

! Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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Grundldggande varden
e Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
e Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och fornyelse?
e  Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand?
e  Hur arbetar regionen med att framja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

e Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna
verka i regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

e Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till
kulturskapare for deras arbete?

e  Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stédjas med kompetensutveckling och vidareutbildning?
Hur kan man pa andra satt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?

e Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutévande och ideella utévare?

o  Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foretagande i regionen?

e  Pavilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

e Hur ser utbudet ut av lokaler fér motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, forstarkas lokalt
och/eller regionalt?

e Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angaende samspelet mellan institutioner och det
fria kulturlivet?

e Vilka regionoverskridande verksamheter finns och vad har regionen for utvecklingsmal fér dessa?

e Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Overgripande synpunkter

Vastra Gotalandsregionen ar en stor och viktig region for KLYS medlemsorganisationer, som organiserar
ett relativt stort antal professionella kulturskapare bosatta i regionen. De senaste aren har Vastra
Gotaland visat pa en i landet jamforelsevis offensiv regional kulturpolitik. KLYS har under aren som
regionen ingatt i kultursamverkansmodellen vdlkomnat regionens tydligt konstnarspolitiska ambitioner
och konkreta insatser for de professionella kulturskaparna, som t ex Trappans verksamhet pa
scenkonstomradet, att starka MU-avtalet for kulturskapare inom bild och form-omradet och riktade
stod till bl a forfattare, skribenter och 6versattare i regionen.

KLYS ser positivt pa att regionen i detta forslag till kulturstrategi och kulturplan sarskilt poangterar
vikten av en flernivdsamverkan och att kultur och konst har en viktig roll i samhallsbygget. Vi har dock
flera ganger under de senaste aren stallt oss fragande till regionens val av dialogforfarande nar det galler
det fria kulturlivet, och att lyssna in kulturskaparna som ar yrkesverksamma vid sidan av institutionerna.
En valfungerande kulturpolitik som bygger pa flernivasamverkan forutsatter en 6ppenhet och lyhérdhet
i dialogprocesser for kompetenser och erfarenheter hos de professionella kulturskaparna inom samtliga
konstomraden. Regionens dialoger med centrumbildningar och kollektivverkstader ser vi som ytterst
vardefulla, men dessa organisationer kan inte ses som heltdckande for det professionella kulturlivet i
regionen. Vi utvecklar detta vidare i avsnitt 4 nedan.
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Generellt dr detta en kulturstrategi/kulturplan med flera konstruktiva viagledande perspektiv och
forslag. Vi satter stort varde pa att konstndrlig kvalitet ar ett av de fem huvudperspektiven for regionens
kulturpolitik under planperioden.

Ett levande kulturliv i alla kommuner

Liksom manga andra regioner i landet har Vastra Gotaland en hel del utmaningar nar det géller att
uppratthalla en fungerande kulturell infrastruktur och ett kvalitativt kulturliv som omfattar och gor sig
gallande i samtliga kommuner, stora som sma3, resursstarka som resurssvaga. | detta avseende ser vi
positivt pa att kulturstrategin/kulturplanen bade i forordet lyfter fragan om ett levande kulturliv i hela
regionen, och bland sina vdgledande perspektiv (s. 7-8) lyfter bl a samverkan med andra politikomraden
samt kulturens roll for regional profilering. Daremot saknar vi interkommunala perspektiv pa
kulturpolitiken bland de fem strategiska omrddena (s. 8-10). Vi valkomnar 6kad internationalisering av
det regionala kulturlivet, men strategierna bor tydliggéra kommunernas kulturutvecklingsarbete i
relation till det regionala, nationella och internationella, och i den 6vergripande flernivasamverkan som
strategin generellt betonar. | strategiomradet ”Utveckla kapaciteter” (s. 9) ndmns visserligen
kommunerna, men skrivningarna ar i vara 6gon alldeles for vaga i forhallande till hur konkret
internationalisering lyfts. Det blir motsagelsefullt.

Vi vill pAminna om risken for att de olika kommunerna kan komma att erbjuda mycket olika
forutsattningar for kulturen. Hur skapar regionen konkreta incitament for likvardighet i regionens
kulturella infrastruktur under planperioden? Kan man tinka sig inférande av ndgon form av lagstaniva
for kommunala kultursatsningar som fastslas regionalt?

Innehall

Dokumentet ar valskrivet, kulturpolitiskt ingaende och konstnarspolitiskt starkare &n manga andra
regionala kulturplaner som KLYS tagit del av pa senare ar. Det &r latt att forsta regionens perspektiv och
intentioner, samt kulturpolitikens relation till andra politikomraden och till regionens 6vergripande
utvecklingsvision. Dock uppfattar vi en obalans i proportionerna mellan hur olika konstomraden beskrivs
och analyseras i sak; somligt far vasentligt mer utrymme an annat. Vissa omraden, och sakfragor inom
dessa omraden, redogdrs mer svepande, medan andra far betydligt mer férdjupande redogorelser. Bild-
och formkonst, gestaltad livsmiljo, slojd och hantverk ges sammantaget avsevart mer utrymme an bade
scenkonsten och litteraturen som konstform.

Vi forstar att detta dokument ar dvergripande strategiskt och ska kompletteras med (arliga) handlings-
och aktivitetsplaner under planperioden, utifran vad som namns pa sidan 46 om den regionala
kulturnamndens arliga detaljbudgetar. Kanske kunde planeringen for detta for tydlighetens skull
papekas battre i dokumentet, bade 6versiktligt och specifikt inom konstomradena fér vissa sakfragor.
Det blir nagot oklart och inkonsekvent vad regionen avser med de punkter i fetstil som star i slutet av
varje konstomrades avsnitt, eftersom en del framstar som generella sammanfattningar av avsnittet,
medan andra framstar som mer specifika utvecklingsomraden och sarskilda prioriteringar for insatser i
specifika sakfragor.

Det ar bra att spelkultur uppmarksammas i kulturstrategin/kulturplanen, men KLYS féreslar att film och
spel inte beskrivs samlat under en och samma rubrik i samma avsnitt, utan far separata rubriker,

eftersom det ar tva skilda konstomraden. Risken finns annars att dessa tva sammanblandas i sak.

Sléjd och hantverk ar i KLYS 6gon problematiskt att i sak blanda ihop, bl a eftersom granser mellan
professionell verksamhet och amatdrverksamhet riskerar att flyta samman for lasaren.
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Kultursamverkansmodellens forordning erbjuder en tydlig rubrik for slojdfragor att kunna halla sig till i
kulturplaner.

Bra att dramatik som konstomrade och dramatikeryrket namns i litteraturavsnittet, men KLYS saknar
dramatiken i planens avsnitt om scenkonst, vilket vi hoppas atgardas i slutversionen

KLYS kommentar och forslag:

e Viktigt med regionala strategier for kommunal likvardighet i regionen for resursfordelningen
inom kulturverksamheter och professionellt kulturutbud till medborgare i alla kommuner.

e Saknas interkommunala perspektiv pa kulturpolitiken bland de strategiska omradena (s. 8-10).

e Dialogen med kulturlivet har brister nar det galler yrkesverksamma kulturskapare (se avsnitt 4).

e Obalans i proportionerna mellan hur olika konstomraden beskrivs och analyseras i sak.

e Tydliggor i konstomradenas insatspunkter skillnaderna mellan 6vergripande mal, specifika
utvecklingsomraden, insatser i sak etc.

e  Film och spelkultur bor separeras till olika avsnitt, eftersom det ar tva skilda konstomraden.
Risken finns fér sammanblandning och oklarheter i sak.

e SI6jd och hantverk bor ges en annan rubrik och tydligare atskiljas i sak.

e Strategin saknar skrivningar om dramatik och dramatikeryrket i scenkonstavsnittet.

3 Begrepp och definitioner

KLYS foresprakar generellt i regionala kulturplaner anvandningen av begreppet professionell (eller
yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden;
saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och sddana som kombinerar dessa verksamhetsformer.
Vidare foresprakar KLYS, liksom Konstnarsnamnden, att begreppet konstndr — nar det anvands —
betecknar verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstndir.

KLYS finner i forslaget till Vastra Gotalandsregionens kulturstrategi och kulturplan en inkonsekvens i
begreppsanvandningen nar det galler skrivningar som handlar om de professionella kulturskaparna.
Dokumentet saknar anvandningen av begreppet professionell kulturskapare. Framst anvands det vaga
begreppet utévare. Detta blir i KLYS 6gon missvisande i manga sammanhang, eftersom “utévare” for det
forsta inte tydliggér om skrivningen géller specifikt yrkesverksamma inom kultur och konst, och for det
andra inte signalerar om skrivningen omfattar dven upphovspersoner till verken. Vi féreslar att
"utovare” ersatts med "yrkesutdvare”, i de skrivningar dar detta avses.

Nagra flagranta exempel pa vaga konstnarsbegrepp som bor atgardas i dokumentet ar:
- "kulturens utévare” (s. 4)
- "professionella utévare” (s. 4)
- "enskilda utoévare” (s. 5)
- "utovare” (s. 15-17, 20, 22, 27)

KLYS vill paminna regionen om vikten av att i en regional kulturstrategi/kulturplan genomgaende
begreppsligt tydliggéra en atskillnad mellan professionella kulturskapare och ideellt verksamma och
amatorer i kulturlivet. Pa sidan 9 i avsnittet ”Fokus 2020-2023: Starka konstnarers villkor och erkanna
ideella krafter” ar begreppsanvandningen av konstnar och utévare otydlig och 6ppnar for missforstand.
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Kulturell mangfald

KLYS valkomnar regionens skrivningar i strategin och planen om att framja mangfald i kulturen och
kulturlivet (s. 5, 40), men saknar specifika, samlade skrivningar i kulturstrategin/kulturplanen om
framjandearbete for kulturell och konstndrlig mdngfald, och hur regionen under planperioden avser att
arbeta praktiskt for att uppratthalla en bredd och variation i det samlade konstnarliga utbudet i
regionen, samt hur goda forutsattningar for alla konstomraden (dven de mindre publika) ska kunna
utvecklas. Jfr Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald, som Sverige och EU anslutit sig till,
och som ocksa har baring pa den regionala nivan.

Konstens/kulturens egenvirde, konstnarlig kvalitet och konstniarlig frihet

KLYS vdlkomnar att regionen lyfter begreppet konstens/kulturens egenvdrde i flera olika skrivningar och
hur egenvardet i denna kulturstrategi och kulturplan befasts och varnas i relation till regional utveckling
Overlag.

KLYS saknar i dokumentet begreppet konstndrlig frihet. Visserligen ar det positivt att konstens frihet
namns pa sidan 9, men strategin/planen bor kompletteras med skrivningar som tydliggér inneborden av
konstnarlig frihet i det regionala kulturutvecklingsarbetet, samt kopplingen mellan konstens egenvarde,
konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet. | ss mmanhanget bor distinktionen mellan amatoér- och
professionell kultur belysas.

KLYS satter stort varde pa att konstndrlig kvalitet lyfts fram i strategin och ar ett av de fem vagledande
perspektiven (s. 7) for regionens kulturpolitik, men vi finner en del skrivningar tvivelaktiga; bl a att
"kvalitet ar ett foranderligt och ifragasatt, men ndédvandigt, mal for kulturpolitiken”. Vad avser regionen
med att i sin flerdriga strategi/plan gora denna generella definition och understryka att konstnarlig
kvalitet skulle vara ifragasatt?

Vi skulle gdrna se mer utvecklade skrivningar i strategin om regionens strukturellt 6vergripande arbete
for att framja konstndrlig kvalitet och hur den regionala kulturutvecklingen i Vastra Gotaland relaterar
till det nationella mdlet om att frdmja kvalitet och konstndrlig férnyelse, som namns pa sidan 11.

KLYS kommentar och férslag:

e Korrigera begreppsanvandningen som galler yrkesverksamma/professionella kulturskapare sa
att det blir konsekvent i hela strategin. Anvand genomgaende begreppet professionell framfor
kulturskapare om det ar det skrivningen handlar om.

e Begreppet utévare bor i hela dokumentet ersattas med yrkesutévare om skrivningen syftar pa
yrkesverksam kulturskapare/konstnar.

e Komplettera med samlade skrivningar om begreppet kulturell mdngfald och hur regionen
overgripande ska framja forutsattningarna for samtliga konstomraden i praktiken.

e Koppla gdrna konstens egenvdrde och hur regionen ser pa konstndrlig kvalitet till det nationella
kulturpolitiska malet om att framja kvalitet och fornyelse.

e Komplettera dokumentet med skrivningar om konstndrlig frihet.

4 Samrad med professionella kulturskapare

Enligt kultursamverkansmodellens férordning ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad
med lanets professionella kulturliv och det civila samhallet”. Att anvdnda sig av professionella
kulturskapare som experter pa sitt konstomrade ar ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella
kulturskaparnas regionala erfarenheter, att utveckla diskussionen om kulturskaparnas villkor och att
formulera en regional konstnarspolitik.
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Formen for samrad véljer regionen sjalv. KLYS verkar for att dialoger sker i formaliserad form, dvs. att
det finns en kontinuitet och langsiktiga strategier for att involvera professionella kulturskapare i dialog
runt kulturplanens framtagande, genomfoérande och uppfoljning. Under 2017 undersokte vi det
regionala samradsarbetet med kulturskapare i landet och lanserade under hésten det aret en
samradsguide med rekommendationer fér samradsarbetet i regionerna. Se lank nedan? samt bilaga till
detta yttrande.

KLYS verkar ocksa for att samraden, dar yrkesverksamma kulturskapare bidrar som experter, arvoderas.
Vi har for andamalet tagit fram sarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med vara
medlemsorganisationer. Se var broschyr Att ta betalt’. Nar det géller konsult/expertuppdrag t ex fér
deltagande i regionala samrad, har KLYS justerat upp arvodet fr.o.m. 1 januari 2018, eftersom den
tidigare relativt Iaga arvodesnivan legat still i drygt fem ar.

KLYS vardesatter hur samverkans- och samradsarbetet tydligt och transparent lyfts fram i detta forslag
till strategi/plan. | avsnittet ”Hur strategin har arbetats fram” (s. 47-50) framgar det dock att regionen
for att ta fram sin strategi/plan har genomfért dialoger med det fria kulturlivet uteslutande via
kollektivverkstader och centrumbildningar. Kollektivverkstader har som funktion att tillhandahalla
verkstader till sina medlemmar. Centrumbildningarna har framst en uppdragsférmedlande och
konsulterande roll, och verksamhetens funktion kan skilja sig pa olika vis mellan olika konstarter.
Eftersom det &r viktigt att dven de enskilda yrkesverksamma kulturskaparnas forutsattningar och
villkor stérks i en framtida kulturstrategi/kulturplan for Vastra Gétalandsregionen, menar vi att
regionen konkret i dialogprocesserna ocksa bor ta in erfarenheter och synpunkter direkt fran
kulturskaparna sjalva via ombud.

KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ar erkdnt yrkesverksam. Vi ser garna att
en dialogrepresentant for ett konstomrade ar medlem i ndgon av KLYS medlemsorganisationer — ndgot
som borgar foér professionalism och insyn i kultur- och konstnéarspolitiska strukturer, bade nationellt och
regionalt, inom respektive konstomrade.

Generellt nar det géller regionala kulturskaparsamrad vill KLYS understryka att det ar viktigt att
dialoggruppen omfattar och representerar dels kulturskapare fran det s k fria kulturlivet, dels anstallda
vid kulturinstitutioner i regionen, och om mgjligt &ven sddana som kombinerar dessa verksamhets-
former. Det ar olyckligt om de institutionsanstallda kulturskaparnas erfarenheter och synpunkter inte
skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i kulturskapardialogerna, dvs. om vissa
kulturskapare i regionen far egen direktrepresentation och dialog, medan institutionsanstéallda, oavsett
anstallningsform, kanske bara representeras kollektivt via nagon person pa ledningsniva. KLYS
understryker vikten av att regionen beaktar denna problematik och agerar for att lyfta samtliga
professionellt verksamma kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett deras anstallnings-
/verksamhetsform och institutionskoppling.

KLYS kommentar och forslag:

e Dialoger med det fria kulturlivet bér inte enbart géras med centrumbildningar och
kollektivverkstader, utan daven omfatta enskilda yrkesverksamma kulturskapare som
representant for sin yrkesgrupp.

2 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
3 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/Att-ta-betalt-2019.pdf
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e Kulturskaparsamraden bor vara 6ppna for representation fran alla professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform
och institutionskoppling.

e Representanter for konstomraden i dialogerna bor vara medlemmar i KLYS-organisationer.

e Ta hjalp av KLYS samradsguide, eller kontakta KLYS kansli vid behov av stéd och rad i
dialogarbetet med regionens professionella kulturliv.

5 Strategins kulturpolitiska utgangspunkter och mal

KLYS vdlkomnar att detta forslag till kulturstrategi/kulturplan ar valskrivet och detaljerat nar det galler
bade det regionalpolitiska ramverket och nationella och internationella perspektiv pa Vastra
Gotalandsregionens kulturpolitik. Det ar klargérande for lasaren hur kulturpolitiken satts i relation till
samhallsstrukturer och andra politikomraden.

Det ar mycket positivt att konstndrlig kvalitet ar ett av strategins vagledande perspektiv (s. 7) for
kulturpolitiken. KLYS ser sarskilt positivt pa att ett fokusomrade for regionens kulturutveckling 2020-
2023 ar att starka konstnarers villkor. Vidare ar det lovvart att vikten av att stimulera till utmanande
kulturuttryck (s. 9) lyfts fram bland de fem strategiska omradena. Emellertid vill vi satta varningstecken
for att allt for frekvent anvanda begreppet nyskapande som ett slags sjdlvandamal eller kvalitetsstampel
for kultur och konst. | detta forslag till kulturstrategi/kulturplan noterar vi att ordet nyskapande
forekommer pa flera stallen. Vi uppfattar ocksa en generellt instrumentell syn pa konst, och
vardesattande beskrivningar av konstens innehall fran regionens sida, t ex “"det konstnérligt intressanta”
(s. 7). En kulturstrategi/kulturplan bor forhalla sig framst till konstndrernas férutsattningar for fritt
skapande av konsten snarare an till vilken sorts konst som de skapar.

| den partienkit* som KLYS medlem Konstnérernas Riksorganisation och sju andra bild- och
formorganisationer gjorde infor valet 2018 svarar samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om
"svensk kulturpolitik ska folja maktdelningsprincipen om att politiker beslutar om storleken pa anslagen
men inte Over det konstnarliga innehallet”. Detta ar en central del av principen om armléngds avstand.
Det ar ocksa vart att notera att alla riksdagspartier anser att kulturomradet ar en sjalvklar del av
vélfarden och att samhallet darfor ska erbjuda medborgarna kulturverksamhet av hég kvalitet. Samtliga
partier bekraftar dven att man ska ha tillgang till ett mangfacetterat kulturutbud oavsett var man bori
landet.

Principen om armldngds avstand

KLYS valkomnar skrivningarna om principen om armléngds avstdnd och att principen lyfts fram sa
tydligt, bade i forordet och pa flera stallen i strategin och planen.

Armldngds avstandsprincipen ser vi som en grundbult i kulturpolitiken pa alla nivaer for att uppratthalla
den konstnarliga friheten i det professionella kulturlivet. | anslutning till redogdrelser for principen ser vi
ocksa gdrna en beskrivning av om regionen anvander sig av oberoende konstnarligt sakkunniga i
beddmningar och beslut om allehanda stdd till konst och kultur i regionen. Det ar dven 6nskvart att det i
planen redogors for hur regionen i praktiken avser att arbeta for att uppratthalla principen. Omfattar
principen dven tjanstepersonsnivan pa regionala forvaltningar? Och i sa fall hur?

KLYS vill paminna om vikten av att regionens kommuner antar samma princip i sitt
kulturutvecklingsarbete, och att regionens kulturforvaltning bor verka for detta i sitt I[6pande arbete.

4 http://kulturvalet.se/Kulturvalet2018 partienkat-komplettasvar 13fragor.pdf
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Kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet

| ovan namnda partienkéat svarar samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om kulturen har ett
egenvarde som gor att offentliga kulturanslag inte behéver motiveras med andra politiska syften.
Partierna ar alltsa 6verens om att kulturen i sig 4&r malet. Nar konsten far vara fri skapas dven
forutsattningar for mervarden inom andra omraden.

Det ar positivt att regionen lyfter begreppet konstens/kulturens egenvdrde i flera olika skrivningar och
hur egenvardet i denna kulturstrategi och kulturplan befasts och varnas i relation till regional utveckling
overlag. Kanske kunde dokumentet tjana pa att ha ett specifikt rubricerat avsnitt som samlat belyser
regionens syn pa kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och distinktionen mellan
amator- och professionell kultur. Har Vastra Gotalandsregionen nagon kvalitetsframjande policy for sin
regionala kulturpolitik? KLYS skulle garna se mer utvecklade skrivningar om regionen har ett strukturellt
overgripande arbete for att framja konstnarlig kvalitet och hur den regionala kulturutvecklingen
relaterar till det nationella malet om att framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.

Som vi ndmner ovan i avsnitt 3 satter KLYS stort varde pa att konstndrlig kvalitet lyfts fram i strategin
och ar ett av de fem vagledande perspektiven (s. 7) for regionens kulturpolitik, men vi finner en del
skrivningar tvivelaktiga; bl a att “kvalitet &r ett féranderligt och ifragasatt, men nédvandigt, mal for
kulturpolitiken”. Vad avser regionen med att i sin flerariga strategi/plan géra denna generella definition
och understryka att konstnarlig kvalitet skulle vara ifragasatt?

KLYS skulle gdrna se mer utvecklade skrivningar om regionens strukturellt 6vergripande arbete for att
framja konstndrlig kvalitet och hur den regionala kulturutvecklingen i Vastra Gotaland relaterar till det
nationella mdlet om att frdmja kvalitet och konstndrlig férnyelse, som namns pa sidan 11.

| anslutning till utforligare redogorelser for kulturens eller konstens egenvarde samt kvalitetsbegreppet
vore det 6nskvart om regionen ocksa tydliggor sin syn pa hur kvalitetsbegreppet relaterar till
instrumentella aspekter pa kulturen, och hur man avser att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet i relation till nyttoaspekter pa kultur och
konkret i regionens satsningar pa kulturella och kreativa naringar.

Som ndmns ovan i avsnitt 3 saknar KLYS dven nagra skrivningar i planen om regionens syn pa konstnarlig
frihet, och om detta lyfts i den regionala kulturutvecklingen bade generellt och specifikt pa olika vis.

KLYS kommentar och forslag:

e KLYS vialkomnar att tydliga skrivningar om principen om armléngds avstdnd férekommer pa flera
stallen i dokumentet.

e Harregionen nagon kvalitetsframjande policy for sin regionala kulturpolitik?

e Hur ar kopplingen mellan den regionala kulturutvecklingen och det nationella malet om att
framja kvalitet och konstnarlig fornyelse?
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6 Kulturskapares villkor och regional konstnérspolitik

Som vi skriver inledningsvis konstaterar regeringens konstnarspolitiska utredning att "forutsattningarna
for konstnarer att etablera sig och verka i landets regioner behéver férbattras”.> Detta har Vistra
Gotalandsregionen tagit fasta pa i detta forslag till kulturstrategi/kulturplan. Som vi i forra avsnittet
namnde ser KLYS sarskilt positivt pa att regionen satt som ett specifikt fokusomrade for regionens
kulturutveckling 2020-2023 att starka konstnarers villkor. Men konstndrspolitiken, det vill sdga villkoren
for professionella kulturskapare inom hela det konstnarliga faltet, bér ha en egen rubrik i strategin.

En ambitios kulturstrategi och kulturplan kraver en ambitios konstnarspolitik, och vi ser pa det stora
hela en rad goda ambitioner i detta forslag, da den statliga konstnarspolitiska utredningen lyfts och
exempelvis den bristande inkomstutvecklingen bland konstnéarer papekas (s. 9).

| de olika avsnitten om konstomradena finner vi flera positiva skrivningar med férdjupningar kring
professionella kulturskaparperspektivinom ett antal omraden. Strategin/planen skulle i KLYS 6gon tjana
pa skrivningar som i mer strukturella ordalag specifikt lyfter de professionella kulturskaparna, deras roll i
regionens kulturliv, distinktioner mellan amator-, ideell och professionell kultur, samt forutsattningarna
for att vara yrkesverksam inom konst och kultur i regionen.

KLYS hade overlag garna sett mer konkretiseringar kring regionens kvalitetsarbete och
konstnarspolitiska incitament fér en hallbar regional kulturpolitik dar de yrkesverksamma
kulturskaparna ar utgangspunkten for goda forutsattningar for vidgat deltagande, amatérkultur och
ideell kulturutveckling i kommunerna och lokalsamhallena.

Liksom regeringens konstnarspolitiska utredning betonar, menar vi att professionella kulturskapare med
erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande betydelse for konst- och kulturlivets
utveckling i en region. Professionell konst och kultur &r ofta utgadngspunkt och férebild for
amatorverksamheter och ideella krafter och initiativ. De yrkesverksamma kan fungera som draglok,
katalysatorer och fortbildare i féreningslivet och fér medborgarna éverlag i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en fara i att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan ideellt driven och
professionell kultur, och att ekonomiska hanseenden tenderar att styra den regionala politiken mot
kostnadseffektiva I6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras mer an
professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd och i kommuner med mindre
resurser och kompetens. | detta avseende ser vi trots allt positivt pa hur Vastra Gotalandsregionen i sin
strategi framhaver professionella kulturutvecklingsinsatser for hela regionen, daven utanfor tatorterna.

Inventering av kulturskaparna och deras forutsattningar

| scenkonstavsnittet namns kartlaggningar av teaterlivet, men i strategin och planen saknar vi forslag om
att under planperioden mer samlat kartlagga och inventera professionella kulturskapare inom olika
konstomraden och férutsattningarna att vara yrkesverksam i regionen. Vi rekommenderar att det gors
en oversikt over vilka kulturskapare som ar yrkesverksamma inom varje konstart, och vilka som ar
knutna till de olika kulturinstitutionerna, samt under vilka villkor de utfor sina uppdrag och anstallningar.

En sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god
grund for en valférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik, som inger fortroende hos alla
inblandade parter. Denna kartlaggning bor naturligtvis jamkas med en eventuell kartlaggning av
regionens kulturella och kreativa naringar, som skulle bilda ett heltdckande underlag for den regionala

5 Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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kulturpolitikens foretradare. En regional kartldggning kan med fordel ta sin utgangspunkt i regeringens
konstnarspolitiska utredning.

Kulturskapares ekonomiska villkor och upphovsratt

Eftersom ett fokusomrade for planperioden ar att starka konstnarers villkor, bor forslagsvis strategin
kompletteras med ett sarskilt avsnitt som samlat tar upp konstnarspolitiska sakfragor, sa som de
yrkesverksamma kulturskaparnas ekonomiska villkor, och vikten av att folja gdngse arvodes- och
ersattningsnivaer inom olika konstomraden nér kulturskapare anlitas i regionalt finansierade
verksamheter. Konkreta hanvisningar bor finnas till KLYS och vara medlemsorganisationers
arvodesrekommendationer, t.ex. Forfattarforbundets som galler alla yrkesverksamma inom det litterara
faltet som anlitas av regionalt finansierade institutioner. Som riktlinje for regionens kulturliv bér det
papekas att ersattningar ska félja gallande kollektivavtalsnivaer, dven om den som bestaller arbetet inte
omfattas av dessa.

Det ar bra att upphovsritten namns i strategin, men skrivningar som konstaterar trender och
forandringar i sak, som den pa sidan 10, borde utvecklas mer. Férutom att vi gérna ser att regionen
lyfter upphovsratten i skrivningar som ror digitalisering, bor upphovsratten dven poangteras i mer
generella ordalag i sarskilda skrivningar om de professionella kulturskaparnas villkor, dvs. vikten av att
regionen varnar om att respektera upphovsratten i all offentligt arrangerad kultur.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Ofta ar kulturskapare anlitade eller inhyrda for att
genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfalle. D &r det viktigt att de har
en trygg arbetsmiljo. Hos t ex scenarbetare pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med
bristfalliga loger, arbetstider, och mycket annat. For denna sak ar det viktigt att Vastra
Gotalandsregionen i sin kulturplan uppmarksammar att dven regionalt anlitade kulturskapare pa alla
nivaer i kulturverksamheter har ratt till en god arbetsmiljo.

Kompetensutveckling for kulturskapare

KLYS saknar i strategin en samlad redogorelse for regionens syn pa kompetensutvecklingsfragor gallande
de yrkesverksamma kulturskaparna i Vastra Gotalandsregionen. Vi efterlyser ett tydligt grepp om hur
regionen avser att hantera allehanda kompetensutveckling for kulturskapare som ar bosatta och
verksamma i regionen under planperioden.

Det vore oversiktligt bra for lasaren om kompetensutveckling satts som en egen underrubrik i ett sarskilt
avsnitt om de professionella kulturskaparnas villkor, och att det dar samlat redogérs for samtliga
insatser gallande kompetensutveckling for yrkesverksamma kulturskapare inom alla konstomraden.

Planen bor tydliggora vikten av kompetenshéjande insatser och eventuella planer pa att kulturaktorer
med regionalt uppdrag ska ansvara for detta inom respektive omrade. Har hoppas vi att regionens arliga
aktivitetsplaner av olika slag ska konkretisera insatserna framover.

Konstnarlig residensverksamhet

KLYS valkomnar att utveckling av residensverksamhet lyfts inom nagra olika omraden, men ser ett storre
fokus pa residens inom bild och form-omradet &n inom andra konstarter.
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Det vore 6nskvart med narmare skrivningar i strategin kring vad regionen avser att géra mer samlat och
konkret under planperioden for residensen, t ex nar det galler samverkan mellan bade de regionala
kulturinstitutionerna och det fria professionella kulturlivet i regionen.

Kulturella och kreativa naringar

Det ar positivt i hur hog grad och hur tydligt regionen lyfter fram utveckling av kulturella och kreativa
naringar (KKN) i kulturstrategin/kulturplanen. Det vore dock 6nskvart med skrivningar om regionens
konstndrspolitiska perspektiv pa regional KKN-utveckling i regionen; att i annu hogre grad tydliggora
synergier mellan satsningar pa kulturskapare och kulturrelaterade naringar i regionen.

Professionella kulturskapare utgor kdrnan i kulturella och kreativa naringar. Vi skulle i strategin/planen
garna lasa mer om hur konstnarligt skapande relaterar till andra politikomraden och néringar, och till
regionens generella utvecklingsarbete kring kulturella och kreativa naringar, samt om balansen mellan
instrumentella och konstnarliga aspekter pa kulturlivet. Planerar regionen for KKN-samverkan
med/mellan kulturella noder, kulturinkubatorer eller konstnarsresidens? Finns det interkommunala,
interregionala eller nationella samarbeten inom KKN-sektorn som ar varda att namna i strategin?

KLYS tycker generellt att det behodvs en battre definition av kulturella och kreativa naringar (KKN) i
strategin. | KLYS foredrar vi begreppet den “kulturella och kreativa sektorn”. Inom EU brukar till exempel
Eurostats definition lyftas fram:

”alla sektorer vars verksamhet bygger pa kulturella viarden och/eller konstnérliga och andra kreativa
uttryck, oavsett om den verksamheten ar marknadsorienterad eller inte, oavsett vilken struktur som
genomfér den och oavsett hur den strukturen ar finansierad. | verksamheten ingar utveckling, skapande,
produktion, spridning och bevarande av varor och tjanster som férkroppsligar kulturella, konstnarliga
eller andra kreativa uttryck samt narliggande funktioner som utbildning eller forvaltning. | de kulturella
och kreativa sektorerna ingar bland annat arkitektur, arkiv, bibliotek och museer, konsthantverk, det
audiovisuella omradet (detta inkluderar film, television, dataspel och multimedia), materiellt och
immateriellt kulturarv, design, festivaler, musik, litteratur, scenkonst, forlagsverksamhet, radio och
bildkonst.”®

Digitalisering och upphovsratt

KLYS valkomnar att digitalisering ar ett strategiskt omrade for planperioden i Vastra Gotalandsregionens
kulturstrategi/kulturplan. Jamfort med andra kulturplaner lyfts digitalisering vasentligt mer konstruktivt
och ingaende i relation till konstomradena. Dokumentet kunde emellertid tjana pa ett samlat avsnitt om
amnet, och hur kultur- och konstnarspolitiken ska hantera utvecklingsfragor kring digitalisering rent
konkret i regionen under planperioden. Hur relaterar regionala konstnarspolitiska ambitioner till
digitalisering och den generella regionala digitaliseringsstrategin i Vastra Goétaland?

Hur avser regionen att arbeta for att utveckla kopplingen mellan kulturskaparyrken och den digitala
tekniken? Det vore pa sin plats i en regional kulturstrategi/kulturplan att vara tydligare med hur
regionen ser pa det faktum att digitaliseringen paverkar de professionella kulturskaparnas villkor och
skapar utmaningar nar det galler upphovsrdtt, och ersattningar till upphovspersoner. Inte som i
nuvarande skrivningar bara konstatera att digitalisering “utmanar forutsattningarna” (s. 10). Vilken
hallning har regionen i sakfragor kring upphovsratten? Digitaliseringen kan dessutom med férdel
kopplas till skrivningar om utveckling av den kulturella och kreativa sektorn (jfr avsnittet om KKN ovan).

6 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1295/2013 om inrattande av programmet Kreativa Europa 2014-2020.
Kapitel I, Artikel 2.1.
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Finns det tankar kring ett digitalt kompetenscentrum i regionen, eller interregionalt, for att kunna
utnyttja den nya tekniken? Att t ex musikkonserter ska kunna sandas vidare till fler &n de som har
mojlighet att dka till konsertlokalen kraver bade kunskap och utrustning som inte alla har. Kommer det
att satsas sa att teknisk utrustning kan tillhandahallas? Detta &r en sakfraga som med fordel kan
samordnas med narliggande regioner.

KLYS kommentar och forslag:

e Kartlagg och inventera professionella kulturskapare inom alla konstomraden och
forutsattningarna att vara yrkesverksam Vastra Gotalandsregionen.

e Komplettera dokumentet med ett sarskilt avsnitt om konstnarspolitik och specifika ekonomiska
villkor for professionella kulturskapare i regionen.

e Komplettera dokumentet med tydligare skrivningar om hur den regionala kulturpolitiken
relaterar till regionala satsningar pa digitalisering; hur kulturskaparnas yrken relaterar till
regionens digitala satsningar i praktiken. Garna i ett separat avsnitt om digitalisering.

e Utveckla skrivningar om att varna upphovsratten dar det ar relevant, t ex i skrivningar om
digitalisering och om kulturskaparnas villkor.

e Utveckla skrivningarna om de kulturella och kreativa naringarna och hur kulturskaparna och
konstnarspolitiken kopplas till de. Problematisera garna relationen mellan konstnarligt skapande
och instrumentella perspektiv.

7 Synpunkter gallande de olika konstomradena
7.1 Scenkonst (s. 12-17)

Dramatik

KLYS vardesatter att dramatik som konstomrade och dramatikeryrket namns i planens avsnitt om
litteratur, men saknar skrivningar om omradet i scenkonstavsnittet, vilket vi hoppas atgardas i
slutversionen.

Arrangérsleden

Alla regionala satsningar pa att starka arrangorsledet och na ut i hela regionen inom scenkonsten ar
viktiga. | en lokal kontext i gles- och landsbygd kan det manga ganger vara ideellt verksamma och
amatorer som uppratthaller delar av infrastrukturen fér scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och
enstaka kommunala satsningar. | detta avseende ar det angelaget att regionen i sin
kulturstrategi/kulturplan tydliggor gransdragningar mellan vad som &r satsningar pa professionell
scenkonstverksamhet och vad som ar amatérverksamheter. Och hur offentliga resurser, bade regionala,
kommunala och nationella, samordnas och fordelas pa basta satt for en langsiktighet i regionens
professionella scenkonstutveckling.

Musik

KLYS finner pa det stora hela avsnittet om musik positivt formulerat. Det finns en god tanke om att se till
regionens potential i utbildningslinjen fran musikskola till yrkesliv. Vi skulle 6nska att skrivningarna
kompletterades med en mening eller tvda om betydelsen av de stora institutionernas musiker for att
uppna en kontinuitet i de olika samarbeten som ska uppmuntra och inspirera nya unga musiker. Det
beskrivs att institutionerna drar mycket publik till sin karnverksamhet, men den vidare betydelsen av
detta kan tydliggoras.
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Det bor i dokumentet ocksa laggas till nagra skrivningar om vilka insatser regionen har for blasmusiken.
Goteborg huserar GWO, en av de mycket fa blasorkestrarna landet har forutom militarmusiken.
Blasmusikens varde och nytta bor poangteras nar det finns majlighet och relevans. VG-regionens stora
kulturekonomi och generellt héga ambitioner pa musikomradet bér i en sadan har strategi och plan
dven avspegla vilken del regionen har i riksintresset for blasmusikens utveckling.

| ett avsnitt om musik skulle det vara pa sin plats att paminna om att allehanda branschavtal ska foljas
for alla inblandade parter ocksa inom musiklivet. Det géller inte minst i samband med digital spridning
av konst och musik. Jfr vad vi skriver om ekonomiska villkor och upphovsrétt i avsnitt 6 ovan. Aven
regionala forutsattningar for att musiker och scenarbetare ska ha en avtalsenlig och draglig arbetsmiljo
bor lyftas i planen.

Vi vill i 6vrigt paminna regionen om den generella problematik som ar synnerligen kannbar pa
scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla
verksamheten eftersom upprakningen av medel inte sker i samma takt som I6ne- och prisokningar.

7.2 Bild och form (s. 19-21) / Gestaltad livsmiljo (s. 17-19)

KLYS medlem Konstnarernas Riksorganisation foretrader fler an 3300 professionella bild- och
formkonstnarer i Sverige. Organisationen arbetar for konstnarlig frihet och goda villkor fér bild- och
formkonstnarer. | Vastra Gotalands lan organiserar Konstndrernas Riksorganisation 641 professionella
bild- och formkonstnéarer, konsthantverkare och formgivare.

Forutom att MU-avtalet behover starkas ar det ocksa viktigt att man foljer upp hur MU-avtalet
praktiseras i verkligheten. Regionen bor ha ett professionellt foérhallningssatt till yrket konstnar inom
bild och form-omradet och ha som utgangspunkt att konstnarer ska fa betalt som alla andra. Pa detta vis
skapas dven Okat rekryteringsunderlag for de som viljer yrket konstnar. Har ser vi ett sarskilt behov av
att starka medverkansersdttningsdelen av MU-avtalet. Det ar inte rimligt att konstnarer arbetar gratis
infor en utstallning.

Det ar av storsta vikt att enprocentregeln géller i alla regionens kommuner och vi férordar att den tydligt
inforlivas i strategin. Enprocentregeln ar ett viktigt verktyg for att starka den offentliga konsten och de
konstnarer som producerar den.

KLYS foreslar att Viistra Gotalandsregionen i kulturplanen skriver in att den ska:

e Kommunicera transparent hur den regionala MU-avtalspott som inférts fungerar bade for att
fler arrangoérer ska uppmarksammas pa satsningen samt mojliggora justering av modellen till det
battre.

e Kompetenshdjande insatser gentemot kommunerna kring hur de ska félja MU-avtalet.

e Sakerstalla att form, konst- och designverksamheter som far regionalt stod skaligt ersatter de
professionella bild- och formkonstnéarer, formgivare och konsthantverkare som engageras i dels

utstallningar men aven panelsamtal, foreldsningar och andra narbesldktade projektformer.

e Utveckla stodfunktioner och metodutveckling i dialog med de kommuner som vill starka sitt
arbete med konstnarliga gestaltningar vid om-, ny- och tillbyggnationer. Tank pa att
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kvalitetsgranska urvalsgrupper infor upphandlingar. Se 6ver LOU-férfarandet i regionen vad
galler konstupphandlingar, for diskussioner med kommunerna om detta.

e Ge kompetens- och resursstod sa att kommunerna kan anvanda metoder och verktyg (sa som
cultural planning) for att kulturen ska genomsyra samhallsplaneringen, och underlatta for
kommuner och privata exploatorer att tillampa enprocentsregeln for konstnarliga gestaltningar.
Stédja kommunerna sa att enprocentsregeln kan inféras i alla kommuner.

e Arbeta strategiskt i fragan om hot och hat mot konstnarer. Arbeta for att konstnarer inte ska
idka sjalvcensur utifran att institutioner backar kring vissa ev kontroversiella utstallningar.
Utbilda institutioner i att hantera hot och hat kring utstallningar.

e Sakerstalla tillgangen till ateljéer for konstnérlig verksamhet till kostnader som ar rimliga for
professionella bild- och formkonstnarer.

e Uppmuntra kommunerna att skriva licensavtal med Bildupphovsratt i Sverige.

7.3 Film och digitalt berattande (s. 25-27)

KLYS och vara medlemsorganisationer Teaterforbundet for scen och film och Oberoende Filmares
Forbund (OFF) finner att den del i Vastra Gotalandsregionens kulturstrategi/kulturplan som handlar om
film &r valutvecklad och valskriven samtidigt som handlingspunkterna ar valdigt generella och i
begransad utstrackning anvands som styrinstrument for de regionala aktorer som forvaltar uppdraget
att stotta film och digitalt berattande.

Som vi papekar ovan ar det bra att spelkultur uppmarksammas sarskilt i kulturstrategin/kulturplanen,
men vi foreslar att film och spel inte beskrivs samlat under en och samma rubrik i samma avsnitt, utan
far separata rubriker, eftersom det ar tva skilda konstomraden. Risken finns annars att dessa tva
sammanblandas i sakfragorna.

Vi saknar skrivningar om hur malet att attrahera utldndska eller nationella filmproduktioner star i
relation till det sjalvklara malet att stdrka den regionala branschen.

FiV ar landets i sarklass mest resursstarka produktionscentrum och har VGR som huvudman. Samtidigt
ar var bild att det finns ett utbrett missndje inom den regionala filmbranschen. Man anser inte att
branschen utvecklas i ratt riktning. Alltfér manga av dem som utbildar sig inom film i VGR lamnar
regionen efter sin utbildning och manga filmbolag anser att forutsattningarna att verka i regionen inte ar
goda trots den massiva ekonomiska satsning regionen gor. Detta ar en tydlig indikation pa att satsningar
inte anvands optimalt for att starka den regionala branschen.

Det ar viktigt att kulturstrategin/kulturplanen berattar vad som avses med formuleringar som
prioriteringen: “utveckla Vastra Gotaland som filmregion genom att i samverkan férbattra
infrastrukturen [...]” Om syftet med regionens satsningar pa omradet ar att starka regionens branscher
bor det tydligt framga. Om det som avses ar att fa fler externa produktioner till regionen bor detta
framga.

Vi anser att kulturstrategin/kulturplanen skulle kunna vara tydligare med ATT den regionala branschen
ska stottas i sin utveckling och mer framatsyftande avseende HUR detta kan ske.
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Det ar bra att kulturstrategin/kulturplanen sarskilt tar upp fragan om ungas mojligheter till filmskapande
och utvecklandet av regionala noder, men vi anser att man kunde utveckla resonemangen kring hur
detta ska ga till och att det skulle omfatta dven den professionella branschens forutsattningar for
kreativa samarbeten. Strategin/planen kunde tydligare peka ut riktningar for att gora regionen till ett
kreativt nav for film.

Manga som ar verksamma inom film i regionen ser ett avsevart principiellt och langsiktigt reellt problem
med maktkoncentration och javsrisk, da enskilda tjansteman i regionala bolag fordelar stora pengar utan
att beslutsmakten roterar eller att regionen stéller krav pa jamstalldhet och mangfald inom
verksamheterna. Vi tycker att Vastra Gotalandsregionen i sin kulturstrategi/kulturplan mycket tydligare
och mer specifikt kunde peka ut riktningen i dessa fragor. Just en regional kulturstrategi/kulturplan
lampar sig val for detta.

7.4 Litteratur- och lasframjande (s. 27-28) / Regional biblioteksplan (s. 28-31)

KLYS och var medlem Forfattarforbundet vill framhalla de féredémliga insatser som gors pa litteraturens
omrade i Vastra Gotaland. Det géller inte minst essastodet, 6versattarstodet, residensverksamheten och
stipendier for konstnarer, och engagemanget for fristadsforfattare. Samarbetena med Forfattarcentrum
Vast och ICORN ér i dessa avseenden betydelsefulla. Emellertid finns det anledning att anmarka pa det
forhallandevis korta avsnittet om litteraturen (s. 27-28) i kulturstrategin/kulturplanen, och det i vissa
bemarkelser missriktade avsnittet om lasframjande (s. 28).

Digitalisering och upphovsratt

KLYS och Forfattarforbundet &r mana om att det i avsnittet om litteraturen patalas vissa grundprinciper.
Trots den fran manga hall anstormande digitaliseringen bor man paminna om att grundlaggande
ordningar bestar: Publicister, forlaggare, bibliotekarier och bokhandlare tillhor forst och framst alltjamt
motparter till forfattarna, dramatikerna och éversattarna, och bor inte tillsammans med den beskrivas
utgora “hela den litterara yrkeskaren”. Skillnaden marks inte minst i att den férra gruppen oftast har
anstéllningar, medan den senare, upphovspersonerna, ar frilansande konstnarer och darmed lever
under helt andra villkor.

Dartill vill KLYS och Forfattarforbundet med eftertryck betona att upphovsratten inte behover
"uppdateras utifran en férandrad produktion, distribution och marknad”. Upphovsratten behover i
digitaliseringens tidevarv snarare varnas annu mer och bli annu starkare; “uppdatering” av
upphovsratten ar inte sallan vad branschen avser med férsvagning. Jamfor vad vi skriver ovan i avsnittet
om digitalisering och upphovsratt.

Risk for instrumentalisering

Strategins/planens avsnitt om litteraturen gor ett férsok att pa nagra fa rader beskriva litteraturens plats
i samhallet i dag. Perspektivet ar medborgerligt, och det ar gott s, men KLYS och Forfattarforbundet
hade Onskat ett stdllningstagande som beskriver litteraturen som en sjalvstandig konstform och inte
bara som det mest omedelbara verktyget mot okunnighet. Risken ar att litteraturen enbart ska forstas
som ett slags samling av fakta som instrumentellt ska anvdndas for att nedkdmpa demokratins
belackare. Vidare 6nskar KLYS och Forfattarforbundet att upphovspersonerna inom det litterdra faltet
ges storre uppmadrksamhet och betydelse i avsnittet; det galler i all synnerhet deras villkor.
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Fa prioriteringar for litteraturomradet

Vastra Gotalandsregionen anger sina prioriteringar pa litteraturens omrade i blott tva punkter i denna
strategi/plan. | jamforelse med regionens 6vriga mycket konkreta insatser i form av sina stod ter sig
dessa prioriteringar som tamligen abstrakta och direkt forsiktiga. KLYS och Forfattarforbundet hade
gdrna valkomnat prioriteringar som handlar om att utveckla redan befintliga stodformer, samt utveckla
nya; utifran den litterdra kompetens som regionen dger med hjalp av sina forfattare, dramatiker och
Oversattare bér man kunna skapa battre forutsattningar for litterara upphovspersoner att vara
yrkesverksamma i Véstra Gétaland. Annu fler stédformer, malinriktad residensverksamhet samt
kompetenshdjande utvecklingsprojekt och stod av forfattarbesok i skolor och bibliotek &r sddant som
regionen har fardigheter inom, som regionen ocksa kan odla annu mer.

Initierandet av olika slags branschméten ar forvisso valkommet, men torde inte fordra nagra stérre
arbetsinsatser, och man kan darfor fraga sig om en sadan sak behover avlaggas som sarskilt 16fte i en
kulturstrategi/kulturplan. Det dr emellertid viktigt att forfattarnas, dramatikernas och 6versattarnas
motparter stimuleras i sin affarsutveckling och i sitt foretagande.

Avsnittet om ldsframjande

| avsnittet om lasframjande staller sig KLYS och Forfattarforbundet undrande infér huruvida regionen
uppfattat detta begrepp korrekt. Det sker flera sammanblandningar och det blir darfor svart att ta till sig
vad regionen i sjalva verket avser gora for lasframjandet. For i stallet for Idsfrdmjande — som ska forstas
som att "gora lasare av redan laskunniga”, som det brukar heta — talas det dels om laskunnighet
(formagan att Iasa), dels om lasfardighet (graden av formagan att ldsa). Avsnittet uttrycker framst oro
over de barn som inte kan ldasa 6verhuvudtaget.

Det ar givetvis viktigt att regionen arbetar for att lara barn att lasa, men man undrar om det inte framst
ar en fraga for skolan an for en kulturstrategi/kulturplan att ha som mal. Lasframjande &r det tredje
steget: FOrst lar man sig lasa (laskunnighet), sedan 6kar man graden av sin lasformaga (lasfardighet) och
darefter kommer lasframjandet och darmed ocksa vad kulturstrategin/kulturplanen kan goéra for
lasandet. KLYS och Forfattarforbundet valkomnar alla initiativ for att 6ka barns lasande (och att de lar sig
lasa i skolan), men vill understryka vikten av lasframjande insatser dven for vuxna. Att vuxna utgor
barnens férebilder dr en truism, men maste likval betonas i fraga om lasning, vilket ocksa
strategin/planen ger uttryck for. De prioriteringar inom lasframjande som framlaggs i
kulturstrategin/kulturplanen ar dven dem forsiktiga och nagot abstrakta.

Avsnittet om regional biblioteksplan (s. 28-31)

KLYS och Forfattarforbundet anser att mycket i avsnittet om en regional biblioteksplan ar bra
formulerat. Vastra Gotaland har 179 folkbibliotek, varav 55 ar skolbibliotek. Det finns 829 grundskolor
och 238 gymnasieskolor. KLYS och Forfattarforbundet vill erinra om att lagen foreskriver att varje skola
ocksa ska tillhandahalla ett skolbibliotek. | ljuset av det efterfragar KLYS och Forfattarférbundet en
kartldggning av tendenserna for regionens bibliotek: Hur har biblioteken utvecklats de senaste
artiondena — géllande antal, bokbestand, 6ppettider, bemanning och besok?

Det ar valkommet att kulturstrategin/kulturplanen uttrycker att ”biblioteken ska framija litteraturens
stallning” (s. 30). Darvidlag ser KLYS och Forfattarforbundet att forfattare, dramatiker och 6versattare
som upphovspersoner bereds storre utrymme i strategins tankar om hur biblioteken ska géras mer
attraktiva. Tacknamligt vore att inbegripa upphovspersonerna i strategins/planens uttalade
prioriteringar. KLYS och Forfattarférbundet 4r mana om att regionen ska verka for 6kande utlan och
aktivt betrakta besdkare som Ildntagare for att framhalla bibliotekens grundldggande uppdrag: att lana
ut bocker.
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8 Sammanfattande synpunkter

KLYS finner att Vastra Gotalandsregionens forslag till kulturstrategi och kulturplan ar valskrivet,
kulturpolitiskt ingdende och konstnéarspolitiskt starkare an manga andra regionala kulturplaner som KLYS
tagit del av pa senare ar. Det &r |att att forsta regionens prioriteringar, perspektiv och intentioner, samt
kulturpolitikens relation till andra politikomraden och till regionens 6vergripande utveckling.

Det ar mycket positivt att ett av planperiodens fokusomraden ar att starka kulturskaparnas villkor. Men
nar regionen 6verlag framvisar sa hoga konstnarspolitiska ambitioner ar det forvanande att en rad
viktiga fragor utelamnas i dokumentet; exempelvis ndrmare skrivningar om kulturskapares ekonomiska
villkor inom samtliga konstomraden och upphovsrattens betydelse.

KLYS vardesatter regionens transparens kring sitt dialogarbete med kulturlivet, och att bl a
centrumbildningar och kollektivverkstader medverkat. Vi vill dock uppmana Vastra Gotalandsregionen
att inratta en konstomradesovergripande referensgrupp for det professionella kulturlivet, som samlat
kan fungera som en formell expertinstans i det konstnarspolitiska arbetet med och kring kulturplaner
och arliga handlingsplaner. Regionen bor darfor i dialogprocesserna ta in erfarenheter och synpunkter
direkt fran kulturskaparna sjalva, och inte bara genom centrumbildningar och kollektivverkstader. KLYS
ser garna ett Iopande informationsutbyte med regionen i konstnéarspolitiska fragor och om
konstnarsrepresentation i dialogarbetet.

KLYS vill slutligen tacka Vastra Gotalandsregionens kulturférvaltning for att vi getts tillfalle att inkomma
med dessa synpunkter pa remissversionen av regionens kulturstrategi och kulturplan 2020-2023. Vi ser
fram emot fortsatta samtal om kultur- och konstnarspolitiska fragor, bade med kulturforvaltningens
tjanstepersoner och regionala politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare
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