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Till:

Region Halland
Kultur i Halland
Box 517

301 80 Halmstad

regionen@regionhalland.se
Stockholm 18 augusti 2020

KLYS yttrande 6ver remissversionen av Hallands kulturstrategi och kulturplan
2021-2024

KLYS har tagit del av Region Hallands remissversion av regional kulturstrategi och kulturplan for
perioden 2021-2024, och vill fér de yrkesverksamma kulturskaparnas rakning harmed lamna féljande
synpunkter. Flera avsnitt i yttrandet avslutas med sammanfattande punktlistor med KLYS férslag till
korrigeringar eller kompletteringar.

Observera: Detta remissyttrande har skrivits ndr Coronakrisen har blivit mycket kéinnbar foér KLYS och
KLYS 14 medlemsorganisationer, samt inte minst fér landets professionella kulturskapare och
kulturaktérer. Detta yttrande utgdr i stort dock frén normala férhdllanden. Vi hoppas att Region Halland
under 2020 eller senast i bérjan av 2021 kommer med en analys av hur Coronakrisens effekter paverkar
de ursprungliga avsikterna i kultur- och handlingsplanerna, savdl rent praktiskt som ndr det handlar om
finansiering.

1 Inledning

KLYS — Konstnarliga och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsnamnd — utgor en samlad rost for Sveriges
kulturskapare i kulturpolitiska fragor och foretrader via sina 14 medlemsorganisationer nastan 30 000
yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Dessa arbetar som bl a forfattare, dramatiker, journalister,
bildkonstnarer, musiker, kompositorer, tonsattare, regissorer, skadespelare, filmare och dansare.
Organisationerna samarbetar inom KLYS i fragor som ror kulturskapares villkor, t ex konstnarspolitik,
upphovsratt, arbetsmarknad, trygghetssystem och yttrandefrihet.

En av KLYS viktigaste fragor, som dven géller i arbetet med regionala kulturplaner och samverkans-
modellen, ar att principen om armlangds avstand anvands och varnas. Denna princip har skapats for att
konsten ska kunna sta fri fran politiska viljor och ar av yttersta vikt for att konstnarlig frihet ska kunna
uppratthallas och att demokratiska samtal ska kunna ske i samhallet. Enligt principen ska konstnarliga
och kvalitativa bedémningar inte goras av den politiska sfaren utan av sakkunniga @mnesexperter,
yrkesverksamma kulturskapare och konstnarliga ledare, t ex i sdrskilda referensgrupper och
bedomningskommittéer. KLYS bevakar ocksa hur konstnarlig kvalitet och utveckling far utrymme, hur
mangfalden inom kulturen framjas samt balansen mellan kultur- och aspektpolitik av olika slag.

KLYS vill uppmarksamma Region Halland pa att det i regeringens konstnarspolitiska utredning som
presenterades varen 2018 konstateras att “forutsattningarna for konstnarer att etablera sig och verka i
landets regioner behdver forbattras”.! Ndgot som fortfarande, &r 2020 ar aktuellt att beakta.

L Konstndr — oavsett villkor?, SOU 2018:23, sid 406
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Har i rutan nedan foljer en sammanfattning av KLYS mest centrala bevakningsomraden néar det géller
regionala kulturplaner och regional kultur- och konstnarspolitik:

Grundldggande varden

Hur bevakar kulturplanen kulturens egenvarde och balansen mot aspektpolitik?
Bidrar den har satsningen till konstnarlig kvalitet och férnyelse?

Hur arbetar regionen med principen om armlangds avstand?

Hur arbetar regionen med att framja mangfald inom kulturen?

Kulturskapares villkor

Vilka forutsattningar behovs for att professionella kulturskapare inom alla konstomraden ska kunna
verka i regionen? Hur formuleras regional konstnarspolitik i regionen?

Vilka malsattningar formulerar regionen utifran betydelsen av rimliga avtal och ersattningar till
kulturskapare for deras arbete?

Hur kan regionalt verksamma kulturskapare stddjas med kompetensutveckling och vidareutbildning?
Hur kan man pa andra sétt stodja de yrkesverksamma som vill utvecklas och vara kvar i regionen?
Hur diskuterar och synliggor regionen skillnaden i villkor mellan yrkesutdvande och ideella utévare?
Vilka stodfunktioner finns for professionella kulturskapares foretagande i regionen?

Pa vilka satt kan regionen och dess kommuner integrera kulturskapare som sjalvklar samarbetspart?

Kulturell infrastruktur

Hur ser utbudet ut av lokaler for motesplatser och arbetsplatser i regionen? D.v.s.
replokaler/verkstader/traningslokaler/inspelningsstudios m m. Vad kan byggas ut, férstarkas lokalt
och/eller regionalt?

Vilken strategi formulerar regionen i sin kulturplan angaende samspelet mellan institutioner och det
fria kulturlivet?

Vilka regionoverskridande verksamheter finns och vad har regionen fér utvecklingsmal for dessa?
Hur planerar regionen att arbeta med och utveckla nationella och internationella samarbeten?

2 Overgripande synpunkter

| ett konstnarspolitiskt perspektiv finner KLYS en hel del positivt i remissforslaget till Region Hallands
kulturstrategi och kulturplan (i detta dokument kallat enbart kulturplan) for perioden 2021-2024.
Regionen betonar i denna plan vikten av att utveckla den kulturella infrastrukturen i ndra samverkan
med bade kommuner, kulturverksamheter och kulturskapare. Sarskilt positivt i KLYS 6gon ar att
regionen framhaver konstens frihet och kulturskaparnas sjalvstandighet, och presenterar flera

prioriteringar for att starka forutsattningar for professionella kulturskapare att bo, verka och utvecklas i

Halland. Det lyfts dessutom fram att kulturskapare har medverkat i planens framtagande, nagot som
visserligen borde vara sjalvklart, men inte alltid ar det.

Generellt finns det dock en rad vaga och breda formuleringar i denna kulturplan. Det talas mycket om

att omraden "ska starkas/utvecklas”, men mindre om hur detta ska ga till i praktiken, eller vem som ska

gbra vad. Ordet “delaktighet” ar inte heller tydligt definierat. KLYS saknar tydligare distinktioner mellan

att en medborgare i regionen sjalv ska vara skapande och att en medborgare ska ta del av kultur skapad

av andra (professionell eller ideell kultur).

Region Hallands kulturplan har i vara 6gon i forsta hand ett medborgarperspektiv med stort fokus pa

barn och ungas mojligheter att ta del av samt utvecklas inom olika konstomraden/kulturyttringar. Detta
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ar sjalvfallet bra ambitioner i sig, men KLYS vill pdminna regionen om risker for att den regionala
kulturpolitiken inte formar ett kulturutvecklingsarbete som blir resursmassigt balanserat och likvardigt
for alla publikgrupper/aldrar i regionen.

Dokumentet i sig har ett upplagg som skiljer sig fran gangse normen for regionala kulturplaner, vilket i
viss man forsvarar lasningen av planen. Under rubriken Utvecklingsomrdden redogors for bade konkreta
verksamhetsomraden och sadant som &r, eller borde vara, kulturpolitiskt 6vergripande for alla omraden,
som t ex Barn och ungas rdtt till kultur och Professionella konstndrer och kulturskapare. Pa detta satt blir
sadant som professionella kulturskapare nagot sarskilt vid sidan av, i stéllet for en grundlaggande
forutsattning for alla verksamhetsomraden. Det vore battre att formulera vissa @mnen som
utgangspunkter eller gemensamma prioriteringar i den forsta delen av planen, och redogéra for
verksamhetsomradena i kultursamverkansmodellens forordning i en foljd i en andra del av planen.

KLYS kommentarer och forslag:

e Positivt hur planen lyfter fram konstnarspolitiska fragor och kulturskapares villkor.
e Planens struktur/upplagg dr nagot férsvarande for lasningen.

3 Begrepp och definitioner

KLYS valkomnar hur Region Hallands kulturplan ar relativt konsekvent i begreppsanvandningen nar det
galler skrivningar som handlar om de professionella kulturskaparna. Finns inte mycket att invdanda har.

KLYS foresprakar generellt i regionala kulturplaner anvandningen av begreppet professionell (eller
yrkesverksam) kulturskapare for att beteckna konstnarligt yrkesverksamma inom alla konstomraden;
saval fritt verksamma, som institutionsanstallda och sadana som kombinerar dessa verksamhetsformer.
Vidare foresprakar KLYS, liksom Konstnarsndmnden, att begreppet konstndr — nar det anvands —
betecknar verksamma inom alla konstomraden, och inte endast bild- och formkonstnéir.

Kulturell mangfald

Forutom citatet nedan i ett avsnitt om barn och unga saknar Region Hallands kulturplan skrivningar om
vikten av att framja kulturell mangfald i kulturlivet:

”Barn och unga ar inte ndagon homogen grupp. Darfor ar det viktigt att omradet praglas av en mangfald
av konstnarliga uttryck och méjligheter.” (s. 16)

KLYS ser garna att planen kompletteras med specifika, samlade skrivningar om ett 6vergripande
framjandearbete for kulturell och konstndrlig mdngfald, och hur regionen under planperioden avser att
arbeta praktiskt for att uppratthalla en bredd och variation i det samlade konstnarliga utbudet i
regionen, samt hur goda férutsattningar for alla konstomraden (dven de mindre publika) ska kunna
utvecklas. (Jfr Unescos konvention till skydd for kulturell mangfald, som Sverige och EU anslutit sig till,
och som ocksa har baring pa den regionala nivan.)

Konstens/kulturens egenvirde, konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet

Begreppet kulturens egenvirde namns i en skrivning pa sidan 52, men i 6vrigt i Hallands kulturplan
saknas det skrivningar som redogér for regionens definition av begreppet och hur den regionala
kulturpolitiken relaterar till det.
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KLYS satter stort varde pa att Region Halland lyfter fram begreppet yttrandefrihet pa flera stallen i
kulturplanen. Men skrivningar om begreppet konstndirlig frihet lyser med sin franvaro i planen. Pa sidan
5 talas det om ”“Konstens frihet och kulturskaparnas sjalvstandighet”, det &r bra, men kulturplanen skulle
tjana pa att kompletteras med skrivningar som beskriver regionens syn pa begreppet och tydliggor
inneborden av konstnarlig frihet i det regionala kulturutvecklingsarbetet med verksamhetsomradena,
samt kopplingen mellan konstens egenvarde, konstnarlig kvalitet och konstnarlig frihet. | det
sammanhanget kan dven distinktionen mellan amator- och professionell kultur belysas.

KLYS valkomnar att konstndrlig kvalitet lyfts fram pa manga stéllen i planen och i eget avsnitt, dar det
beskrivs utforligt. Men dven om ordet kvalitet ar flitigt forekommande i denna kulturplan ar det viktigt
att det inte bara blir ett valklingande ord i skrift utan konkret innebérd i kulturutvecklingsarbetet i
realiteten. Kanske kunde regionen i planen redogora for sin syn pa kvalitet kopplat till de kulturpolitiska
malen och konstens egenvarde och frihet enligt vart forslag ovan?

KLYS kommentarer och forslag:

e Bra begreppsanvandning i planen géillande yrkesverksamma/professionella kulturskapare.

e Komplettera planen med samlade skrivningar om begreppet kulturell mangfald och hur
regionen overgripande ska framja forutsattningarna for samtliga konstomraden i praktiken.

e Komplettera med skrivningar om konstndrlig frihet och hur regionen mer férdjupat ser pa
konstndirlig kvalitet och frihet till det nationella kulturpolitiska malet om att framja kvalitet och
fornyelse.

4 Samrad med professionella kulturskapare

KLYS vardesatter att Region Halland sedan ett par ar tillbaka har en mycket aktiv konstomrades-
overgripande referensgrupp for regionens fria kulturliv, som regionens kulturférvaltning och
kulturndmnd I6pande tar inspel ifran. Det &r bra hur planen lyfter fram samrad med kulturskapare pa
flera stéllen, men nog kunde detta samrad ges ett eget rubricerat avsnitt, och inte enbart redogoéras i ett
stycke i den |6pande texten pa sidan 52. | ett eget avsnitt om samrad kunde kulturskaparsamradets
arbete med underlaget till kulturplanen presenteras mer ingaende i sak.

Generellt om KLYS syn pa regionala samrad med kulturskapare

Enligt kultursamverkansmodellens forordning ska de regionala kulturplanerna tas fram ”efter samrad
med lanets professionella kulturliv och det civila samhallet”. Att anvdnda sig av professionella
kulturskapare som experter pa sina konstomraden ar ett utmarkt satt att ta tillvara de professionella
kulturskaparnas regionala erfarenheter, att utveckla diskussionen om kulturskaparnas villkor och att
formulera en regional konstnarspolitik.

KLYS betonar vikten av att en representant for ett konstomrade ska vara erkant yrkesverksam. Vi ser
gdrna att en dialogrepresentant for ett konstomrade ar medlem i nagon av KLYS medlemsorganisationer
— nagot som borgar for professionalism och insyn i kultur- och konstnéarspolitiska strukturer, bade
nationellt och regionalt, inom respektive konstomrade.

Formen for samrad véljer regionen sjalv. KLYS verkar dock for att dialoger sker i formaliserad, gérna
konstomradesdvergripande form, dvs. att det finns en kontinuitet och langsiktiga strategier for att
involvera professionella kulturskapare fran alla konstomraden i en samlad och samstammig I6pande
dialog runt kulturplanens framtagande, genomférande och uppféljning. Under 2017 undersokte KLYS
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det regionala samradsarbetet med kulturskapare i landet och lanserade en s k samradsguide med
rekommendationer fér samradsarbetet i regionerna. Se liank nedan?.

KLYS verkar ocksa for att samradens deltagare arvoderas for varje moéte och har for andamalet tagit
fram séarskilda arvodesrekommendationer i samarbete med KLYS medlemsorganisationer. Se KLYS
broschyr Att ta betalt®. Nar det giller konsult/expertuppdrag t ex fér deltagande i regionala samrad, har
KLYS justerat upp arvodet fr.o.m. 1 januari 2018, eftersom den tidigare relativt Iaga arvodesnivan legat
still i drygt fem ar.

KLYS vill understryka att det ar viktigt att dialoggruppen omfattar och representerar dels kulturskapare
fran det s k fria kulturlivet, dels anstallda vid kulturinstitutioner i regionen, och om mojligt dven sadana
som kombinerar dessa verksamhetsformer. Det ar olyckligt om de institutionsanstallda kulturskaparnas
erfarenheter och synpunkter inte skulle komma fram pa grund av obalans i representationen i
kulturskapardialogerna, dvs. om vissa kulturskapare i regionen far egen direktrepresentation och dialog,
medan institutionsanstéllda, oavsett anstallningsform, kanske bara representeras kollektivt via nagon
person pa ledningsniva. KLYS vill paminna om vikten av att regionen beaktar denna problematik och
agerar for att lyfta samtliga professionellt verksamma kulturskapares roster och perspektiv i regionen,
oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform och institutionskoppling.

KLYS kommentarer och forslag:

e Lyft gdrna fram samradsarbetet med kulturskaparna i ett eget avsnitt.

e Kulturskaparsamraden bor vara 6ppna for representation fran alla professionellt verksamma
kulturskapares roster och perspektiv i regionen, oavsett deras anstéllnings-/verksamhetsform
och institutionskoppling.

e Representanter for konstomraden i dialogerna bor vara medlemmar i KLYS-organisationer.

e Ta hjalp av KLYS samradsguide, eller kontakta KLYS kansli vid behov av stod och rad i
dialogarbetet med regionens professionella kulturliv.

5 Kulturplanens kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturpolitiskt &r ambitionen hég och i planen beskrivs noga regionens kulturpolitiska strategier och mal,
och kopplingar mellan kulturplan och 6vergripande regional utvecklingsstrategi. KLYS vardesatter hur
denna plan framhaller att kultur har en central roll i Hallands regionala utveckling.

Tydligare dn i manga andra regionala kulturplaner redogor Halland for kommunernas roll i
kulturutvecklingsarbetet. Det ar positivt hur utforligt regionen beskriver detta, men KLYS vill satta ljuset
pa att det &r ett forhallande som kan vara problematiskt for utvecklingsarbetet pa sikt. Hur ska Region
Halland stimulera en eventuellt mindre ambitios kommun sa att kulturplanen forverkligas likvardigt for
samtliga medborgare i regionens alla kommuner? Kommunernas roll betonas i planen, och att
samverkan och interaktion ar nyckeln till att forverkliga planen, samt vilka prioriteringar som ska goras.
Skrivningarna i planen om kommunerna kan tolkas sa som att effekterna av kulturplanen alltsa till slut
landar i hur ambitiésa kommunerna ar, mer an hur ansvarig och drivande regionen ar i sitt
kulturutvecklingsarbete.

2 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/KLYS broschyr samradsguide 2017.pdf
3 http://www.klys.se/wp-content/uploads/2015/11/Att-ta-betalt-2019.pdf
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Principen om armldngds avstand

| den partienkit* som Konstnarernas Riksorganisation och andra bild- och formorganisationer gjorde
infor valet 2018 svarade samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om ”svensk kulturpolitik ska folja
maktdelningsprincipen om att politiker beslutar om storleken pa anslagen men inte 6ver det
konstnérliga innehallet”. Detta ar en central del av principen om armldngds avstdnd. Det ar ocksa vart
att notera att alla riksdagspartier anser att kulturomradet &r en sjalvklar del av valfarden och att
samhallet darfor ska erbjuda medborgarna kulturverksamhet av hég kvalitet. Samtliga partier bekraftar
dven att man ska ha tillgang till ett mangfacetterat kulturutbud oavsett var man bor i landet.

Armlangds avstandsprincipen ser KLYS som en grundbult i kulturpolitiken pa alla nivaer for att
uppratthalla den konstnarliga friheten i det professionella kulturlivet. Darfér ar det mycket positivt hur
Region Halland inledningsvis i sin kulturplan forsakrar att regionens kulturpolitik ska grunda sig pa
principen om armldngds avstdnd, dvs. att "Konstnarliga beslut ska fattas av konstnérer, kulturskapare,
konstnarliga ledare, mnesexperter och sakkunniga” (s. 5). Kanske kunde principen fatt ett eget avsnitt i
planen for att lyfta fram den separat i annu hogre grad.

Kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet

| ovan ndmnda partienkat svarade samtliga riksdagspartier och F! ”ja” pa fragan om kulturen har ett
egenvarde som gor att offentliga kulturanslag inte behdver motiveras med andra politiska syften.
Partierna ar alltsa 6verens om att kulturen i sig ar malet. Nar konsten far vara fri skapas dven
forutsattningar for mervarden inom andra omraden.

Det dr som sagt positivt att Region Halland talar om konstnarlig kvalitet i flera delar av planen, men KLYS
saknar skrivningar om regionens definition av och syn pa konstens/kulturens egenvdrde och hur
egenvdrdet i denna kulturplan befasts och varnas i relation till instrumentella perspektiv inom regional
utveckling 6verlag. Kanske kunde planen tjana pa att ha ett specifikt rubricerat avsnitt som samlat
belyser regionens syn pa kulturens egenvarde, konstnarlig kvalitet, konstnarlig frihet och distinktionen
mellan amator- och professionell kultur.

| anslutning till utforligare redogorelser for kulturens eller konstens egenvarde samt kvalitetsbegreppet
vore det 6nskvart om regionen ocksa tydliggdr sin syn pa hur kvalitetsbegreppet relaterar till
instrumentella aspekter pa kulturen, och hur man avser att arbeta under planperioden for att
uppratthalla kulturens egenvarde och konstnarlig kvalitet i relation till nyttoaspekter pa kultur och
konkret i regionens satsningar pa kulturella och kreativa naringar.

KLYS ser ocksa garna att planen kompletteras med skrivningar som tydliggor inneborden av konstnarlig
frihet i det regionala kulturutvecklingsarbetet, samt kopplingen mellan konstens egenvarde, konstnarlig
kvalitet och konstnarlig frihet. | sammanhanget bor distinktionen mellan amator- och professionell
kultur belysas.

KLYS kommentarer och férslag:

e Positivt hur kommunernas roll lyfts i planen, men problematisera garna hur regionen avser se till
att likvardighet i kulturen ska uppréatthallas mellan alla regionens kommuner under hela
planperioden.

e KLYS vialkomnar att principen om armléngds avstdnd lyfts, men kanske kunde detta gjorts i ett
eget rubricerat avsnitt.

e Komplettera garna med skrivningar om regionens syn pa kulturens egenvarde och
instrumentella perspektiv pa kultur. Koppla garna konstnérlig frihet till detta.

4 http://kulturvalet.se/Kulturvalet2018 partienkat-komplettasvar 13fragor.pdf

Sida 6 av 17


http://kulturvalet.se/Kulturvalet2018_partienkat-komplettasvar_13fragor.pdf

KLYS ¢ <o

6 Kulturskapares villkor och regional konstnarspolitik

KLYS valkomnar att Region Halland sa tydligt och omfattande i ett eget avsnitt i denna kulturplan lyfter
fram professionella kulturskapare och deras villkor for att kunna vara yrkesverksamma i regionen.
Planen vittnar om att regionen har en forstaelse for den professionella/yrkesutévande kulturskaparens
mojligheter att forsorja sig. | manga delar av planen uttrycker regionen ambitionen att stdrka och stotta
kulturskapare med utveckling av institutioner, infrastrukturer, mojligheter till kompetensutveckling.

Nér regionen redogor for dessa ambitioner och féreslagna satsningar laser KLYS det som atgarder som
givetvis bidrar till ett berikat kulturliv for Region Halland och pa sikt sannolikt fler arbetstillfdllen samt
mojligheter till forsorjning pa den egna verksamheten som professionell kulturskapare. Men detta till
trots framstar det konstnarspolitiska perspektivet som for underordnat och vagt i kulturplanens helhet.
Risken finns att ambitionerna till delar ar for allmant hallna och kan kvarsta som regionala
viljeinriktningar under planperioden, snarare dn konkreta insatser i praktiken inom respektive
verksamhetsomrade.

KLYS foreslar att regionen konkretiserar sina konstnarspolitiska ambitioner mer med fler konstruktiva
och framforallt konkreta skrivningar som kopplar ihop en del av de ratt allmant formulerade
utvecklingsambitionerna i planen. Kanske ar avsikterna att detta ska goras i de arliga handlingsplanerna?
| sa fall borde detta papekas tydligare i en flerarig, 6vergripande kulturplan, som annars riskerar att bli
ett visionart dokument mer an ett verklighetsférankrat planeringsdokument.

Avsnittet ”Professionella konstndrer och kulturskapare” (s. 51-53)

Pa sidan 51 finns en definition av vad professionellt kulturskapande innebar, vilket ar bra, men det kan
bli definitionsmassigt snavt nar regionen skriver “den kulturskapare eller upphovsperson som har sitt
konstndrskap som yrke, pG hel- eller deltid, som har dokumenterad utbildning, dokumenterad erfarenhet
eller badadera. En professionell kulturskapare kan verka inom en kulturinstitution eller i egen
verksamhet”. Egen verksamhet kan tolkas som nagot eget, dvs. egen firma/frilansande, men det finns ju
ocksa andra séatt att vara verksam, t ex att vara anstalld i en fristdende verksamhet som inte ar ens egen.
Mojligen battre att skriva nagot i stil med “kan verka inom en kulturinstitution eller fristaende
verksamhet/projekt, som anstélld eller via eget féretag”?

Det finns manga for KLYS vardefulla skrivningar om professionella perspektiv i planen. Pa sidan 52 tas
ersattning upp: "De professionella kulturskaparna ska ersdttas ekonomiskt foér sitt arbete. Kollektivavtal
ska tilldimpas i de fall det finns. Fér fragor om arvodering ska riktlinjer frén nationella
intresseorganisationer for kulturskapare vara végledande”, men regionen skriver inget om hur den kan
bidra till det. Menar regionen t ex att det ska goras riktlinjer som alla verksamheter, som helt eller delvis
finansieras av regionen, ska folja, eller menas nagot annat?

Regionen ar noga med att podngtera MU-avtalet inom bild- och formomradet, det &r viktigt och bra,
men nog kunde dven avtal om ersattningar inom andra konstomraden ndmnas i samma mening.

Regionen bor i planen dven informera om att ersattningar ska folja gallande kollektivavtalsnivaer, dven
om den som bestéller arbetet inte omfattas av dessa. Mdjligen kan det i kulturplanen ocksa vara vart att
namna att regionen bor beakta fragan om kollektivavtal ndr man delar ut anslag till professionella
aktorer. KLYS finner det ocksa 6nskvart att regionen i sin plan formulerar vilka ekonomiska ambitioner
man har for att uppna detta.
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Eftersom Region Halland ar sa noga med att i sin kulturplan framhava forsorjningsmojligheter for
kulturskapare 6verraskas KLYS av att planen helt saknar skrivningar om vikten av respekt for
upphovsriitten till konstnarliga verk och att betala upphovsrattsliga ersattningar vid offentligt
arrangerad kultur, bade fér digitala och fysiska verk.

Planen skulle tjana mycket pa att kompletteras med redogorelser for regionens syn pa upphovsrattsliga
fragor och upphovspersoners férutsattningar i kulturlivet. Se dven vad vi skriver om digitalisering och
upphovsratt nedan.

Kompetensutveckling for kulturskapare

KLYS ser positivt pa hur Region Halland lyfter fram kompetensutveckling for professionella kulturskapare
under en egen rubrik pa sidan 53. Dock framstar kulturplanen som helhet ndgot disparat och vag nar det
géller kompetensutvecklingsbegreppet. | avsnittet om barn och unga (s. 15-17) talas det ocksa om
kompetensutvecklingsinsatser, liksom sporadiskt i vissa avsnitt om konstomraden. Kulturplanen kunde
tjdna pa en samlad, utforlig redogorelse for regionens syn pa och plan for kompetensutvecklingsfragor
géallande de yrkesverksamma kulturskaparna i Halland samt alla konstomraden.

Pa sidan 53 star det: "Denna grupp behéver ocksd méjligheter att bredda sin kompetens, exempelvis
genom fortbildning i samverkan med experter och yrkesféretréddare” — den har meningen blir marklig —
kulturarbetare kan val sjdlva ses som experter pa sitt yrkesomrade, sa vad menar regionen har? Kan det
vara att vilken fortbildning som ska prioriteras ska utses i samverkan med yrkesverksamma? Har bor ett
fortydligande goras.

Olika existerande stodformer beskrivs och man betonar att dessa kan komma att utvecklas under
kulturplaneperioden, men hur detta ska ske framgar inte.

Konstnarlig kvalitet betonas som en styrande faktor for vem/vad som far stéd. Man betonar samtidigt
att termen inte bor ges en fast definition eftersom man vill halla en levande diskussion om vad
begreppet kan betyda. En bra idé som hakar i skrivningar om armldngds avstand. Konsten egenvarde
betonas! Som vi papekat ovan bor dock regionen komplettera med skrivningar i planen dar man kopplar
kvalitetsbegreppet till hur regionen ser pa egenvardet, instrumentalisering av kultur, nationella
kulturpolitiska malen etc.

Regionen betonar betydelsen samverkan mellan professionella och ideella krafter, bl.a. for atervaxten
av professionella kulturskapare. En fraga har blir hur uppratthalls gransen mellan professionella och
amator?

Man uttrycker en ambition att utvardera, utveckla och starka stodet till de professionella
kulturskaparna. KLYS ser fram emot hur detta ska goras.

Gransdragningar mellan professionell och ideell kultur

Liksom regeringens konstnéarspolitiska utredning fran 2018 betonar, menar KLYS att professionella
kulturskapare med erfarenheter och kunskaper fran sina yrken har avgérande betydelse for konst- och
kulturlivets utveckling i en region. Professionell konst och kultur &r ofta utgangspunkt och forebild for
amatorverksamheter och ideella krafter och initiativ. De yrkesverksamma kan fungera som draglok,
katalysatorer och fortbildare i féreningslivet och for medborgarna éverlag i kulturlivet.

KLYS ser langsiktigt en generell fara i landets regioner att ett motsatsforhallande kan uppsta mellan
ideellt driven och professionell kultur, och att ekonomiska hdanseenden tenderar att styra den regionala
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politiken mot kostnadseffektiva [6sningar, dar féreningsverksamhet och ideell kultur ibland stimuleras
mer an professionell kulturutveckling. Risken tror vi ar storst i gles- och landsbygd dar det ofta finns
mindre resurser till professionell kulturell infrastruktur och kompetens.

Avsnittet ”Barn och ungas ratt till kultur” (s. 15-17)

Regionen har en vallovlig ambition att stétta unga arrangdrer och utévare. Men hur uppratthalls
gransen mellan professionella utévare och amatorer?

Skolans roll betonas samt kommunernas maéjlighet att anséka om medel for Skapande skola. Har finns

en oro for att kommunerna drar ner pa sin egen budget for inkdp av professionell skapad kultur for att i
stallet satsa pa statligt finansierade Skapande skola-projekt, som ar en uttalad pedagogisk verksamhet.
En risk finns att kulturutévare mer och mer maste arbeta som pedagoger dn som skapande konstnarer.

Bra dnda att regionen - som motvikt till detta - har tagit pa sig ett ansvar for att subventionera och
formedla professionella kulturprogram till barn och unga. De har en kulturkatalog med ett professionellt
utbud som subventioneras i syfte att géra det tillgangligt. Det finns dock kulturskapare i Halland som har
erfarenheter av att det borjar se valdigt olika ut i de hallandska kommunerna néar det géller hur mycket
man ar beredda att satsa sjalv pa att képa in de subventionerade programmen. Detta system bor darfor
varnas och starkas och kommunerna uppmuntras/uppmanas att sjalva satsa resurser.

Man inser i planen att kultur fér gruppen unga vuxna ar ett eftersatt omrade. Gymnasiet ar en frivillig
skolform sa dessa aldersgrupper omfattas séllan av regionens subventionerade program. Satsningen
mot gymnasieskolan ar darfor valkommen och vallovlig! Men grundskolor och gymnasier, oavsett om de
ar fristaende eller kommunala, ar trots allt olika saker, sa det kdnns lite slarvigt att de klumpas ihop.
Men det ar bra om regionen kan hitta ett satt att sakra alla barns ratt till kulturupplevelser i skolan, det
behovs.

Inventering av kulturskaparna och deras forutsattningar

| Hallands forslag till kulturplan namns avsikter att kartlagga forutsattningar for kultur for barn och unga,
samt kartlaggningar inom litteratur- och filmomradena. Men i 6vrigt saknar KLYS lika konkreta
skrivningar om det &r sa att regionen har gjort eller under kommande planperiod ska gora nagra
kartlaggningar av professionella kulturskapare i regionen inom andra konstomraden.

KLYS ser garna att regionen kartlagger forutsattningarna for att vara yrkesverksam i regionen. Inom
konstomraden dar det inte redan gjorts rekommenderar KLYS att det gors en Oversikt dver vilka
kulturskapare som ar yrkesverksamma, och vilka som ar knutna till de olika kulturinstitutionerna, samt
under vilka villkor de utfor sina uppdrag och anstallningar.

En sadan kartlaggning bor vara ett levande dokument att aterkommande uppdatera for att skapa en god
grund for en véalférankrad och utvecklad regional konstnarspolitik under planperioden, som inger
fortroende hos alla inblandade parter. En regional kartlaggning kan med foérdel ta sin utgangspunkt i
regeringens konstnarspolitiska utredning fran 2018.

Kulturskapares arbetsmiljo

Ingen yrkesverksam kulturskapare ska ga sonder pa jobbet. Manga ganger ar kulturskapare anlitade eller
inhyrda for att genomfora ett specifikt arbete eller finnas pa en viss plats vid ett visst tillfalle i den
offentligt arrangerade kulturen. D3 ar det viktigt att de har en trygg arbetsmiljo. Hos t ex scenarbetare
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pa konserter och musikturnéer ar det inte ovanligt med bristfélliga loger, arbetstider, och mycket annat.
For denna sak ar det viktigt att Region Halland i sin kulturplan uppmarksammar att dven regionalt
anlitade kulturskapare pa alla nivaer i kulturverksamheter har rétt till en god arbetsmiljo.

Konstnarlig residensverksamhet

KLYS valkomnar att konstnarlig residensverksamhet ar satt hogt pa Region Hallands agenda sedan
manga ar, och att kulturplanen lyfter residensverksamheter inom flera olika konstomraden.

Kulturella och kreativa naringar

KLYS valkomnar att Region Halland lyfter fram kulturella och kreativa naringar (KKN) i ett eget avsnitt i
kulturplanen. Dock ar det vagt formulerade forslag pa insatser for kulturplaneperioden: ”arbeta med
kunskapsutveckling” samt "tillhandahalla utvecklingsinsatser for foretagare”. Det vore pa sin plats med
mer konkretion pa vad dessa utvecklingsinsatser innebar i sak. Kan det gélla ett resurscentrum med
datorpark, handledning, replokal, teknikpool t ex?

Det ar bra att professionella kulturskapare ar i fokus i sammanhanget och att regionen talar om att
konstnarligt och kulturellt skapande ar den kdrna och det kraftfalt som genererar ekonomiska och
samhalleliga varden. Men det vore dnskvart att i annu hogre grad i kulturplanen i sak tydliggora
synergier mellan satsningar pa professionella kulturskapare och kulturrelaterade naringar (KKN) i
regionen under planperioden.

KLYS skulle i Region Hallands kulturplan garna lasa mer om balansen mellan instrumentella och
konstnérliga aspekter pa kulturlivet. Planerar regionen for KKN-samverkan med andra kulturaktorer eller
konstnarsresidens? Finns det interregionala eller nationella samarbeten inom KKN-sektorn som ar varda
att nédmna i planen?

KLYS tycker generellt att det behovs en battre definition av kulturella och kreativa naringar i planen.
Inom KLYS foredrar vi begreppet den “kulturella och kreativa sektorn”. Inom EU brukar till exempel
Eurostats definition lyftas fram:

”alla sektorer vars verksamhet bygger pa kulturella varden och/eller konstnérliga och andra kreativa
uttryck, oavsett om den verksamheten ar marknadsorienterad eller inte, oavsett vilken struktur som
genomfér den och oavsett hur den strukturen ar finansierad. | verksamheten ingar utveckling, skapande,
produktion, spridning och bevarande av varor och tjanster som férkroppsligar kulturella, konstnarliga
eller andra kreativa uttryck samt narliggande funktioner som utbildning eller forvaltning. | de kulturella
och kreativa sektorerna ingar bland annat arkitektur, arkiv, bibliotek och museer, konsthantverk, det
audiovisuella omradet (detta inkluderar film, television, dataspel och multimedia), materiellt och
immateriellt kulturarv, design, festivaler, musik, litteratur, scenkonst, forlagsverksamhet, radio och
bildkonst.”®

Digitalisering och upphovsratt

De flesta kulturplaner som KLYS har last de senaste aren har ett 6vergripande avsnitt om digitalisering i
relation till kulturutveckling. | Region Hallands kulturplan saknas ett sadant avsnitt. Det talas i planen i
olika sammanhang om digital delaktighet, 6kad digital kommunikation, digitalisering av konstsamlingar

5 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1295/2013 om inrattande av programmet Kreativa Europa 2014—-2020.
Kapitel I, Artikel 2.1.
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och arkiv, och om digitala sandningar av scenkonst. | skrivningar om biblioteksutveckling presenteras
ambitionen att regionalt ”Fortsatta insatser for att hoja den digitala kompetensen och minska det
digitala gapet” (s. 20).

Omradet digitalisering hanteras otydligt i denna plan. Hallands kulturplan borde lyfta digitaliseringen
mer ingaende i relation till konstomradena och hur kultur- och konstnéarspolitiken ska hantera
utvecklingsfragor kring digitalisering rent konkret i regionen under planperioden. KLYS saknar ett eget
amnessamlat avsnitt med Overgripande redogorelser for eller strategiskrivningar om hur
kulturutvecklingen i regionen relaterar till regionala och nationella digitaliseringsstrategier. Har kunde
det finnas férdjupande skrivningar om regionens utvecklingsplaner under planperioden for digital
infrastruktur.

Hur avser regionen att arbeta for att utveckla kopplingen mellan kulturskaparyrken och den digitala
tekniken? Det vore pa sin plats i en regional kulturplan att vara tydligare med hur regionen ser pa det
faktum att digitaliseringen paverkar de professionella kulturskaparnas villkor och skapar utmaningar nar
det géller upphovsrdtt, och ersattningar till upphovspersoner (jfr vad vi skriver om ekonomiska villkor
och upphovsratt ovan). KLYS finner det som sagt anmarkningsvart att Hallands remissversion av
kulturplanen utelamnar skrivningar om regionens syn pa upphovsratt i relation till kulturskapares
yrkesverksamhet. Detta bor atgardas i slutversionen. Skrivningar om digitalisering kan dessutom med
fordel kopplas till skrivningarna i planen om utveckling av den kulturella och kreativa sektorn.

Finns det tankar kring ett 6vergripande kompetenscentrum for digital utveckling i regionen, eller
interregionalt, for att kunna utnyttja den nya tekniken? Att t ex musikkonserter ska kunna sdandas vidare
till fler an de som har mojlighet att dka till konsertlokalen kraver bédde kunskap och utrustning som inte
alla har. Kommer det att satsas sa att teknisk utrustning kan tillhandahallas? | KLYS 6gon &r detta &r en
sakfraga som med férdel kan samordnas interregionalt med narliggande regioner.

KLYS kommentarer och férslag:

e Bra att vissa konstomraden redan har kartlagts, men kartldgg och inventera ocksa professionella
kulturskapare inom 6vriga konstomraden, och forutsattningarna att vara yrkesverksam i
Halland. Namn i planen om dven andra kartlaggningar redan gjorts inom vissa konstomraden
och kan kopplas till kulturplanen.

e Samla gdrna skrivningar dvergripande om kompetensutveckling for kulturskapare i ett eget
avsnitt.

e KLYS saknar i planen skrivningar om att vdrna om en god arbetsmiljo for alla sorters
kulturskapare.

e KLYS saknar ett 6vergripande avsnitt om digitalisering i relation till kulturutvecklingen i Halland.
Koppla garna digitalisering konkret till insatser inom konstomradena; hur kulturskaparnas yrken
relaterar till regionala digitala satsningar i praktiken.

e KLYS saknar i planen skrivningar om upphovsratt och att varna upphovsratten dar det ar
relevant, t ex i skrivningar om digitalisering och om kulturskaparnas villkor.

e Utveckla kopplingen mellan avsnittet om konstnarligt skapande och avsnittet om de kulturella
och kreativa naringarna (KKN) och hur kulturskaparna och konstnarspolitiken kopplas till dessa.
Problematisera garna relationen mellan konstnarligt skapande och instrumentella perspektiv.
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7 Synpunkter gédllande de olika konstomradena

7.1 Scenkonst — teater och dans

KLYS och KLYS medlemsorganisation Teaterforbundet fér scen och film har féljande synpunkter
géllande scenkonstomradet:

| detta forslag till ny kulturplan for Region Halland ar scenkonstbegreppet uppdelat i Teater, Dans och
Musik var for sig. Visserligen har alla konstformer sina egna forutsattningar och behov, men det kdnns
som en tillbakagang genom att gora sa. Det var battre i foregadende kulturplan fér Halland, déar
Scenkonst var ett gemensamt utvecklingsomrade, med underrubriker Teater, Dans, Musik. Pa det sattet
tydliggors att scenkonst ar ett brett begrepp och som dven kan inkludera cirkus, performance etc. | den
forra planen star det ”Scenkonstomradet innefattar dans, musik och teater. Omradet ar brett och
omfattar konst- och kulturformer som gatuteater, nycirkus, musikdramatik, performance, revy och
blandformer av dessa. De konstnarliga uttrycken ar ofta gransoverskridande och utmanar publiken i nya
spannande moten.” Nu omnamns inte dessa omraden alls i planen, vilket bor atgardas.

Teater (s. 57-59)

Teater Halland har en central roll i regionens kulturplan. Men dven andra aktorer inom omradet ges stod
i syfte att starka och utveckla detta konstomrade. Oklart dock hur stéden ser ut, vilken tidslangd de har
och vilka prestationer som férvintas av de som ges stdd. Ar det professionella utdvare som ges stéd?

KLYS och Teaterférbundet saknar i planen en beskrivning pa bade hur det ser ut med arbetstillfallen
samt dndamalsenliga arbets-/produktionslokaler i Region Halland f6r de fria scenkonstutdvarna. Och
konkreta forslag till pa hur man tanker sig forbattra och utveckla arbetssituationen for regionens egna
fria scenkonstutovare.

Arrangorsledet synliggdrs genom att Riksteaterforeningarnas betydelse betonas for mojligheten att
professionell scenkonst ska na ut till hela regionen.

Amatorteatern namns och dven samarbete mellan proffs och amatorer. ”Att 6ppna upp institutioner och
andra verksamheter fér samarbete med amatérer, skapa 6ppna scener samt skapa méjligheter for
publiken att delta aktivt dr ett sdtt att nd fler” — har saknas beskrivningar pa hur det ska goras? Visst kan
det finnas sammanhang dar det passar att blanda amatorer och professionella, men det ar olika saker
att vara professionellt verksam och amator, vilket gor det lite f6r svepande och oklart formulerat, vad
det ar regionen vill och om det ar ett sarskilt projekt som asyftas.

Under rubriken ”Oka tillgdngen till teaterupplevelser av hog kvalitet” beskrivs att digitala sindningar av
scenkonst ses som en mojlighet att tillgdngliggdra scenkonst for fler. Regionen skriver om digitala
sandningar, men inget om hur det ska ga till. Vi antar att det menas att det ar Teater Halland som ska
driva det? Visst kan detta oka tillgdngligheten, men regionen bor ocksa ha med nagot om hur man kan
sakra kvaliteten pa sandningarna och dven om upphovsrattsfragan (jfr vad vi skriver i avsnitt 6 ovan).

Under rubriken ”Delta aktivt i samtal om angeldgna samtidsfragor”: Bra skrivningar om det angelagna i
att lata teatern vara en plats for samtal/moten fér manga olika méanniskor, tankar, uttryck; att teatern ar
en arena for att problematisera och spegla sadant som ar angelaget i samhallet. Men det finns dven en
vansklighet i detta genom att den professionella teatern i hog grad redan goér detta, det ar da lite
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markligt att ha med det i en plan, det blir i sig en onédig styrning, och varning for instrumentalisering
nar det star att teatern ska bidra till demokratiutvecklingen.

(Dessutom: stryk gérna det i vara 6gon 6verflodiga ordet “aktivt” — det har blivit populéart att skriva sa
men behovs egentligen inte, att delta ar val per definition aktivt).

Lovvird ambition att &ppna upp scenkonstinstitutionerna for att intressera fler for konstformen. Aven
stod till unga arrangorer namns som ett omrade som behover starkas. Liksom internationella gastspel
och att fa ut hallandska produktioner pa gastspel utomlands.

Dans (s. 26-28)

KLYS och Teaterférbundet valkomnar att Region Halland har en hog ambition for dansen som konstform
och att utveckla dansen genom att natverka med kommunala aktorer, studieférbund, institutioner samt
dven Danssamverkan Sydsverige. Positivt att regionen vill framja dans bade for utévare och publik, med
barn och unga som prioriterad malgrupp. Bra att ambitionen &r att utveckla och fordjupa publikarbetet

med syftet att skapa en djupare forstaelse kring konstarten.

Utbildningsmojligheterna i Region Halland ar goda. Region Halland arbetar for att skapa gynnsamma
natverk och samarbeten. De ambitidsa residensprogrammen som erbjuds inom regionen bidrar till
stimulans, inspiration, kompetensutveckling samt nya samarbeten. Utveckling av bade publikarbetet och
barn- och ungdomars tillgang till dans inklusive dansutbildning leder sdkerligen pa sikt till fler och battre
arbetstillfallen for danskonstnarer boende i Region Halland.

Vi saknar dock i planen en mer konkret beskrivning pa en satsning for Region Hallands egna
danskonstnarer. Konkreta forslag pa bidrag att séka inom dansomradet. Vi saknar dven en beskrivning
pa bade hur det ser ut med arbetstillfallen samt &ndamalsenliga arbets-/ produktionslokaler i Region
Halland for de fria dansutévarna. Och konkreta forslag till pa hur man tanker sig utveckla och forbattra
arbetssituationen for regionens egna fria dansutdvare.

En god infrastruktur for dans i Halland verkar ha skapats under de senaste aren. Hallands malsattningar
inom dans tycks alltsa ambitidsa. Men det finns tendenser att mala med en bred pensel:
”Danssamverkan Sydsverige kommer att utvecklas”, “flera danskonstnarer bor och ar verksamma i
Halland [...] det innebar nya méjligheter att utveckla danskonsten”. (s. 26) "Bredden i det lokala
danslivet ska framjas och mojligheterna att vara professionellt verksam som dansaktér forstarkas” (s.27)
Allt detta kanns valdigt vagt formulerat — vad konkret menar regionen ska goras?

Kompetensutveckling/fortbildning namns fér pedagoger och ldrare men inte for professionella dansare
och koreografer. Kompetensutveckling for kulturskapare skrivs ju om i stycket om Professionella
konstnarer och kulturskapare men lyfts dven sarskilt i delen om Bild och form sa darfor efterfragar vi
det daven har och dven under film och teater.

Arrangoérsleden

Alla regionala satsningar pa att starka arrangérsledet och na ut i hela regionen inom scenkonsten ar
viktiga. | en lokal kontext i gles- och landsbygd kan det manga ganger vara ideellt verksamma och
amatorer som uppratthaller delar av infrastrukturen fér scenkonsten, vid sidan av Riksteatern och
enstaka kommunala satsningar. | detta avseende ar det angeldget att regionen i sin kulturplan tydliggor
gransdragningar mellan vad som ar satsningar pa professionell scenkonstverksamhet och vad som &ar
amatorverksamheter. Och hur offentliga resurser, bade regionala, kommunala och nationella,
samordnas och fordelas pa basta satt for en langsiktighet i regionens professionella scenkonstutveckling.
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KLYS och Teaterférbundet vill i 6vrigt gdllande hela omradet scenkonst och musik pdminna regionen om
den generella problematik som &r synnerligen kdnnbar pa scenkonstomradet — att kulturinstitutionerna
langsiktigt har svart att uppratthalla och utveckla verksamheten eftersom uppréakningen av medel inte
sker i samma takt som I6ne- och prisokningar.

7.2 Bild och form (s. 21-25)

Konstnarernas Riksorganisation (KRO) ar medlem i KLYS och foretrader 3 300 yrkesverksamma
bildkonstnarer, konsthantverkare och formgivare i Sverige. Organisationen arbetar fér konstnarlig frihet
och goda villkor for bild- och formkonstnarer. KRO har separat skickat in ett eget langre och mer
detaljerat remissvar pa kulturplaneremissen. | KLYS remissvar har vi darfor nedan enbart en
overgripande kommentar géllande bild- och formkonstomradet, och vi hanvisar till KROs eget remissvar.

Prioriterade omraden inom bild- och formkonst i tider av Covid-19:
e Oka/sikerstill intakter
e Tidigareldgga planerade inkdp av konst
e Utoka budget for inkop av konst
e Omstrukturera bidrag och ge lattnader
e Dra ner pa kostnader/hyreslattnader
e Stimulera efterfragan pa konst
e Fordela arbetsstipendier

Konstnarernas Riksorganisations l6pande prioriterade omraden ar féljande, och KLYS och KRO féreslar
att Region Halland utéver vad som redan star i remissférslaget skriver in s3 mycket som méjligt fran
dessa punkter i sin kulturplan:

e Sikerstélla att form-, bildkonst- och designverksamheter som far regionalt stéd skaligt ersatter
de professionella bild- och formkonstnarer, formgivare och konsthantverkare som engageras i
utstallningar, panelsamtal, foéreldsningar samt andra uppdrag och projekt.

e Genomféra kompetenshdjande insatser gentemot kommunerna kring hur félja MU-avtalet.
Skapa handlingsplaner for arbetet med MU-avtal. Skapa en MU-pott som inkluderar M:et.

e Utveckla stodfunktioner och metodutveckling i dialog med de kommuner som vill starka sitt
arbete med konstnarliga gestaltningar vid om-, ny- och tillbyggnationer. Tank pa att
kvalitetsgranska urvalsgrupper infor upphandlingar.

e Ge kompetens- och resursstdd sa att kommunerna kan anvanda metoder och verktyg (sa som
cultural planning) for att kulturen ska genomsyra samhallsplaneringen, och underlatta for
kommuner och privata exploatorer att tillampa enprocentsregeln for konstnarliga gestaltningar.
Stodja kommunerna sa att enprocentsregeln kan inforas i alla kommuner.

e Arbeta systematiskt med armlangsavstands-principen. Sakerstall att politiken mojliggor konst
och att sarskilt sakkunniga tjanstepersoner arbetar med de konstnarliga besluten. Inratta sakrad
for fordelning av medel till konstnarer vars medlemmar kontinuerligt roterar, tank pa
representation i dessa grupper.

e Arbeta strategiskt i fragan om hot och hat mot konstnarer. Arbeta for att konstnarer inte ska
idka sjalvcensur utifran att institutioner backar kring vissa eventuellt kontroversiella
utstallningar. Utbilda institutioner i att hantera hot och hat kring utstallningar.

e Hjadlpa kommunerna sakerstilla tillgdngen adekvata arbetslokaler och ateljéer for konstnarlig
verksamhet till kostnader som ar rimliga for professionella bild- och formkonstnarer. Det ar
ocksa utmarkt att inkludera lokaler for kulturella verksamhet i stadsplaneringen.

e Uppmuntra kommunerna att skriva licensavtal med Bildupphovsriditt i Sverige.
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7.3 Film (s. 30-33)

KLYS och KLYS medlemsorganisationer Oberoende Filmares Forbund (OFF) och Teaterforbundet for
scen och film ser positivt pa att det pa filmomradet finns langsiktiga tankar om samverkan mellan
regionens utbildningar, platser for visningsmojligheter, kommuner och féreningar. Vi ser en ambitios
filmplan med héga ambitioner om att uppratthalla en stark infrastruktur av utbildningar, filmstod,
visningsplatser och motesplatser for filmen. Vi ser dven mycket positivt pa att Region Halland vill satsa
pa internationella samarbeten for att lyfta regionens filmare — en mycket lovvard ambition.

Filmresidenset pa Katrineberg ar en valkommen satsning. Ett residens under en kortare period, inklusive
hjalp med teknik och en ekonomisk ersattning, ar just den typ av respit och uppmuntran som en filmare
pa vag behover. Detta uppmuntrar vi till att utveckla ytterligare, till att aven omfatta internationella
gaster. Nagot som kunde placera regionen tydligare pa kartan och vara ett av manga satt skapa tidigare
namnda internationella samarbeten.

Arbetet med att starka ungas filmkunnighet ser vi ocksa positivt pa, da det skapar en ingang for fler unga
att ta till sig filmen som bade konstart och verktyg, men ocksa da det kan skapa arbetstillfallen for
regionala filmare.

For den regionala filmproduktionens tillvaxt ar det viktigt att sakra produktionsstod till regionala filmare.
Har har Film i Halland en viktig roll. Men filmares villkor och méjligheter till finansiering och utveckling
behovs tas med i alla led av planeringen for en rik filmregion. Darfor staller vi oss lite fragande till att det
inte var en enda filmare som tilldelades stdd ur region Hallands extra utlysta arbetsstipendium med
anledning av covid-19.

Det vore fint att se mer konkreta forslag kring utvecklingen av infrastrukturen i regionen. En viktig
forutsattning for infrastruktur ar att det finns motesplatser for professionella filmskapare att bade
arbeta, mota sin publik, och natverka pa. Regionen kunde erbjuda subventionerade arbetsplatser eller
lokaler for regelbundna natverkstraffar, till exempel. Utvecklingsprogram sasom Doc Out West och
motesplatser som Doc Lounge Varberg ser vi som viktiga delar i infrastrukturen och vardefulla for
filmare. Vi skulle 6nska att kulturplanen satte tydliga mal for hur dessa motesplatser kan stéttas och
vaxa langsiktigt.

KLYS, OFF och Teaterforbundet hade ocksa garna sett mer konkreta forslag for att klara det namnda
glappet mellan filmutbildning och etablering i branschen.

Till sist hade vi dven garna sett formuleringar kring hur regionen arbetar med mangfald och jamstélldhet
pa filmomradet. Dessa fragor ar avgorande for ett rikt filmliv och det 6ppna demokratiska samhillet.
Darfor hade vi garna sett konkreta malsattningar pa flera omraden - fran utbildning till genomforda
produktioner - mal som kunde bevakas och féljas upp.

7.4 Litteratur (s. 47-49)

KLYS och KLYS medlemsorganisation Forfattarforbundet vialkomnar att litteratur definieras som ett eget
verksamhetsomrade i Region Hallands kulturplan och att avsnittet har ett ambitiost anslag nar det galler
litteraturens betydelse i regionens kulturliv.

Sida 15 av 17



KLYS ¢ <o

Nar det galler grundldaggande varden tas dock varken kulturens egenvarde, armldngds avstand eller
mangfald specifikt upp i avsnittet om litteratur. Forutsattningar for professionella kulturskapare inom
ordomradet att verka i regionen tas inte heller upp. Det uttrycks att regionen vill underlatta for
forfattare att bo och verka i regionen, men handlar da framst om exponering gentemot lasare, till
exempel genom besok i forfattares hem. | anslutning till detta kunde exempelvis ersattning enligt avtal
eller uppdrag utifran yrkeskompetens ha behandlats.

Skillnader mellan professionella och ideellt verksamma kulturskapare pa ordomradet diskuteras inte,
liksom stodfunktioner for foretagande, samarbete mellan regionen och dess forfattare eller fortbildning
for verksamma inom ordomradet.

Den kulturella infrastrukturen i Halland for litteratur/ordomradet behandlas inte heller ndrmare i
avsnittet. Generellt framstar regionens mal som relevanta, men aktiviteterna for att na dit som
begrdnsade. Det saknas ett antal grundlaggande mal for professionella utévare inom ordomradet, som
till exempel ersattning enligt avtal eller att litterara kulturskapare kan anvandas i sin yrkesprofession av
regionen.

Mycket i kulturplanen handlar om ldsarnas ratt till kvalitativ litteratur och olika métesplatser med
forfattare. Mycket lite fokus laggs som sagt pa forfattarnas/6versattarnas villkor och méjligheter, vilket
KLYS ser som en brist i denna kulturplan.

De skrivningar som finns i den inledande strategiska delen av planen innehaller viktiga generella
formuleringar om kulturskaparnas sjalvstandighet, det obundna kulturskapandets betydelse fér den
demokratiska utvecklingen och konstnarliga beslut. Dar finns ocksa en tydlig beskrivning av
kulturpolitikens genomférande och ansvarsomraden i olika led samt vilka strukturer for samverkan som
finns mellan Region Halland och kommunerna, vilket ar relevant for yrkesverksamma kulturskapare. De
ambitioner som finns i denna del kunde dock mer konsekvent ha genomsyrat avsnittet om
litteraturomradet.

7.5 Kritik (s. 36-37)

KLYS ser med intresse pa att Region Halland i sin kulturplan lyfter fram kulturkritik som ett specifikt
verksamhetsomrade, och darmed betonar vikten av att den kultur som skapas och visas i regionen dven
ska mota initierad kritik. Det ar ett angeldget amne eftersom det idag rader brist pa kvalificerad
kulturkritik som nar ut till bredare lager av befolkningen. Initiativet ar lovvart for att 6ka forstaelsen for
konst och kultur och dess roll i samhallet, och kan forhoppningsvis aven motverka konst- och
kulturférakt, kunskapsresistens och politisk klafingrighet. Regionens ambition att jamstalla kritiker med
andra kulturskapare vacker fragan om det skulle vara mojligt att prova ett kritikerresidens. Man betonar
dven att deltagarkritik bor kunna iscenséttas for att involvera de som tar del av kulturen. (Ar denna del
unik for Hallands kulturplan?)

Nagra papekanden: Kanske borde avsnittet om kritik i planen sammanfogas med litteraturavsnittet, da
det ju handlar om ordomradet i stort, vilket rent yrkesmassigt omfattar skrivande kulturskapare.

KLYS vill understryka vikten av att regionen i alla offentligt finansierade satsningar pa omradet tar
hansyn till journalistikens/kritikens oberoende, och att principen om armlangds avstand i
sammanhanget alltid f6ljs pa bade regional och kommunal niva. Ocksa viktigt att paminna om att
upphovsratten respekteras i alla sammanhang.
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8 Sammanfattning

Observera: Detta remissyttrande har skrivits nér Coronakrisen har blivit mycket kéinnbar fér KLYS och
KLYS 14 medlemsorganisationer, samt inte minst fér landets professionella kulturskapare och
kulturaktérer. Detta yttrande utgdr i stort dock fran normala férhdllanden. Vi hoppas att Region Halland
under 2020 eller senast i bérjan av 2021 kommer med en analys av hur Coronakrisens effekter paverkar
de ursprungliga avsikterna i kultur- och handlingsplanerna, sdvdl rent praktiskt som ndr det handlar om
finansiering.

KLYS ser positivt pa remissforslaget till Region Hallands kulturstrategi och -plan for perioden 2021-2024.
Konstnarspolitiska perspektiv lyfts fram. Regionen betonar vikten av att utveckla den kulturella
infrastrukturen i samverkan med bade kommuner, kulturverksamheter och kulturskapare. Sarskilt
vardefullt i KLYS 6gon ar att regionen framhaver konstens frihet och kulturskaparnas sjalvstandighet,
och presenterar flera prioriteringar for att starka forutsattningar for professionella kulturskapare att bo,
verka och utvecklas i Halland. Dessutom betonas armlangds avstandsprincipen och att kulturskapare har
medverkat i planens framtagande, ndgot som visserligen borde vara sjalvklart, men inte alltid &r det.

Med vissa generellt formulerade skrivningar i planen finns alltid risken att de kan anvandas lite hur som
helst; att de stora orden blir till intet forpliktigande. Det ar i resurssatta verksamhetsplaner som det
kommer visa sig vilka prioriteringar som regionen verkligen gor. Och for att komma i narheten av
kulturplanens ambitioner tror vi att kulturndamndens budget behoéver starkas.

KLYS vardesatter att Region Halland genom aren haft en referensgrupp for det fria kulturlivet och
hoppas att gruppen fortsatter sitt arbete dven under kommande planperiod som en expertinstans i det
konstnarspolitiska arbetet med arsplaneringar. KLYS hoppas pa ett fortlopande gott informationsutbyte
med regionen om samradsutveckling, dialogarbete och representativitet

KLYS vill slutligen tacka Region Hallands kulturférvaltning for att vi getts tillfalle att inkomma med dessa
synpunkter pa remissversionen av regionens kulturplan 2021-2024. Vi ser fram emot fortsatta samtal
om kultur- och konstnérspolitiska fragor, bade med kulturférvaltningens tjanstepersoner och regionala
politiker.

For KLYS,

Carl Liungman
Regionalpolitisk sekreterare
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